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EINARSEN NEGATIVO DARBIBU ANKETA

Netiek sanemta pilniga informaciju par veicamo 14.

darbu, kas tieSi ietekmé darba kvalitati
Tiek delegéts neizpildams darbu apjoms

Tiek uzticeti darba pienakumi, kas ir zemaki par 15.
16.

kvalifikaciju

Tiek delegéti uzdevumi ar neiespéjamiem
terminiem vai neizpildamiem meérkiem
Viedoklis tiek ignoréts

Tiek Tstenota parspiléta kontrole par darbu
Par klidam nepartraukti tiek atgadinats
Notiek izsmieSana vai pazemosana

Tiek izplatitas baumas vai tenkas par jums
Notiek izslegSana vai ignorance

Tiek doti majieni vai signali, ka vajadzéetu
pamest darbu

Darbs un iniciativa tiek nepartraukti kritizéta
Komunikacija ar citiem tiek sanemta naidiga
reakcija vai ignorance

17.

18.

19.

20.
21.

Pamata darba pienakumu apjoms ir ticis
samazinats vai aizvietots ar daudz
nepatikamakiem pienakumiem

Tiek izteikti nepatiesi apgalvojumi par jums
Komunikacija verojams parspiléts sarkasms vai
izsmieSana

KliegSana vai spontana dusmu izlade uz jums

Ir veikts spiediens atteikties no ta, kas tev
pienakas péc likuma (izmantot atvalinajumu,
slimibas lapu utt.)

Par jums tiek izteikti joki, zinot, ka tie jums
nepatik

Fiziskas vardarbibas draudi darba vieta
Istenota fiziska vardarbiba
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Vardarbiba kolektiva neskar
tikai divus cilvekus — ta
ietekme ikvienu



http://www.couriermail.com.au/news/queensland/fire-in-brisbane-cbd-elizabeth-street/news-story/bb12677c281ec79165729309b6c5b8d9�

PASLAIK ORGANIZACIJA IR DIVAS
VAKANCES, UN JEBKURS, KURS
PIEKRITIS UZ TAM IET, IR NOLEMTS...

www.uzvediba.lv




Pazime Nr. 1

Biezums un atkartosanas

e Vardarbiba ir bieza un ta atkartojas.
Pat ikdiena, un tas to atskir no
atseviskiem vardarbibas gadijumiem
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Pazime Nr. 2

ligums

e Petijumi saka, ka vardarbiba darba vide ilgst ka
minimums pus gadu, kaut pasi stradajosie min
pat vairakus gadus.

e Bet ari dazas dienas ir daudz
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Pazime Nr. 3

Eskalacija

e Vardarbiba paliek aizvien intensivaka, ja netiek
veikti nekadi pasakumi ta apturésanai vai
mazinasanai

e Sakuma posma cilvékiem ir gruti aprakstit savas
sajutas, jo tas saistitas ar paaugstinatu
diskomfortu. Ari vélakajos posmos upuri biezi so
sajutu neidentificeé ka vardarbibu, bet gan ka
uzbrukosu komunikaciju
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Petijumi rada, ka lidz pat 40%
gadijumu cilveki nepamana vai neatzist
pret viniem 1stenoto vardarbibu

Nereti tas saistits ar to, ka cilvekiem nepatik
identificét sevi ka vardarbibas upuri

info@uzvediba.lv uzvediba.lv www.uzvediba.lv



Otra hipotéze — darbinieki ir
vardarbibu ka neatnemamu darb
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Pamanito vardarbibas gadijumu
skaits vienmer ir augstaks neka
pasvértéjumu zinojumos!
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Pazime Nr. 4

Kaitejums

e Vardarbiba ir arkartigi destruktiva un kaitiga
un ta var novest pie fiziskas, garigas un
arodveselibas traucéjumiem, personisko
attiecibu pasliktinasanas arpus darba,
pasliktinas ekonomiska situacija
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Pazime Nr. 5

Noluks

e Gan upuri, gan ari aculiecinieki saka, ka
varmakas precizi zina, ko dara un visas
aktivitates tiek veiktas merktiecigi.

e Biezi cilveki vienkarsi nespéj noticét, ka
sadi soli varétu but netisi
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Pazime Nr. 6

Mainita komunikacijas plusma

e Parasti sada vidé komunikacija ir blokéta,
mainita vai tiek slépta.
o Atklata ikdienas komunikacija ir riskanta un

biezi vien aizliegta un pret tiem, kas so
aizliegumu veic, tiek vérstas represijas.
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Lugténa (Lugten) un Leimana (Leymann’s)
vardarbibas cikla modelis
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Cikliskais modelis izskaidro, ka
aculiecinieki tiek apklusinati, ka
vaditaji izvélas situaciju ignoret un
ka tiek izveleti jauni upuri, kad
iepriekséjais pamet darba vietu
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1. Sakotneéjais incidents — negativa uzmanibu

2. Progresiva disciplina - ka sods tiek lietota organizacijas
politika, dokumentacija vai citi instrumenti

3. Pagrieziena punkts — vardarbiba un negativa attieksme
pieaug, klust personiga un valdosa. Pieaug vardarbibas
epizodes, komunikacija paliek naidigaka

4. Posms - vaditaju apvienosanas situacijas pardefinésanai,
nosakot, ka upuris pats ir vainigs

5. Posms — efektivi tiek apklusinati [1dzzinataji un pats upuris.

Notiek manipulacija caur baumam, neslavas celsanu un
izsmiesSanu.

6. Posms —izieSana un jauna mérka meklésana
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Notikumi, kas ierosina vardarbibu

 Nepiekrisana vaditajam, kolégim par
darba procesu

e Vertibu sadursme

e Spiediena pieaugSana “no augsas”

. Nespéja paveikt darbu laika, terminu
aizmirsana

e Slimiba |loti svariga datuma

e Kritikas izteikSana aiz muguras

e Parmainas privataja dzive _~

 Apstaklu sakritiba : e no stockphoto
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Vaditaja, darbinieku maina ir
viens no kritiskakajiem punktiem
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* Pret 19% darbinieku vardarbiba tiek véersta
nekavéjoties péc darba uzsaksanas
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Varmakas izmanto visus instrumentus, lai
ietekmeétu upura reputaciju. Ari baumas,
apmeloSanu, pazemosanu. Tas nepieciesams,
lai saglabatu savu télu un citu atbalstu.

info@uzvediba.lv www.uzvediba.lv



Ka palidzét sev un ¢



Atceraties

 Upuris nevar sevi aizstavet

e Cies ari aculiecinieki

e Aculiecinieki nereti ir iebiedeéti, un ir liela
varbutiba, ka vini pametis darbu pat atrak
neka upuri
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Dokumentejiet

e Pierakstiet, kas notika, kad notika, kas bija
aculiecinieki.

e Pastastiet kolégiem, kuriem uzticaties, ka jums ir
problémas. Ludziet vinu viedokli

 Neiesaistieties nekada emocionalaja mijiedarbiba

e Ja vardarbibas bridi bija klat kads no
augstakstavosajiem, ludz apliecinat, ka vini to redz€ja
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Noteikti zinojiet!

ST persona paklauj uznémumu daudz lielakam
riskam neka tas izskatas, un tas ir nopietni
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