Liga Berzina




Manu bérnu piekava skola




Péc divam dienam vinu

piekava atkal
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Heinriha trisstiris (Drosibas piramida)

Nopietni izmekléjumi/gadijumu analize

Dazi izmeklejumi/gadijumu analize

laimes gadijums
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Informacijas

pazusana




«Sit un bédz»

komentari




Situaciju

minimizésana




lesaukas
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Baumas un

aprunasana







Skola notiek tikai tas, ko
pielauj viss kolektivs —

visi Sie signali ir grupas
dinamika
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Vardarbiba ir kas vairak neka vienkarsi
saraksts ar nepatikamam darbibam.

Tas ir sarezgits komunikacijas un

uzvedibas modelis, kas ir biezs, kas
( atkartojas un kas ir nepartraukts, kam ir
gruti pretoties un pret ko gruti ir sevi-
: aizsargat. .
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Pieauguso
favoritisms




Ja pieaugusais neiejaucas
vai trivializé notiekoso
(«Tas tacu bija joks!”),

grupa uztver to ka

klusejosu atbalstu
bullingam.




Pieaugusiem jadod signals,
ka vini redz notiekoso, un

sada riciba netiks tolereta




P Nepietiek ar to, ka més Y
' uzvedibu partraucam — |

mums ir jadod jaunas
prasmes
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Merkis!

Kada ir atskiriba starp
sudzésanos un zinosanu?




Paldies, ka tu pastastiji par to

* Eszinu, ka nav viegli runat par to,
paldies, ka uzticéjies

* Tu rikojis pareizi, ka pastastiji un mekléji
pieauguso palidzibu

e Paldies, ka tu meklé palidzibu

* Nevienam nav tiesibu sapinat

otru cilvéeku
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MODELEJIET
Berni stresa situacijas
izmantos tikai tas pieejas,

kuras izmeéginajusi drosos
apstaklos
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Paldies!

info@uzvediba.lv
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