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PSIHOGEOGRAFIJA
Tava atrasanas vieta telp3,

atspogulo tavu statusu un
poziciju notikuma.
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Veiksmes faktori

e ja saprotam, kas isti notiek auditorija, parzinam auditorijas
dinamiku un uzdroSinamies vadit to nevis iet tas pavada;
- ja esam labi sagatavojusies (bet ne pargatavojusies);
- ja zinam, ka neitralizét agresivakos un skalakos pratus;
- ja zinam, ka formulét véstijumus;
- ja speéjam identificét auditorijas vértibas, virzibu uz vai
prom no parmainam (un pretestibas [imeni)

* Ja mums ir sajuta, ka kontrolejam fizisko un psihologisko
telpu
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Komandu psihogeografija

 Komandu psihogeografija paredz, ka
dalibnieku izvietojumam telpa ir butiska
neverbalas komunikacijas funkcija, kas
ietekmé procesus grupa

e Roberts Dilts
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Macieties veidot sociogrammas
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Kontakta cikls

* Pirmskontakts
e Kontakta sakums
e Kontakts

* Kontakta noslégums

e Peckontakts
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Ka sakartot auditoriju?

e Kréslu izvietojums
* Galda forma

* Telpas temperatura, apgaismojums,
ventilacija, skanas izolacija
* Ediens, dzériens, salvetites, vizualais atbalsts
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Mes reti varam Tas, ka cilveki
mainit galda formu, izvélas vietu telpa,

bet més varam atspogulo ari to, ka
mainit to, ka mes vini uztver sevi.
sézam pie galda
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Lietas, kas janem vera:

e Cilvekiem nepatik telpa aiz vinu muguram

» Cilveki vélas redzét, kas ienak telpa

* Logiir svarigi, ja spid saule

* Ircilveki, kas atteiksies ienemt nekomfortablas vietas un labak staves kajas
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Faktori, kas janem vera

* Laiks (vai ir iespéja atnakt atrak)
e Sabiedrotie un ienaidnieki

* Distance

e Dalibnieku skaits

e |zolésana un izoléSanas

* Autoritates

 Ekrans, vizuala atbalsta materiali
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Sadarbibas formati

Typology | Typology 2 Typology 3

Teacher facilitated Teacher facilitated Tearn teacher facilitated
presentation, direct srnall group presentation, direct
instruction or large discussion or instruction or large
group discussion, instruction. group discussion
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Typology 4 Typology 5 Typology &
Callaborative'sharad Cine on one Individual learning.
learning supported instruction.

Ewy teachers as needed
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Ka sedinat bernus klase?
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Horseshoe . https://poorvucenter.yale.edu/ClassroomSeatingArrangements

. https://www.bookwidgets.com/blog/2019/12/19-classroom-
seating-arrangements-fit-for-your-teaching
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https://poorvucenter.yale.edu/ClassroomSeatingArrangements
https://www.bookwidgets.com/blog/2019/12/19-classroom-seating-arrangements-fit-for-your-teaching
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Darba pozicijas
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https://westsidetoastmasters.com/resources/book_of_body_language/chap17.html

Konkurejosa pozicija

https://westsidetoastmasters.com/resources/book of body language/chapl7.html
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https://westsidetoastmasters.com/resources/book_of_body_language/chap17.html

Kopdarba pozicija

https://westsidetoastmasters.com/resources/book of body language/chap17.html
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https://westsidetoastmasters.com/resources/book_of_body_language/chap17.html
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https://westsidetoastmasters.com/resources/book_of_body_language/chap17.html

*

_fir'cil\’iéki, kuri labprat pavada
- laiku vieni, bet vini nav
vientulnieki — viniemir
vienkarsi zemakas socialas

vajadzibas

*bet nereti vientuli bérni saka, ka viniem ir garlaicigi

www.uzvediba.lv
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Bérni arpus socialajiem apliem

* Sportisti

* Makslinieki

e Jauniesi, kuri nejut socialos signalus

e Bérni ar nozimigam specialam vajadzibam
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Ir berni, kuri jutas izslegti
pat iekséjos popularitates

aplos
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Diennakts laiks un nedelas diena

* Produktivaks laiks:
— Nedélas pirma puse,
— Dienas pirma dala
* Mazak produktivs laiks:
— Peéecpusdienas, vakari
— piektdiena
* Visneproduktivak:
— Piektdienas pécpusdiena
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Ja ir |oti svarigs izvietojums, jus varat

nolikt konkrétas vietas vardu kartes
vai art mapites ar katra vardu
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lepazisti sevi

e Kas notiek ar tavu kermeni? (sarksana,
svisana, zesti utt.)

e Kas notiek ar tavu balsi?
e K3 tu juties telpa
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Kontakta saku




Sasveicinasanas ar katru bernu, ienakot
klase

* Sagaidi bérnus pie durvim, garderobés,
pirms pasakuma utt.

* Jus kontroléjat, kur séz audzekni

* Atziniba pret aizradijumiem 6:1

* STOP pieeja

* |epazisties ar isiem faktiem par bérniem
* |zmanto iespeju parupeties par viniem

www.uzvediba.lv uzvediba.]

Attéls: Rob Plevi, Take Control of the N‘iiﬁ‘fsl@ﬁzvediba W




* Noverot:
— Bérnu atrasanos telpa
— Savstarpéjas attiecibas
— Sejas izteiksmi un kermena poziciju
— Kam klausitaji pievers uzmanibu?
e Kads ir esosais energijas l[imenis?
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Neitralizesana

* Darba ar jaunu grupu pirmas 10-15 minutes
iezimésies robezas

* Liela auditorija svarigi kontrolét 70-80%
auditorijas

* Svarigi, lai viens cilvéks ar savam personigajam
problémam nek|tst par visas grupas problému

www.uzvediba.lv
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Ja jus zinatu, cik daudzi pedagogi kustas

pa loti mazu laukuminu!

* Jau pirmajas dienas méginiet aizpildit visu
klases telpu fiziski — ejiet lidz pédéjam solu
rindam, naciet atpakal, uzslavéjiet ¢aklakos,
uzmundriniet skumjos un sapnotajus

* JUs redzésiet — tas nekavéjoties samazinas
uzvedibas problemu amplitudu
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Maigi un ar milestibu so traucékli

nostumt mala
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* Jusu uzvedibai, reagejot uz stundas
partrauksanu ir jabut mazak traucejosai neka
pasa traucetaja uzvediba.

— Ja 29 bérni strada un viens sapno, aizradot skali, visi
30 partrauks stradat

— Nerunajiet ar kavetajiem klases prieksa, kameér vini ir
pie durvim utt.

E-:"3:1\_!11,?'f,.':ez_e@'uzve'l:liba.l'm* www.uzvediba.lv






Un jusu probléema pareizinasies ar
bérnu skaitu klase




Grupas un darba dinamika,

energijas limenis

 Novérot un uztvert grupu: kads ir esosais
energijas limenis, mainit to, kad nepieciesams,
pielagoties tam vai tiesi otradi — nepielagoties.
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Grupas energetika

e Zema: transs, lai nomierinatu, pievérstu
uzmanibu,

* Vidéja: skaitliem, faktiem, informacijai

e Augsta: kad nepieciesams parliecinat, motivét,
parmakt fona troksni, piedavat jaunas idejas

info@uzvediba.lv

www.uzvediba.lv



Energijas samazinasanai

(art auditorijas nomierinasanai)

* Parésanas vai bada sajuta

* Pedagogs séz vai stav, neparvietojas

* Léna, mieriga runa, balss, temps

* Lekcijas lasiSana

e Sausa informacija, nopietns stastijums

* NepiecieSamiba daudz pierakstit vai pretéji — nekas nav japieraksta
* Aizvertie jautajumi (atbilde: ja, né utml)

* Vienveidigas, monotonas darbibas

e Jusu acu skatiens nav vérsts uz auditoriju
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|dentificé auditorijas vertibas, virzibu
parmainam (un pretestibas Iim




uzvediba.lv“

Kontakts




Tomer atceries, ka tu nevari mainit citus
cilvekus, vienkarsi mainot savu
atrasanos telpa.

Tu vari pielagoties videi atbilstosi
notikuma dinamikai
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Kadi ir traucekl




www.uzvediba.lv

Pozitiva
pastiprinajuma likums:

musu smadzenes censas atkartot
to ricibas modeli, kas sanem
pozitivu pastiprinajumu.

\
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Péteris nesaprot, vai drikst sakt Péteris 40 minutes Skolotaja pie Pétera
pildit kontroldarbu, un uztraucas gaida ar paceltu nepienak.
roku
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Péteris nesaprot, vai drikst sakt Péteris 40 minutes Skolotaja pie Pétera
pildit kontroldarbu, un uztraucas gaida ar paceltu nepienak.
roku

Péteris nesaprot, vai drikst sakt
pildit kontroldarbu, un uztraucas
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Péteris nesaprot, vai drikst sakt Péteris 40 minutes Skolotaja pie Pétera
pildit kontroldarbu, un uztraucas gaida ar paceltu nepienak.
roku

Péteris nesaprot, vai drikst sakt Péteris apgaz galdu
pildit kontroldarbu, un uztraucas
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Péteris nesaprot, vai drikst sakt Péteris 40 minutes Skolotaja pie Pétera
pildit kontroldarbu, un uztraucas gaida ar paceltu nepienak.
roku

Péteris nesaprot, vai drikst sakt Péteris apgaz galdu Skolotaja uzreiz pienak pie
pildit kontroldarbu, un uztraucas Pétera
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Péteris nesaprot, vai drikst sakt Péteris 40 minutes Skolotaja pie Pétera
pildit kontroldarbu, un uztraucas gaida ar paceltu nepienak.
roku

Péteris nesaprot, vai drikst sakt Péteris apgaz galdu Skolotaja uzreiz pienak pie

pildit kontroldarbu, un uztraucas Pétera
Péteris nesaprot, vai drikst sakt ? ?
pildit kontroldarbu, un uztraucas 8 .

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Bailes no zaudéjuma ka

izsmiesanas iemesls
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Veidojiet pozitivas
lomas
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Lomu piemeri )
Tehnologiju ledvesmotajs

eksperts

Mierinatajs
Atgadinatajs
Reportieris Kartibas

uzturétajs
Dizaineris

Padomdeveéjs
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Kontakta nosleg




Kontakta nosleguma

e Pasaki katram kadu ipasu paldies vai
komplimentu

e Veido kopsavilkumu

* Jaiespéjams, atvadies no katra individuali

e Pajauta, kas izdevas ipasi labi un kas palidzéja
tam?
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Peckontakts




Izpildi solito!
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* Nemiet véra ne tikai fizisko, bet art emocionalo vidi

e Sagatavojiet bérnus parmainam un ko darit parmainas

* Piedavajiet drosi vidi bérniem, kuriem viegli veidojas
sensora parslodze

* Nesodiet bérnus par uzvedibu, kas patiesiba ir traumas
simptomi

www.uzvediba.lv
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Rupejieties par saviem kolegiem

* Ja labi jutisies pedagogi, labi jutisies ari bérni
— Kas jums patik skolas telpas?
— Kas jums nepatik skolas telpas?
— Kas jums pietrukst skolas telpas?
— Ko jus skolas telpas véléetos savadak?

info@uzvediba.lv



Blase, Joseph. Breaking the Silence: Overcoming the Problem of Principal Mistreatment of Teachers
. SAGE Publications. 2003

Keashly, L, Nowell, BL. Conflict, conflict resolution, and bullying. In: S Einarsen, H Hoel, D Zapf, C
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https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/CategoryView/categoryld/139/Meeting-Skills.aspx
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