.t \/

Pozitivas atgriezeniskas

saites spéeks /

17:00-18:30




Atgriezeniska saite ir
organizacijas asinsrite un

psihologisko kontraktu
stirakmens
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Nereti vienigais veids, ka
var identificet vardarbibu,
ir atgriezeniskas saites
kvalitates analize

C
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Atgriezenisko saiti ir
jamaca teikt!

Metalapstrades piemérs
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Kados gadijumos?

Parsniegtas darba laika stundas
leguldijums sapulceés, idejas

Jaunu pienakumu uznemsanas
Palidziba citiem

Papildus pienakumi arpus esosajiem
Projekta noslégums utt.
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Pozitiva atgriezeniska saite
vesta par organizacijas

standartiem
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www.uzvediba.lv

Atgriezeniska saite!
Musu teiktais visvairak
pastasta par mums pasiem —

ko més pamanam, ko mes
redzam ka vértibu g

info@uzvediba.lv



Sadarbibas pieejas
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Kada atgriezeniska saite

Loti specifiska
Piemeérota bridi
Citiem zinama

Ar izskaidrotu ietekmi
Pietiekama apjoma
Visiem

info@uzvediba.lv
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Macieties teikt komplimentus
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- Paldies, ka paliki péc darba

- Paldies, ka vienmér esi sagatavojies sapulcém un palidzi struktureét tas

Paldies, ka veltiji laiku, lai parliecinatos, ka viss patieSam stradas
nevainojami!

- Paldies, ka Tu palidzi uzturéet komandas garu!
- Paldies, ka skaties uz So jautajumu ne tikai no savas perspektivas

Paldies, ka tev izdodas saglabat mieru un izlidzinat konfliktus!
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Pateikt

Rakstit
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Individuali

Citu klatbutne
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leksejas references

Aréjas references
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Ir dazadi veidi, ka més varam sniedzam

pozitivo atgriezenisko saiti

Pasakot

Uzticoties

Delegéjot

Atrodot laiku sarunai
Pasakot ko labu
Dodot brivibu
Sniedzot atzinibu
Lidzot padomu
Rupejoties

Atbalstot izvéles

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Sniedziet pozitivo
atgriezenisko saiti visos

limenos
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Kapéc vel mums jasniedz pozitiva

atgriezeniska saite?

Uzvedibas orientieriem
Domasanas kludu noversanai
Prata teorijas efektu mazinasanai
Pozitivajai motivacijai

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Meés vienmeér nododam
vestijumu vismaz trijos
limenos

C
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Visam ir nozime

- Ko meés sakam

- Ko més nepasakam

- Ka mes skatamies

- Ka mes klausamies

- Ko un ka klatbtutné més sakam
- Ko més nepasakam

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Kapéec ir cilveki, kuri netic
komplimentiem?

Ir daudzas atgriezeniskas saites valodas
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Komplimentu noraidisana

Parasti cilveki ar zemu pasapzinu
noraida pozitivu atgriezenisko saiti
(Kernis, 1989), bet cilveki ar nestabilu
pasvertéjumu biezak reage agresivi

OO0
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Ja slave tikai vienu...

tas veido nerealistisku

prieksstatu un vairo
favoritismu
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Atgriezeniska saite un
psihologiskie kontrakti..
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Saglabajiet profesionalas
robezas, nodalot

vestijumus no
metavestijumiem
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- Identifice, ka cilveki reagé uz dazadam situacijam

- Identificé un piedava mazak vardarbigus veidus, ka reagét uz
situaciju
- Identifice skerslus, kas varétu traucet mainit uzvedibu

- Sniedz pietiekami biezu pozitivu atgriezenisko saiti

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Mes varam mainit valodu, kada mes

sarunajamies

No vainiga mekléSanas valodas uz sadarbibas valodu

No sudzésanas valodas uz iesaistiSanas valodu

No pienémumu valodas uz pieradijumu valodu

No «tas nav iespéjams» valodas uz «méginasim» valodu
No balvinu un apbalvojumu valodas uz attistibas valodu

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



“Lielaja dzive “
mes esam aizmirsusi, ko
mums macija, mes

neaizmirstam to, ka pret 4
mums izturejas g
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Pozitiva atgriezeniska saite

palidz atveselot kolektivu
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Dzive — tas ir par busanu
kontakta.
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Paldies!
Liga Berzina
iga@uzvediba.lv, 29716155
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