Psihogeografija

Ka fiziska vide ietekme
kolektiva dinamiku?

17:00-18:00

Liga Bérzina




PSIHOGEOGRAFIJA
Tava atrasanas vieta telp3,
atspogulo tavu statusu un

poziciju notikuma.




Veiksmes faktori

e ja saprotam, kas 1sti notiek auditorija, parzinam auditorijas
dinamiku un uzdroSinamies vadit to nevis iet tas pavad3;
- ja esam labi sagatavojusies (bet ne pargatavojusies);
- ja zinam, ka neitralizét agresivakos un skalakos pratus;
- ja zinam, ka formulét véstijumus;
- ja speéjam identificét auditorijas vértibas, virzibu uz vai
prom no parmainam (un pretestibas [imeni)

* Ja mums ir sajuta, ka kontroléjam fizisko un psihologisko
telpu
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Komandu psihogeografija

 Komandu psihogeografija paredz, ka
dalibnieku izvietojumam telpa ir butiska
neverbalas komunikacijas funkcija, kas
ietekmé procesus grupa

e Roberts Dilts
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Kontakta cikls

* Pirmskontakts
e Kontakta sakums
e Kontakts

e Kontakta noslégums

e Peckontakts
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Pirmskontakts
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B SIGHT

B HEARING
B SMELL

B TOUCH

B TASTE
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Ka sakartot auditoriju?

e Kréslu izvietojums
 Galda forma

* Telpas temperatura, apgaismojums,
ventilacija, skanas izolacija

* Tejas, kafijas, édiens, udens
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Mes reti varam
mainit galda formu,
bet meés varam

mainit to, ka mes
sézam pie galda
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Tas, ka cilveki
izvélas vietu telpa,
atspogulo ari to, ka
vini uztver sevi.

www.uzvediba.lv




Lietas, kas janem vera:

* Cilvekiem nepatik telpa aiz vinu muguram

» Cilveki velas redzet, kas ienak telpa

* Logiir svarigi, ja spid saule

* |Ircilveki, kas atteiksies ienemt nekomfortablas vietas un labak stavées kajas
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Faktori, kas janem vera

e Laiks (vai ir iespéja atnakt atrak)
e Sabiedrotie un ienaidnieki

* Distance

e Dalibnieku skaits sapulcé

e |zolésana un izolésanas

* Autoritates

 Ekrans
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Diennakts laiks un nedelas diena

e Sarezgitu prezentaciju produktivaks laiks:
— Nedélas pirma puse,
— Dienas pirma dala, agri riti (no pl. 9:00-10:00).
* Mazak produktivs laiks:
— Pécpusdienas, vakari
— piektdiena
* Visneproduktivak:
— Piektdienas pécpusdiena
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Darba pozicijas
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Konkurejosa pozicija

https://westsidetoastmasters.com/resources/book of body language/chapl17.html
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Kopdarba pozicija

https://westsidetoastmasters.com/resources/book of body language/chapl17.html
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Ja ir loti svarigs izvietojums, jus varat
nolikt konkretas vietas vardu kartes

vai arl mapites ar katra vardu
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lepazisti sevi

e Kas notiek ar tavu kermeni? (sarksana,
svisana, zesti utt.)

e Kas notiek ar tavu balsi?
e K3 tu juties telpa
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lepazisti auditoriju

* Sagaidi vinus garderobés, pirms pasakuma utt.

e Uzzini, kas vini tadi ir

* |epazisties ar sarakstiem, protokoliem, 1siem
faktiem par viniem

* |lzmanto iespeju parupeties par viniem
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Kontakta sakums




* Noverot:
— Klausttaju atrasanos telpa
— Savstarpéjas attiecibas
— Sejas izteiksmi un kermena poziciju
— Kam klausitaji pievérs uzmanibu?
e Kads ir esosais energijas l[imenis?
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Auditorijas noskanojuma noteiksana

Novero

— Klausitaju atrasanos telpa

— Sejas izteiksmi un kermena poziciju
— Savstarpéjas attiecibas

— Kam vini pievérs uzmanibu?
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Neitralizesana

* Darba ar jaunu grupu pirmas 10-15 minutes
iezimeésies robezas

* Liela auditorija svarigi kontrolet 70-80%
auditorijas

* Svarigi, lai viens cilvéks ar savam personigajam
problémam nek|ust par visas grupas problemu
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Maigi un ar milestibu so traucékli
nostumt mala
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Grupas un darba dinamika,

energijas limenis

 Noveéerot un uztvert grupu: kads ir esosais
energijas limenis, mainit to, kad nepieciesams,
pielagoties tam vai tiesi otradi — nepielagoties.

info@uzvediba.lv www.uzvediba.lv



Grupas energetika

e Zema: transs, lai nomierinatu, pievérstu
uzmanibu,

* Vidéja: skaitliem, faktiem, informacijai

e Augsta: kad nepieciesams parliecinat, motivét,
parmakt fona troksni, piedavat jaunas idejas
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Energijas samazinasanai

(art auditorijas nomierinasanai)

* Parésanas vai bada sajuta

* Pasniedzéjs séz vai stav, neparvietojas

* Léna, mieriga runa, balss, temps

* Lekcijas lasiSana

e Sausa informacija, nopietns stastijums

* NepiecieSamiba daudz pierakstit vai pretéji — nekas nav japieraksta
e Aizvertie jautajumi (atbilde: ja, né utml)

* Vienveidigas, monotonas darbibas, 1pasi, ja ilgak par 20 minutém

e Lektora acu skatiens nav vérsts uz auditoriju
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|dentificé auditorijas vértibas, virzibu uz vai prom no
parmainam (un pretestibas [imeni)




Kontakts




Tomer atceries, ka tu nevari mainit citus
cilvekus, vienkarsi mainot savu
atrasanos zale.
Tu vari pielagoties videi atbilstosi

notikuma dinamikai

info@uzvediba.lv www.uzvediba.lv



Kadi ir traucekli?




Saglaba kontroli

* Par savu kermeni

e Par savu laiku — ierobezo jautajumus, sakot, ka ta tu
rupéjies par citiem auditorija. Pédéjais jautajums

e Jajautajums ir gars, drosSi partrauc un pavaica, kads ir
jautajums

e Ja kads dominé jautajumu uzdosana, pieklajigi partrauc
un pavaica, vai kads cits ari vélas uzdot jautajumus?
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Kontakta noslegums




Kontakta nosleguma

e Pasaki katram kadu ipasu paldies vai
komplimentu

* Veido kopsavilkumu
* Jaiespéjams, atvadies no katra individuali
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Peckontakts




1zpildi solito!
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https://westsidetoastmasters.com/resources/book of body language/chap17.html
https://www.scienceofpeople.com/seating-arrangement/
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