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5 gadus vecs berns pagruz otru

bérnu, jo vinS panémis rotallietu.

Vaitair vardarbiba?


Presenter Notes
Presentation Notes
pēc viņu atbildēm saprotam, kāpēc vadlīnijās pirmsskolas vecumā apzināti lietots jēdziens “agresīva uzvedība”, jo šajā vecumā šāda rīcība bieži saistīta ar emociju regulācijas, impulsu kontroles, komunikācijas vai sociālo prasmju grūtībām 


% Nepiemerota uzvediba

% Agresivauzvediba

% Uzvedibas trauceéjumi



Nepiemerota uzvediba

Vecumam neatbilstosa, situacijai neadekvata vai sociali
nepienemama uzvediba, kas var rasties epizodiski un biezi
Ir saistita ar attistibas posmu, nogurumu, stresu vai béerna

velmi izradit emocijas

- Nerada butisku
kaitéjumu sev vai
citiem;

- IlgstoSineietekme
bérna sp€ju funkcionét
grupa vai gimene.

Islaiciga un situativa;

Reage uz pedagogisku vadibu un
robezu noteikSanu;

Atbilst beérna normala1 attistibai, ipasi
stresa situacias;




Raudasana, kad berns Parmériga aktivitate
nesanem karoto mantu dienas beigas

Nepliemerota

uzvediba

SpitéSanas, Greizsirdiba
atteikSanas 1zpildit pret brali vaimasu.
plecaugusSa prasibu



% Agresiva uzvediba

Fiziska vai verbala riciba, kas izraisa val var izraisit citu
personu vai sevis apdraudéjumu

Izpauzas  fiziski (siSana, Biezi saistita ar frustraciju, trauksmi

grgstlvsanas) val _Verbah vai nespéju kontrolét emocijas
(khiegSana, lamaSanas)

Var but ve€rsta pret citiem vai
pret sevi

Var but peékSna vai uzkrata Péc epizodes bérns biezi izjut nozeélu

dusmu reakcya vaivainas sajutu



: e Kliegsana. lamasanas vai P =15 %
Sidana, grustidanas, S » Prleksmet_u_metasana
dusmu brid1

apvainojumi

Kniebsana vai spersana

citiem

Agresiva uzvediba

Dusmu lekmes, kad
berns jutas neizprasts
valierobezots

PaSsavamojoSa riciba
(siSana sev pa galvu, pirkstu
grauSana)



Uzvedibas traucejumi

Atkartota, noturiga un intensiva neatbilstoSa uzvediba, kas
parkap) socialas normas, neciena autoritates, un butiski trauce
bérna adaptaciyjai gimmené, izglhtibas 1estadé vai sabiedriba.
Biezi saistiti ar medicmiskam diagnozém (pieméram, UDHS,
ASTu.c.)

Neatbilst bérna
Pastavigi un vecumposma
sistematiski attistibas Imenim

Nepaklaujas lerastajam
audzinaSanas Negativi i1etekm@e
metodém akademisko, socialo
un emocionalo
funkcioneéSanu




Regulara agresija Apzmata mantu bojaSana
pret vienaudziem vaizadzibas
valpileaugusajiem

Uzvedibas traucejumi

. > Klaja autoritaSu ignorésSana
Atkartota meloSana, J g

manipulacyas,
antisociala uzvediba

valizailcinasana



Individualie riska un aizsargajosie faktori

- Attistitas emociu

- Zems paSverteéjums, paSregulacyas, komunikacyas

trauksmainiba, prasmes;
impulsivitate; - pozitivs paSvertéjums un
- Grutibas kontrolet emociyas, ticiba savam spéjam;
dusmas; - sp€ja meklet palidzibu un
- IerobeZotas socialas un risinat konfliktus miermihlgi;

- empatya un vélme
sadarboties ar vienaudziem;
- pozitiva pieredze atzinibas un
veiksmes situacias.

komunikacijas prasmes;
- zema frustracias tolerance;
- agrma
vardarbibas/agresyas
pieredze




Ko var darit pedagogs?

)\ Veicinat pozitivu pasvértéjumu. Sniegt
uzslavas par centibu, ne tikai rezultatu

lemacit atpazit emocijas un to
reguléSanas stratégijas rotalas un sarunas
veicina pasizpausmi un panakuma sajitu

lesaistit atbalsta specialistus, ja
traucejumi ir patstavigi

)\ Piedavat atbilstosas aktivitates, kas




Gimenes aprupes vides riska un aizsargajosie faktori

Vecaku emocionala
distancétiba, noraidosSa vai
nekonsekventa audzmasSana;
Vardarbiba, parmeriga
kontrole vaipameSana
novarta gimeng;

- Hroniski konflikt1 vai nestabila
gimenes vide;

- Parmeériga aizsargasana val
nepictickama iesaiste;

- Socialekonomiskas gritibas,

stress majas.

- DroSas, siltas un stabilas
attiecibas ar vecakiem;
- Vecaku konsekvence un
emocionals atbalsts;
Skaidras robezas un taisnigi

noteikumi;
Vecaku iesaiste bérna dzive un
Intereses;
Pozitivs audzmmasanas modelis
gimene.




Ko var darit pedagogs?

)\ Veicinat pozitivu pasvértéjumu. Sniegt
uzslavas par centibu, ne tikai rezultatu

lemacit atpazit emocijas un to
reguléSanas stratégijas rotalas un sarunas
veicina pasizpausmi un panakuma sajitu

lesaistit atbalsta specialistus, ja
traucejumi ir patstavigi

)\ Piedavat atbilstosas aktivitates, kas




Socialas un izglitibas vides riska un aizsargajosie faktori

- DroSa 1eklaujoSa un atbalstosa

Negativa vienaudzu ietekme, grupas vide;

1zstumsSana vaiemocionala Pedagogu pozitiva un saprotosa

vardarbiba grupa; attieksme;

- Neieklaujosa pieauguso Cienpilnas attiecibas starp bérniem
attieksme; un pieaugusajiem;
- Parak augstas vaiparak Pedagogu un vecaku sadarbiba bérna

zemas prasibas bérnam; atbalstam;

- Nedro$a vati [esp€jas attistit socialas un

emocionalas prasmes rotalas un

neprognozéjama iestades

vide ktivitatés




Ko var darit pedagogs?

)\ Nodrosinat drosu un paredzamu vidi ar
skaidriem noteikumiem un robezam

Veicinat cienpilnas attiecibas grupa,

izmantojot pozitivas uzvedibas stratégijas

kas attista sadarbibu un empatiju

Savlaicigi reagé uz izstums$anu un
konfliktiem

)\ lesaistit bérnus lomu spéelés un aktivités,



Butiski uzsakt darbu veél pirms

Incidentiem!

-



4 gadus vecs berns parejas laika no
brivasrotalasuz nodarbibu sak khegt,

orust citus bérnus un mest mantas

7

Ko varétu izmainit vidé, pirms méginat izmainit bérnu?


Presenter Notes
Presentation Notes
Vai bērns zina, kas sekos?
Vai pāreja ir paredzama?
Vai prasības atbilst bērna spējām?
Vai bērnam ir iemācīts, ko darīt dusmu/frustrācijas brīdī? 
Vai pieaugušie reaģē konsekventi?
Vai zinām, kas šo uzvedību izraisa? 


7

Vide

Skaidri noteikumi

Paredzama ikdiena

DrosSiba un robezas

Prasmes

Emociju atpaziSana

PaSregulacia

Sadarbiba un
empatya

Attiecibas

Cienpilna komunikacia

Sadarbiba ar vecakiem

Vienota pieauguso
pieeja

PamaniSana

Agrina 1izmainu
pamaniSana

Meklejam celoni

Atbalstam

Prevence ir So faktoru veidoSana ta, laibérns varétu uzvesties veiksmigak. )\


Presenter Notes
Presentation Notes
01. PADARĪT VIDI PAREDZAMU� Skaidri noteikumi, robežas un dienas kārtība. Bērns zina, ko no viņa sagaida.
02. MĀCĪT, NEVIS TIKAI AIZRĀDĪT� Mācām atpazīt emocijas, nomierināties, lūgt palīdzību, sadarboties un risināt konfliktus.
03. PAMANĪT POZITĪVO� Stiprinām vēlamo uzvedību, pozitīvu pašvērtējumu un bērna panākumu pieredzi. Vadlīnijās īpaši ieteikts sniegt uzslavas par centību, ne tikai rezultātu.
04. PAMANĪT GRŪTĪBAS AGRĪNI� Vērojam, kad, kur un kādos apstākļos uzvedība parādās. Meklējam iespējamos cēloņus, ne tikai reaģējam uz sekām.
05. SADARBOTIES� Regulāra saziņa ar vecākiem, vienota pieaugušo pieeja un savlaicīga atbalsta speciālistu iesaiste.
Šeit tu mutiski vari pajautāt auditorijai:
“Bērns met krēslu. Ko mēs redzam?”� → krēsla mešanu.
“Bet ko mēs vēl nezinām?”� → kāpēc.



Bet ko darit, ja ar to nepietiek?




Pamatprincipl

Bérna drosiba ir prioritate

Reagé mierigi, konsekventi un profesional

Dokumenté faktus, ne mterpretacias

Ja ir aizdomas par vardarbibu - zino,

%\Li Verte uzvedibu, nevis bérna personibu

tas ir pienakums, nevis 1zvéle.




s

Ko darit, kad bérns apdraud citus?

Saglaba mierigu balsiun isas frazes:

Drosiba: ) , _
- “Es redzu, ka esi dusmigs”;

- atdaliiesaistitos beérnus;

. . . . - “Tagad apstajamies”;
-liedz piekluvi bistamiem 5 p_ {v ,
o . - “Es tev palidzeésu”.
prickSmetiem; ,

Nepazemo un nekhedz.

- nodroSini uzraudibu. L , .
Neatstaj bérnu vienu emocionala

sabrukuma bridi.
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Situacija ir deeskaléta.

* Noskaidro notikuso (bez apstdzésanas);

Palidzi nosaukt emocijas;

Fiksé situaciju rakstiski (datums, laiks,
lesaistitie, objektivs apraksts)

)\ Parruna vai izspéelé alternativu ricibu;

Ko talak?

W




1. LIMENIS- PEDAGOGA NOVEROJUMS
UN SAKOTNEJA RICIBA

5 gadus vecais Emils rotalas lailkda sadusmojas, kad cits bérns panem vina
rotallietu . Emils sak skali kliegt, pagruz otru bérnu un atsakas turpinat rotalu .

&
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Presenter Notes
Presentation Notes
Iepriekš bija šādi: �“Ģimenes vidē bērnam E novērotas pašregulācijas un emociju kontroles grūtības. Konfliktsituācijās ar vecākiem bērnam raksturīgas spēcīgas emocionālas reakcijas, kas izpaužas impulsīvā, uz pieaugušajiem vērstā nepiemērotā uzvedībā. Neskatoties uz vecāku īstenotajiem pozitīvās disciplinēšanas paņēmieniem un robežu noturēšanu, bērnam joprojām nepieciešams pieaugušā atbalsts emociju vadīšanā, kas liecina par nepietiekami attīstītām pašregulācijas prasmēm un iespējamām uzvedības regulācijas problēmām.”


Noverojums un risinajums

Mérkis: savlaicigi identificét probléemu un novérst nepiemérotas uzvedibas atkartosanos.

1. Novéro bérna uzvedibu, fiksé novirzes no ierastas uzvedibas un, ja nepieciesams, apraksti
situaciju.

2. Nodrosini bérna un citu personu drosibu, reagéjot mierigi un konsekventi.
3. Analize notikuso, noskaidro iespejamos cé&lonus un sniedz bérnam emocionalu atbalstu.

4. Informé bérna vecakus novéroto un vienojies par kopigiem ricibas soliem.

5. Ja nepieciesams, konsultgjies ar iestades atbalsta personalu (pieméram, psihologu, specialo
pedagogu).



2. LIMENIS — VADIBAS IESAISTE %

Emils pédé&jo nedélu laika arvien biezak reagé ar siSanu, kniebSanu,
kliegsanu un prieksmetu mesanu. Viena no situacijam tiek savainots grupas
biedrs. Pedagogs jau ir izméginajis vairakus atbalsta panémienus un
sadarbojies ar vecakiem, tacu uzvediba turpina atkartoties.

&


Presenter Notes
Presentation Notes
Iepriekš - “Pirmsskolā bērnam E ilgstoši novērotas izteiktas uzvedības un socioemocionālās regulācijas grūtības, kurām raksturīga negatīva dinamika. Bērnam periodiski izpaužas impulsīva agresīva uzvedība – fiziska ietekme uz vienaudžiem (sišana, kniebšana), priekšmetu mešana un mēbeļu gāšana, kā rezultātā cietusi grupas biedrene. Agresīvās reakcijas bieži ir situatīvi neadekvātas un rodas bez skaidri identificējama provocējoša faktora vai gadījumos, kad ir neatbilstība starp bērna gaidām un reālo situāciju. Emocionāla spriedze tiek izpausta ar intensīviem emocionāliem uzliesmojumiem un skaļu kliegšanu. Neskatoties uz īstenotajiem pedagoģiskajiem un psiholoģiskajiem atbalsta pasākumiem, uzvedības problēmas saglabājas, kas liecina par iespējamiem uzvedības un attīstības regulācijas traucējumiem un būtiski apgrūtina bērna adaptāciju izglītības vidē.”


Vadibas lesaiste

Mérkis: vienota un koordinéta riciba.

1. NodrosSini bérna un citu personu droSibu, reagéjot mierigi un konsekventi.

2. Informé vaditaju.
3. Vaditaja iesaista atbalsta komandu.

4. |zveido atbalsta planu, taja ietverot atbalsta pasakumus, sadarbibu ar vecakiem un atbildigos.

5. lesaisti vecakus - vecakipiedalas atbalsta plana istenoSana.



Institlciju iesaiste
Emila agresiva uzvediba turpina atkartoties, neraugoties uz izstradato

atbalsta planu un pirmsskolas Tstenotajiem pasakumiem. Vins regulari sit
vienaudzus, traucé nodarbibas un gratibu brizos nespé€j regulét savas

ﬁ emocijas. Uzvediba butiski ietekmé gan pasa Emila, gan paréjo bérnu

ikdienu grupa.

3. LIMENIS — papildu specialistu un '


Presenter Notes
Presentation Notes
Iepriekš - Piemērs.
“Pirmsskolā bērnam E novērotas uzmanības, saskarsmes un emocionālās pašregulācijas grūtības, kas būtiski ietekmē mācību un socializācijas procesu. Bērnam raksturīgas
koncentrēšanās grūtības, impulsivitāte un tendence izaicināt vienaudžus un traucēt nodarbības. Neveiksmes situācijās izpaužas pavājināta frustrācijas tolerance, kas nereti
rezultējas agresīvu impulsu izlādes veidā un rīcības seku neizvērtēšanā. Saskarsmē ar vienaudžiem novērots samazināts elastīgums, dusmošanās un atteikšanās
iesaistīties kopīgās aktivitātēs, ja netiek ievēroti bērna nosacījumi. Uzvedības izpausmju noturība un to ietekme uz izglītības procesu liecina par iespējamiem uzmanības,
uzvedības un emocionālās regulācijas traucējumiem, kuru veidošanos var pastiprināt arī vides un mijiedarbības faktori.”



Papildu specialistu un institlciju iesaiste

Merkis: nodrosinat bérnam specializétu palidzibu un novérst agresivas uzvedibas eskalaciju.

1. Sasauc paplasinatu sanaksmi, kura izvérté situaciju. Vaditajs+atbalsta personals+vecaki.
2. Péec izvertejuma var sasaukt sanaksmi ar izglitibas parvaldi, socialo dienestu, barintiesu u.c.

3. lzverté papildus atbalsta vajadzibu, tostarp nepiecieSamibu vérsties pedagogiski mediciniskaja
komisija.

4. Pienemtos lemumus dokumente.



o A
4. LTMENIS — Kritiska vai arkartas \Q_

situacija

Emila uzvediba strauji eskaléjas, dusmu epizodes laika vins sit un koz citiem
bérniem, met priekSmetus un sak sist galvu pret sienu. Pedagogam
neizdodas vinu nomierinat, un pastav tiess apdraudéjums gan Emilam, gan
apkartéjiem bérniem.

'3 59


Presenter Notes
Presentation Notes
Iepriekš - Piemērs.
Piemērs.
“Pirmsskolas izglītības iestādē bērnam E novērotas smagas uzvedības regulācijas grūtības ar progresējošu negatīvu dinamiku. Bērnam regulāri izpaužas intensīva fiziska agresija pret vienaudžiem (sišana, košana, žņaugšana, apkārtējo
priekšmetu mērķtiecīga izmantošana agresīvās darbībās pret
citiem bērniem), kā rezultātā vairākiem grupas biedriem konstatēti miesas bojājumi. Vienlaikus novērotas
autoagresīvas izpausmes emocionālās spriedzes situācijās bērns apzināti nodara sev fizisku kaitējumu (sit galvu pret cietām virsmām, skrāpē sevi, rauj sev matus). Agresīvās epizodes ir neprognozējamas, strauji ekselējas, un to laikā
bērns nav sasniedzams verbālai intervencei. Situācija būtiski
apdraud gan paša bērna, gan apkārtējo bērnu fizisko drošību. Neskatoties uz visos iepriekšējos līmeņos
īstenotajiem atbalsta pasākumiem, pozitīvas izmaiņas nav sasniegtas, kas norāda uz iespējamiem nozīmīgiem bērna attīstības vai psihiskiem traucējumiem, kuru risināšanai
nepieciešama neatliekama starpinstitūciju iesaiste un klīniskā
izvērtēšana.”



Papildu specialistu un institlciju iesaiste

Mérkis: nodrosinat drosibu un noveérst situacijas atkartosanos.

1. Nekavéjoties novérs apdraudéjumu un informé vaditaju.
2. Vaditajs informé vecakus un, ja nepiecieSams, piesaista neatliekamo medicinisko palidzibu.

3. Ja nepieciesams piesaista socialo dienestu, barintiesu, sasauc pasvaldibas bérnu tiesibu
aizsardzibas sadarbibas grupu.

4.Dokumente incidentu, analizeé situaciju un izstrada turpmako ricibas un atbalsta planu.

5. Emocionals atbalsts bérnam + preventivs darbs ar iesaistitajiem bérniem un vecakiem.



Aizdomas par vardarbibu?

- Nekonfronté iesp€jamo paridaritaju;

- Neveic “izmekleSanu” pats;

- Neuzdod uzvedmoSus jautajumus;

- Uzklausi mierigi;

- Pasaki: “Tu 1zdargi pareizi, ka pateict”;
- Nekavejoties mforme vaditaju;

- Sagatavo rakstisku zinojumu.




Komunikacija ar vecaku

Runajot ar vecakiem:

- sac ar bérna stiprajam pusém;

- apraksti konkrétus novérojumus;

- 1zvairies no visparmajumiem (“vienmeér” , “nekad”);
- piedava risinajumus, ne tikai problemu.

Ja vecakireagé emocionali:
l. saglaba profesionalu toni;
2. piledava atkartotu tikSanos;
3.1esaist1 vadibu.



Presenter Notes
Presentation Notes
pēc viņu atbildēm saprotam, kāpēc vadlīnijās pirmsskolas vecumā apzināti lietots jēdziens “agresīva uzvedība”, jo šajā vecumā šāda rīcība bieži saistīta ar emociju regulācijas, impulsu kontroles, komunikācijas vai sociālo prasmju grūtībām 


Ko nedrikst darit?

Fiziski sodit vaiierobezot bernu sodiSanas
noluka;

Pazemot, kauninat vaiizolet;

Ignorét vardarbibas pazimes, slept mncidentus
no vadibas.



Barintiesa Vecaki

Veselibas
aprupes

Sadarbibas
grupa

specialisti

Sadarbibas partneri

|zglitibas iestades
Socialais dienests dibinatajs

Bérnu Polici
. OliICl|a
aizsardzibas J

centrs



Atceries!

7
7
7
7

Ja saubies - konsultéjies.

Ja 1r risks - zino.

Ja situacia atkartojas - dokumente un
informe atbildigas personas.

Bérna droSiba ir svarigaka par
reputacyas aizsardzibu!



Paldies!

Uzticibas talrunis
berniem un pusaudziem
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