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Bernam dara pari




Apgalvojumi....
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Draudzenes apruna mani aiz muguras
Man neiet macibas...

Skolotajai ir miluli

Vina zog manas idejas

Man liekas, ka man ir depresija

Man nekas nesanak

Citi r labaki par mani




Ir viens beerns klasee, kursh
visu laiku izaicinaa manu
beernu. Citiem beerniem liek

nedraudzeties ar vinu, izsmej,
sit. Ar manu beernu sobriid
straada psihologs, bet ko es
varu dariit jau tagad lai vinam
palidzeet. Citiem beerniem liek
sist viens otru, izdomaa
visaadus plaanus kaa apvainot
kaadu jaunu upuri. Cie$ ne tikai
mans beerns. Cik saprotu ar
klasi jau stradaaja sociaalais
pedagogs un psihologs.
Rezultaata nav.
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Fiksacija uz cilveku
val fiksacija uz

situaciju?
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www.uzvediba.lv

Toksiska mikrogrupa —
ekskluziva grupa, kas ir
apvienojusies, lai cinitos pret
arejo pasauli un parasti prasa

iekséju bezierunu lojalitati un
paklausibu.

info@uzvediba.lv



Berniem tik svarigiir =\
saglabat attiecibas, ka
viniem klust pilnigi

\ vienalga, ka pret
viniem izturas sajas
attiecibas
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Berniem daudz svarigak
ir iedereties JEBKUR

neka iedereéeties
“laba” grupa
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Pazimes, kam japievérs uzmaniba:

* Retorika vardarbiba, iesaukas

* Acu skatiens un noskanojums. Ne vienmér var ticét, ka viss ok

* Nosléegsanas

* Stasta, ka vinu biezi partrauc, nelaujot pateikt sakamo lidz galam,

* Neparasti aktivs vai gluzi otradak - «Viss ok».

* Mainas sekmes, nespéja koncentreéties

* Mainas kermena atrasanas telpa — daudz atrodas arpus grupam, iesana
gar sienam, sédésana mala, viens pats
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Bridinajuma signali retorika

- Es ar tevi nedraudzesos,
Es ar tevi draudzésos, ja...
- lesaukas
> Ko tu luri?
- Piezimes par izskatu, svaru, apgérbu
- Sika, jauninais
- Sacukstesanas
- Klusésana un neskatisanas virsu
- Partrauksana teikuma vidu, nelausana

pabeigt nevienu domu .
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Jo augstakas
vardarbibas limenis
klase, jo batiskak ir

meklét individualizétas

pieejas

info@uzvediba.lv




Vardarbibas gadijuma mes
pienemam, ka upuris sevi
alzstavet nevares

Nemekléjiet vainuupuri!
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Bérni izstrada dazadas stratégijas

lzvairiSanas
Slimosana
BastoSana
noslégsanas

Agresiva uzvediba
Agresivu grupu veidoSana
Proaktiva agresija
Vardarbiba

Mikrogrupu veidosana

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



¢l Robezu ignorésana art ir
robezu parkapsana

e Ja musu “Né” nav sadzirdéts,
tas japasaka skaidrak

d Ja “Ne” ir sadzirdéets, bet tiek ignorets,
iespéjams, jus tiekat izmantoti
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Respektejiet bernu
NE — jUs jutisieties

drosak tina gados
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Kas ir robezas un kas ir
aizsardziba?
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- Meés nepiedzimstam ar robezam

-> Robezas define, kur viens cilveks sakas, kur otrs beidzas

- Robezas nosaka:
-~ Kas mes esam

«~ Par ko més esam atbildigi

~ Ko meées varam izveleties un ko nevaram

~ Ka musu izvéles noteiks sekas

-~ Brivibu

17
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Bérni un jauniesi bez robezam:

\

Var nerespektét savus vecakus
Var parkapt noteikumus

Var but parnemti ar sevi un nespéjigi paskatities
uz situaciju no citas perspektivas

- Var but nejauki pret saviem vienaudziem, vecakiem,
pedagogiem, svesSiniekiem utt.

Var but fiziski agresivi
Var but slinki gan attieciba uz majas darbiem, gan palidzésanu
Var but negativa attieksme pret dzivi kopuma

Vol

Vol

\

18
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Personam bez robezu sajutas var but:

X
X
X
X
X
X
X

Nespéja but godigam pret citiem

Nespéja konfrontét citus un produktivi atrisinat konfliktus

Nespéja veidot atklatas attiecibas

Sajuta, ka dzive tiek dzivota upura loma, ka dzivi nav iespéjams kontrolét
Var izveidoties atkaribas un aizrausanas

Darbu dezorganizacija un nespéja tos novest lidz galam

Nespéja pateikt né saviem personiskajiem
destruktivajiem impulsiem
19
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Personam bez robezu sajutas var but:

x Nespéja pateikt né cilvekiem, kuri dara pari
x Nespéja pienemt né no citiem un respektét to

x Nespéja novilcinat baudijumu un sasniegt
meérkus un uzdevumus, turét solijumus

x Tendence piesaistities sliktajiem cilvekiem
un tad meéginat vinus «labot»

x Meéginajums uznemties atbildibu

par citu cilvéeku dzivéem
20
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Bérni, kuri aug
bezrobezu milestiba,
jutisies nemiléeti un

trauksmaini
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Ladzu

el
Ne!
o
Turi rokas un kajas pie
sevis un doma citu variantu
o

Pasaki paldies

22
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Ka radit drosu atmosferu?

* Kladisanas kultura
* Konfliktésanas kultura. Lauzam mitus, ka

— Konflikts ir nedross (pasaki paldies un nodrosini konfidencialitati
un pozitivu atgriezenisko saiti)

— Konflikti un debates ir zemeé nomests laiks (risiniet atri)
— Konflikts tikai sabojas attiecibas (Respekteé citus viedok|us)
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Veidojiet sarunas par to, kas patiesam

notiek klase

* Bus cilveki, kas minimizés notiekoso

* Bus cilveki, kam bus maza nojausma, kas notiek grupas un arpus tam

* Cilveki arpuseé parasti loti skaidri redz mikrogrupu dinamiku, bet
cilveki mikrogrupas reti nojaus savu ietekmi un reti intereséjas par
notiekoSo arpusé

info@uzvediba.lv
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Kopigi modelejiet situacijas un veidojiet lomu speles

® Ko darit, ja nevari atrast savu penali
e Ko darit, ja nevari atrast savu klasi - Ty W s
® Ka uzvesties dusmu brizos

e Ko darit, ja tevi pagruz

e Ko darit, ja esi uztraucies utt.
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Kartéjiet biezakas vietas, kur notiek

apcelsana

 Sporta gérbtuves

e Geéerbtuves

 Tualete

e Skolu autobusi

e Skolu pagalmi

* Ednica

e (itas vietas, kur nav pieauguso
* Gaitenl - grupas

26
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Sapulces — klases stundas, kuras tiek

veidotas ka rutina

Izsludinati jaunumi un izmainas g~
Konfliktu risinasana :
Vardarbibas gadijumu izskatisana
Uzvedibas problémas, kuras

L L L L

atkartojas
Atzimét individualus

L

pozitivus sasniegumus
28
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Noteikumi, kas
palidzetu samazinat

vardarbibu
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Trenejiet prasmes!!! \

Bérni, kuriem ir labas problému
risinasanas prasmes, mazak cies

1zglitibas iestadé un ari daudz
mazaka mera pasi realizé to

\ no vienaudzu vardarbibas
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Ja bérns vél nav gatavs
pastavet par sevi, bet spéj par
\ to runat, nevainojiet,

nenosodiet
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Mierinatajs
Atgadinatajs

Reportieris Kartibas
uzturetajs
Dizaineris

Padomdevéjs
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Maciet bernam atteikt un
pienemt atteikumu
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Ka trenet atraidijumu?

Treneéjaties tieSiem Né —1si, strupi, bez atvainosanas, (der, ja
cilvekam ir probléma, un vins vélas to padarit par jusu problému)

Diplomatiskais — ja, kas patiesiba ir né

Ne ka atspogulosana — tu atspogulo otra cilveka jutas un
sajutas, izproti situaciju, bet tomeér noslédz ar skaidru NE

Analitiskais NE — uzdod daudzus jautajumus
Né ar noteiktu pamatojumu
Né ka sabojata plate
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Kapéc ir tik gruti pateikt
Ne?
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Dazi iemesli

Tu véElies izskatities labi citu acis

Tev ir grati izturét citu cilvéku negativas emocijas
Tev nav ienakusi prata tada iespéja

Tu baidies no izstumsSanas un sabojatam attiecibam
Tev skiet, ka tas nav pieklajigi

Tevi moka vainas apzina péc tam

Tev ir sajlta, ka tevi uzskatis par vaju un nevarigu
Tu vélies paradit savu vértibu

Ar tevi ir viegli manipulét .
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MUs veido
musu vide un
atbildes

reakcija uz vidi
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y,

Né teikSana ir
NELGE!

@ Mums ir jamacas
teikt un sadzirdet /,

Né

38
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Né — butiskakie jautajumi

e Vai Sis Ja palidz vai traucé sasniegt manus mérkus? “s \_’6"

e Ka es jutisos, ja es pateikSu ja un ka — ja es pateiksu ne’? .

e Vai mans né palidzés kadam Tstenot vina talantus un
sapnus?

e Varbit ka man ir bail no citu reakcijas?

e Vai es pardomaju savu atbildi, jeb piekritu nedomajot?

e Tev man ir sajuta, ka, pasakot patiesibu, milestiba un
draudziba pazudis?

U\
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Komunikacijas veidi

PASIVI PARLIECINOSI AGRESIVI
Doma3, ka Tavas vajadzibas ir = Doma, ka Tavas vajadzibas ir tikpat Doma3, ka tikai Tavas vajadzibas ir
nesvarigas svarigas ka citu svarigas
Piekapies Izdoma kompromisu Ne par ko nepiekapies
Neruna un Tevi neieklausas Runa un klausies Runa pari citiem cilvékiem

Meégini atrast iznakumu, kas batu

Dari visu, lai tikai nebttu stridu - g
derigs gan Tev, gan citiem

Rupéjies tikai sevi
Pielauj, ka citi Tevi apcel| Aizstavi sevi Apcel un izsmej citus

Klusé vai neizsaki savas 1stas

domas Izsakies skaidri un saprotami Stridies, esi agresivs un pat vardarbigs

Boja savstarpéjas attiecibas, jo citi Uzlabo savstarpéjas attiecibas, jo citi Boja savstarpgjas attiecibas, jo citiem
Tevi mazak respekté zina Tavu nostaju nepatik agresija

Pazemina Tavu pasvértéjumu Paaugstina Tavu pasveértéjumu Pazemina citu pasvértéjumu
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Sac ar maziem Ne
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Ka trenet atraidijumu?

Treneéjaties tieSiem Né —1si, strupi, bez atvainosanas, (der, ja
cilvekam ir probléma, un vins vélas to padarit par jusu problému)

Diplomatiskais — ja, kas patiesiba ir né

Ne ka atspogulosana — tu atspogulo otra cilveka jutas un
sajutas, izproti situaciju, bet tomeér noslédz ar skaidru NE

Analitiskais NE — uzdod daudzus jautajumus
Né ar noteiktu pamatojumu
Né ka sabojata plate
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Péec tam, kad Né ir
pateikts....
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Kapec vecakiem nevajadzétu justies slikti, kad

vini saka “ne” bernam?

14

Bérniem tas ir nepiecieSams, lai:

_ _ * Paaugstinatu pasparliecinatibu
e |zjustu diskomfortu

e lemacitos gaidit un bat pacietigikiem * Tuvotos realistiskakam dzives skatijumam

® |zjustu robezas, jo tas dod droSibas sajutu + Veidotu pagapzinu

e Apzinatos, ka vecakiem ir autoritate
* Attistitu empatiju
e Vecaki butu vecaki nevis draugi

* |emacitos naudas vertibu
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Manipulacija - lugsanas un atkartota

jautajuma uzdosana péc skaidra «né»

“Vai més varam sodien iet uz parku?”
“Ne, sodien ara ir lietains laiks.”
“Ladzu, mammu, vai varam uz parku?”
“Es jau teicu, ka sodien né.”

“Varbut tagad meés varam?”

Un ta lidz tam, ka vecaks eksplodé, piekapjas vai apsola ko labaku, kas
nebutu ieguts cita veida. Nepiekapies un nesac apdomat, ja esi jau
pienémis IEmumu.
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Ja Tu nesaki “né”, Tu...

J Atbalsti upura mentalitati (victim mentality)

. Izvairies no vainas sajutas

. Liec vienmeér bérnu uzmanibas centra

. Lauj bailém ietekmét Tavas izveles

o Dod bérnam varu par Tevi

J Maci bérnam izvairities no atbildibas

. Centies sargat bérnu no sapém (istermina)

. Uznemies atbildibu par visam bérna emocijam
J Nelauj bérnam kludities un no ta macities

. Jauc disciplinu ar sodiSanu

J Izvélies vieglako celu, lai izvairitos no nepatikamam situacijam
J Atnem bérnam iespéju saprast savas vertibas
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Pareizas robezas ar
pareiziem cilvekiem

pareiza veida
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Modelesana

e Ka jus paSi sargajiet savas robezas”?
Ko bérniredz? Kadas attiecibas vini novéro?

Ko jus darat, kad kads komente tavu
svaru, darbu, ediena izveli?
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Drosibas Attiecibas starp  Attiecibas starp
jautajumi braliem un masam vienaudZiem

@f;é. g

Tehnologijas Etiskas

dilemmas
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Konflikts ir veids, ka meés uzstadam robezas

* Ja nekad nekonfliktéjiet, kaut kas ir
briesmigi nepareizi

 Konfliktét nevajag tikai cilvekam,
kura rokas ir absoluta vara

e Cilveks, kurs netic, ka vinam ir
ietekme, robezas uzstadit nespes
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SKILL, NOT WILL!

Trenéjam prasmes!
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Jautajumi un atbildes
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