VEBINARS

Berns dara pari

16:00 - 18:00
Liga Berzina




Lugtenas — Leimanes vardarbibas cikla modelis

1. Sakotnejais incidents — negativa uzmaniba
Progresejosa disciplina
3. Pagrieziena punkts — vardarbiba un negativa attieksme pieaug, k|ust

personiga un valdosa. Pieaug vardarbibas epizodes, komunikacija
paliek naidigaka

4. Posms - tiek pardefinéta situacija, nosakot, ka upuris ir vainigs

5. Posms — efektivi tiek apklusinati lidzzinataji un pats upuris. Notiek
manipulacija caur baumam, neslavas celsanu un izsmiesanu.

6. Posms — izieSana un jauna mérka meklésana
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Vardarbiba parasti sakas, parbaudot robezas

Pienakumu; - Kartibas; . Atpdtas un
Laika; - Personisko lietu; orivatas telpas;
Kermena, izskata; - Attiecibu; . Inventara:
zvéles; - Komunikacijas; . Dzimuma:
Pieklajibas; - Emociju; . Dazadibas:
Religijas; . Drogibas;

Subordinacijas.
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Pazimes, kam japievers uzmaniba:

- Retorika vardarbiba, iesaukas

.« Acu skatiens un noskanojums. Ne vienmeér var ticét, ka viss ok

- Noslégsanas

- Stasta, ka vinu biezi partrauc, nelaujot pateikt sakamo lidz
galam,

- Neparasti aktivs vai gluzi otradak - «Viss ok».

- Mainas sekmes, nespéja koncentréties

- Mainas kermena atrasanas telpa — daudz atrodas arpus grupam,
ieSana gar sienam, sedésana mala, viens pats
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Bridinajuma signali

»> Es ar tevi nedraudzésos,
Es ar tevi draudzésos, ja...

> lesaukas

> Ko tu lari?

- Piezimes par izskatu, svaru, apgérbu

> Sika, jauninais

> Sacukstésanas

> Klusésana un neskatisanas virsu

> Partrauksana teikuma vidu, nelausana
pabeigt nevienu domu
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Ja cilveki nav spejigi paust savas vajadzibas drosi
un atklati, vini “iestarte” Karpmana trijsturi
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Parasti notiek liela cina par
to, kurs ienems upura lomu

trijsturi
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Upuris mekle glabeju

Man nav laika
Man nepietiek spéka
Man nav resursu

Un tad seko pauze, kuras laika glabéjam jametas glabt

Upuris var parslégties ari uz glabéja lomu un vainot par
nepalidzésanu
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Glabeja spele

JUtas spiests glabt citus ari tad, kad vini neprasa un pat to nevélas

Dara citiem lietas, ko vini neltdz un ko citi varétu paveikt pasi

Jutas vainigi, ja nepalidz citiem

Rikojas un izklausas aizbildnieciski, turot upuri atkarigu no sevis

Uztur upura redzeéjumu par sevi, ka vins ir vajs un nevarigs

Nereti vina glabsana ir apzinati neveiksmiga, jo tad vins zaudés «upuri»
Censas, «lai visiem butu labi»

Klast par upuri, kad vinam nelauj «glabt»

www.uzvediba.lv
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Daudzi var nemaz nezinat, ka ir «varmakas»

Nevienam nepatik St loma, un, to pienemot, varmakas
meégina identificéties ar ko, kas attaisnotu vinu «slikto
rictbu» vai veidot grupas savas ricibas atbalstam
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Paridaritaja spele — progresiva disciplina

Redzi, tu pats uzprasijies! Tu man liki to darit! Ta ir tava vaina!
Nevajadzigu noteikumu un limitu uzstadisana
Citu vainoSana visas nelaimeés
Citu ricibas kritizésana
Tur kadu cilvéeku apspiestu
Lieto vainu un kaunu, lai pazemotu citus
Provocé dramu un konfliktus
lenem |oti neelastigu un autoritativu poziciju
Es esmu labs, jus esat slikti pozicija
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Paridaritaju veidi

* Paridaritaji — upuri
e Paridaritaji — statusa mednieki

* Paridaritaji — attiecibu kontrolétaji
e Seérijveida varmakas

* Mikrogrupu uzturéetaji

e Paridaritaji — «jo man ta patik!»

www.uzvediba.lv uzvediba.ly info@uzvediba.lv




Nenovertejiet par
zemu mikrogrupu

speku!
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Proaktiva agresija un
reaktiva agresija
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AGRESIJAS
EROSINATAJ

Parmainam NE!

Man ir garlaicigi!

Gribu but neredzams
Gribu but populars!
Negribu zaudeét!

Es redzu, ka es tev nepatiku!
| oti gribu izpatikt!
Nevaru savi kontrolét!

. Es nevaru izturet!

10. Visu var panakt ar speku!
11. Esjutos slikti

12. Man loti pietrukst...







Paridaritaja uzvedibas funkcijas
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=

Ja mées varam paredzet,
kad, kados apstaklos,

kadas uzvedibas
problemas bus...

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Primara vardarbiba
un sekundara

vardarbiba
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Ar kadam problemam beéerni saskaras?

Kadas situacijas?

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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Uz ko ir fiksacija?

e Uz cilveku?
* Uz situaciju?
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Jautajumu piemeri

e Kada veida lietas vai riciba padara tevi dusmigu?

* Vaiir kaut kas, kas tevi |loti sadusmo majas?

* Kadas lietas tev liek slikti justies?

e Kas tev palidz nomierinaties?

e Tad kad tu paliec dusmigs, kas tev palidz nomierinaties?

e Ka mums rikoties tavos dusmu brizos - labak tevi atstat vienu vai
palikt ar tevi?

Ko mums labak darit, kad tu esi dusmigs, bet més nevélamies
stridéties ar tevi?
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Negativs spiediens

- Vienosanas izolet kadu;

- Noruna izturéties nejauki pret
kadu;

- Aicinajums bastot vai veikt kadu
citu neetisku ricibu;

- Spiediens zagt;

- Spiediens smeéket, lietot alkoholu
utt.
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Konfliktogéni (ierosinataji)

Aizliegumi
Aizskaross humors
Aizskarsana
Antipatijas pazimes
Apvainojumi
Attaisnosanas
Augstpratiba
Autoritates
Distance

Egoisms

lebildumi
lgnorance

llga runasana

www.uzvediba.lv

Informacijas slepsana, Parazitvardi

lzsmiekls, Pavéles,

Kategoriskums Pavirsibas

Kategoriskumes, Parakums

Kontrole Partrauksana

Monotona atkartoSana SaCukstésanas

Negativs novertéjums Solijumu neturésana
Nepateiciba Specifiskas skanas, balss
Neuzmaniba komunikacija Spiesana

Noguruma télosana Vajadzibu ignorésana
Noniecinasana Veikta vertibas minimizésana
Noslégtiba

Pamécibas http://www.rms.lv/index.php/Iv/

http://www.rms.lv/veiksmigs uznemejs/Files/File/buklets LAT 1 DALIBNIEKIEM.doc

info@uzvediba.lv



http://www.rms.lv/index.php/lv/
http://www.rms.lv/veiksmigs_uznemejs/Files/File/buklets_LAT_1_DALIBNIEKIEM.doc

Atbildes reakcijas uz notikumu

- Atbildes reakcijas intensitate

- Cik ilga ir atbildes reakcija lidz bérns atgriezas
miera stavokli? Vai vins joprojam ir satraukts,
kad visi bérni ir nomierinajusies?

- Vai Si reakcija generalizéjas un tiek attiecinata
uz lidzigam situacijam?

- Vai bérns sak atbildet lidziga veida uz lidzigam
situacijam vai kontekstiem?

- Vai vins atbild uz stimuliem vienada intensitate
ar vienadu atbildes reakciju uz visiem
emocionalajiem un vides stimuliem, jeb tomér
spej diferenciéet tos un izvéléties prioritates?

www.uzvediba.lv
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Ka partraukt vardarbibas apli?

* Véro bérna attieksmi pret vienaudziem un dzivi kopuma

* Palidzi uzlabot socialas prasmes

* Palidzi nok]ut vides, kur iespéjams veidot kvalitativas draudzibas
* Maci paskontroli

e Attisti bérnam empatiju

e Palidzi but veiksmigam kada veseliga joma

* Meklée psihologa, socialo prasmju trenina palidzibu

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Parasti Siem bérniem nav psihisku traucéjumu, bet

gan:

* Zems morales limenis

* Nav gribasspéka

* Nav impulsu kontroles prasmju

* Vaja paskontrole

* Tendence ignorét socialas normas

Siem bérniem parasti ir zems statuss klas€, no viniem izvairas, bet vini
censas pievérs uzmanibu ar agresijas palidzibu. Agresija médz but
situitiva

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



+«
*

Mes nevaram
partraukt uzvedibu

Meés varam vienu uzvedibas
- modeli aizvietot ar citu -

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



*

Labas intervences
rezultata bernam jaiegust
VAIRAK ricibas variantu,

neka vinam bija pirms
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Runajiet par savam un citu dusmam

* Vislabakais veids, ka noverst nakotnes incidentus, ir izrunat
pagatnes epizodes

e Sagaidi mierigu bridi, lai uzdotu jautajumus. Ja dusmas sakas
atkal, nomierinieties un atgriezaties pie sarunas vélak

e Jautajumi palidzés saprast negativo emociju veidoSanas
algoritmus, kas var palidzét saprast jums bérnu un bérnam sevi

e Paskaidro, ka tu vélies, lai bérns butu laimigs un mierigs

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



www.uzvediba.lv

Kad es klustu dusmigs, es
vélos tikt ara no majas, bet tu
gribi ar mani runat tiesi tad.

Tad es gribu tev sist, jo tu
nelauj man domat

info@uzvediba.lv



Sajutas

Maciet nosaukt
emocijas varda

Emocijas

aizkaitinats droSs

iedvesmots aizvainots

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Bet viniem var but

e Ej...

* Aizveries..

* Es teviienistu...

e Tas uzdevums ir stulbs
e Né

* |dioti

e F*** You

e Man vienalga

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



®* Esjutos......... kad......
...nesaprotu vielu
...nav, ar ko parunaties
.... neka citi bérni

...parak daudz darba

...kad mani kaitina citi berni
...man nepatik skolotaji
...nepatiku skolotajiem
...baidos no....

...esmu parak.....

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Pamaniet katru bridi, kad berns savaldas

e Paldies, ka paturéji dusmas pie sevis

* Eszinu, cik tu esi dusmigs

e Paldies, ka pateici savas dusmas ar vardiem!
e Paldies, ka neiesiti mammai vai masai

* Eszinu, ka tu juties!
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Ir bérni, kuriem ir
matematiski jamaca

tas, ko citi iemacas
Intultivi
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Mums ir jamaca vismaz divas lietas:

1.Efektivaki un mazak bistami
veidi, ka aizvietot
problemuzvedibu

2.1ekséjo dialogu veidosana

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



N RISINAJUMU

jrmsskolas.

sakumskolas

MACITIES.
DRAUDZETIES. MACH s
SPELETIES

™D

RADITS
LATVUA!

~




ES NOMIERINASOS! s f
ES DRAUDZESOS! = S
| ES RUNASU! ES RTKO50S!

Atcerésos

kaut ko patikamu. Vienpsim os N S — _
i - lzrunasos ar audzinataju. Daridu kaut ko citu.

www.uzvediba.lv
info@uzvediba.l
LV



Stastu metode

e Stastiet stastus, ka jus atrisinajat savas problémas
e Lasiet prieksa veiksmigus dialogus

* |zméginiet dazadas lomu spéles
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Speja vienoties

“Vai jus varat izdomat kopigi, ka
spelésieties ar So masinu?”

“Vai tev ir idejas, kas varétu
palidzét Saja situacija?”

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Prasme nosaukt
problémas varda ir un
nosaukt savas sajutas

ir svarigakais solis
", “risinasanas procesa

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Parformulejiet, ludzu, “Es forma”

* Es baidos, ja kads runa |oti skali
 Man nesanak aizsiet kurpes
 Esmu |oti noguris

 Es baidos, ka kads salauzis
manu masinu utt.

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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ESMU DUSMIGS

VELDS, LAT CITI SAKA... MAN PALTDZETU, JA CITT RIKOTOS SADI:

VELOS, LAT CITI SAKA... MAN PALTDZETu, JA CITI RIKOTOS SADI:

ESMU NOBIJITES

VELOS, LAT CITI SAKA... MAN PALTDZETu, JA CITI RIKOTOS SADI:

ediba.lv
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SITUACIJA KA ES JUTOS? KA €S RTKOJ0S? KA ES VAREJU RTKOTIES?
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e Sarunasanas prasmes tiesi korelé
ar musu speéju tolerét frustraciju
un musu Spéju risinat problémas

* Jo zemakas ir bérna verbalas
prasmes, jo vairak vins par savam
problémam paudis ar uzvedibu

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ricibas stratégijas

e Sauciet savas darbibas varda

Nenaciet strauji klat, neko nesakot, ir bérni, kas atras kustibas bez paskaidrojuma var uztvert ka apdraudosas un just
bailes, ka kads vinam nodaris pari (1pasi bérni ar arkarteju vardarbibas pieredzi). Pieméram, sakiet: ,es tagad
pienaksu un paradisu tev, ka labak So uzdevumu veikt” vai ,es tagad piecelSos, aizieSu lidz skapim un panemsu baltu
papiru”.

SAVU DARBIBU NOSAUKSANA VARDA PALIDZ VISIEM SAJA SITUACIJA
IESAISTITAJIEM JUSTIES MIERIGAK

info@uzvediba.lv
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Prognozéjiet savas darbibas

* Veidojiet planus

Parsteigumsi

¢ SaV|aiCTgi informéjiEt par |Zma|ném (arT pirmsskolas vecuma bérnus, ari bérnus ar
garigas attistibas traucéjumiem. Ari dzivesbiedrus!.) Arl pOZitTVém pé rmainém.

e Stastiet, ka ir parmainas, kuras nevaram paredzét
* Runajiet 1si

* Sniedziet precizus paskaidrojumus

e Strukturéjiet bérna brivo laiku

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ricibas stratégijas

e Zvaigznites, uzlimes, pat maksajumi stradas loti 1su bridi, jo
bérni sapratis atri, ka ar viniem manipulé

«Kad tu man atnem datorlaiku, es gribu uzvesties vél sliktak»

 Aréjie motivatori ir lieliski uzvedibas mainai un ieradumu
veidosSanai istermina, bet...

* Ja bérns prasa «Kas man par to bus», motivacijas sistémas ir
japarskata

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Faktori, kas mazinas agresijas epizodes

* Piedavajiet izvéles iespéjas

* Sniedziet vizualo atbalstu

e Veidojiet precizu ikdienas rutinu

* Precizas instrukcijas un norades «Ko dartt, ja...»

* Veidojiet drosu vidi klJudam

e Veiciniet prasmju attistiSanu

 Maciet paskontroles prasmes

 Maciet nomierinasanas prasmes

* Pozitivi apgalvojumi, afirmacijas, Sarunu apla spéle
* Samaziniet sensoros kairinajumus

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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““Jarklasé ir agresivs
béerns...
Maciet savu bernu

Izvairities no vina

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Agresijas gadijuma

* Reage savaldigi

* |zvairies no acu kontakta
* |zvairies no pieskarsanas
e Respekté privato telpu

* Nespied bérnu sturi

* Nestavi tieSi preti

* Neizcel sevi, vislabak apsédieties
* Runa mierigi

* Nogaidi

* Novirzi uzmanibu

* |zmanto humoru

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Efektiva ricibas stratégija agresivas uzvedibas

gadijuma:

e Balstita uz novértéjumu un izpratni

* Visaptverosa

* |zglitojosa

e ApsteidzosSa un preventiva

* Labvéliga vide, kas samazina agresijas iespéjamibu

* |llglaiciga un nepartraukta

* Realistiska

* Fokuséjas uz sistemam

e Seciga un konsekventa gan attieciba uz vecakiem ka komandu, gan plasak
e Tas ir dzivesveids!

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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