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Butiskakais mikrogrupu veidosanas iemesls ir nepiecieSamiba péc
piederibas sajutas un drosibas, ko atseviski skoléni mégina sasniegt,
grupéjoties uz citu rékina, pieméram,

— izstumjot neerto,
— pretojoties noteikumiem,
— apsmejot vai veidojot koaliciju pret ,neatbalstosu” skolotaju utt.

Ja klase sadalas divas naidigas apaksgrupas nepartraukti konflikti
kavés gan macisanos, gan savstarpéju cienu
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www.uzvediba.lv

Toksiska mikrogrupa —
ekskluziva grupa, kas ir
apvienojusies, lai cinitos pret
arejo pasauli un parasti prasa

iekseéju bezierunu lojalitati un
paklausibu.

info@uzvediba.lv



- Mikrogrupas — tas parasti ir stasts vai nu par drosibu vai ari par
rapsanos augsup pa sociala statusa kapném

- Ir cilvéki, kuri nejutas drosi, kameéer nebus akceptéti no kadam
grupam. Viniem piederibas sajuta ir svarigaka neka tas grupas
kvalitate, kurai vini izvélas piederéet

- Dazi grupas locekli pat nepatik viens otram

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



\
Pedagogi rekinas, ka
mikrogrupas bus, jautajums ir
par to, kas vieno Sis grupas

\ un satur kopa
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Kam pedagogs iedod varu un autoritati?
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Noteiktos apstaklos negativa riciba var

izplatities parsteidzosi atri

Ja viens skoléns ar augstu statusu klasé uzsak graujosu ricibu (pieméram, skalu
attieksmes izradisanu, klaju nepaklausibu), citi var , pieslégties” Sai uzvedibai, jo izjut
grupas atbalstu vai baidas no izstumsanas.
Tas ir it ka , lipigs” mehanisms, kura rezultata parasta macibu situacija uzliesmo
visparéja nepaklausiba vai klaja agresija.
Lai So mazinatu, svarigi grupai vardos atspogulot, kas , patiesiba” notiek: pieméram,
noradot, ka skoléni, visticamak, kopigi pauz dusmas vai neapmierinatibu péc kada
notikuma.
Tad merktiecigi jauzruna galvenais iniciators, tacu bez klusas pielavibas vai skalam
draudu frazem, jo draudi var pastiprinat vel lielaku grupas vienotibu pret skolotaju
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“Piraga fenomens” un kolektiva atbildibas

izkliedesana

* Toksiskas mikrogrupas nereti novérojams ta sauktais , piraga
fenomens” (pie phenomenon), kad katrs grupas dalibnieks ,pieliek
savu piraga dalu” lielam kopéjam parkapumam (pieméram,
huliganiskai ricibai, vienaudza pazemosanai utt.).

* Katrs uzskata, ka pats ,jau tikai mazliet piedalijies” un tapéc
neuznemas personisku atbildibu. Visi kopa rezultata panak loti
graujosu efektu, bet neviens neliekas vainigs. Lidz ar to Sada grupas
dinamika |lauj toksiskajai mikrogrupai istenot destruktivus vai pat

bistamus darbus, nezaudéjot savstarpéjo saliedétibu »
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Apstakli, kas palidz mikrogrupam veidoties

* Jauns klasesbiedrs

* Daudzi jauni klasesbiedri, pieméram, klasu apvienosSana
* Specialas vajadzibas, atskirigs izskats

* Jauni pedagogi, bieza pedagogu maina

* Parmainas

* Neskaidriba un nenoteiktiba

* Spiediens no «augsas»

* Apdraudéta esosa sociala hierarhija utt.
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Tu nevari kontroléet
to, ko nesaproti —
pieaugusie ari

\ ietekmé mikrogrupu
veidosanos
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* Toksisku mikrogrupu veidosanos var veicinat situacijas, kuras skolotajs
neapzinati nostada klasi sacensiba vai atstaj liktena vara siku parkapumu
sériju (pieméram, atlaujot vieniem apsmiet citus).

* Arilemums ,sodit visu klasi viena vainiga vieta” var paradoksala veida
saliedet toksisko mikrogrupu pret skolotaju.

Daudz efektivak ir:

— Noteikt sapratigus robeznosacijumus, bet neklut parlieku agresivam vai netaisnigam.

— lesaistit skolénus kopigu mérku radisana (pieméram, kopigi veidotu klases noteikumu
izstrade).

— Uzslavet grupas pozitivos piemeérus un meérktiecigi stiprinat skolénu sadarbibu, lai
nepielautu negativas klikes izvirziSanos prieksplana

14

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Klikes eksistencialais
Jjautajums —

Ko izolet un pret ko
draudzéties?
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Fiksacija uz cilveku vai

fiksacija uz situaciju?
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Bérniem daudz svarigak
ir iederéeties JEBKUR

neka iedereties
“laba” grupa
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Bérniem tik svarigi ir \
saglabat attiecibas, ka
viniem klust pilnigi

\ vienalga, ka pret
viniem izturas Sajas
attiecibas
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Ja berns uzkapj uz
pjedestala, vinam bus
stress, ka vinu no

ta nogrudis.
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b Grupas dalibniekiem ir
noteiktas formalas un
neformalas lomas

Lomas nav statiskas, bérni var virzities augsup
un lejup pa socialo hierarhiju, ienemt cita
lomu, izkrist no lomas, iestrégt kada loma utt.

www.uzvediba.lv
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Mierinatajs
Atgadinatajs

Reportieris Kartibas
uzturetajs
Dizaineris

Padomdeveéjs
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. Pozitivas lomas klase

* https://www.uzvediba.lv/katalogs/it
em/digitalie-materiali/kartites-
pozitivas-lomas-klase/

uzvediba.lv

info@uzvediba.lv
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* Cilveki, kuriem ir pieskirtas lomas, parasti uzvedas loti atskirigi
atskirigas socialas situacijas, pieméram, agresors viena un iztapigais
cita vide

* Vini var mainit savu viedokli par darba uzdevumu dazadas vidées
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Kopigas vértibas un iekséjie noteikumi

* Katrai mikrogrupai (un ari visai klasei) veidojas savi ,sleptie”
noteikumi, pieméram, ,,nejauta skolotajam palidzibu, citadi tu esi
liekulis” vai ,ja neesi ar mums, esi pret mums”.

* Skolotajs to var pat nesaprast, bet Sie neformalie nosacijumi nopietni
ietekmeé klases uzvedibu. Ja jaunpienacegjs iebilst grupas
parkapumiem, vins var tikt izstumts. Lai to mazinatu, pedagogam
vajadzigs laiks un prasme atpazit Sis neformalas normas un stradat ar
klasi pie pozitiviem grupas mérkiem
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Hierarhija

* Parasti ari pasa grupa ir hierarhija. Tas automatiski satur daudzus
riskus, jo ta pieprasa, ka péc palidzibas jagriezas grupa

* Nereti grupa iemaca, ka attiecibas jasaglaba visiem spékiem,
neskatoties uz to, ka pret tevi izturas

* Varmakas ar neformalo varu un harizmu spéj apvienot toksiska
mikrogrupa personas, kuras citos apstaklos butu pat aizstavejusas
upuri
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Nav nozimes, vai grupa cilveki izturas jauki viens pret

otru

* Nozime ir grupas uzvedibai, bridi, kad kads grupa parkapj
likumu vai étikas normas.

» Ka grupa izturas pret cilvéku, kurs apsauba kada ricibu?

« Ka grupa izturas pret kadu, kurs ce| trauksmi par notiekoso
grupa?

« Kada ir klusésanas cena?

« Kada ir kritiskas domasanas cena?

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Neveseligas vides pazimes:

. Citu partrauksana, nelausana izteikties
. Sudzésanas un stucisanas kultura

. “Kapenu” stasti

. Stipras iekSéjas mikrogrupas

- Naidiga jauno biedru sagaidisana

- Veiksmes piesavinasanas
. Vardarbibas atbalstiSana, vardarbigi joki un komunikacija
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Nerakstitie noteikumi péec “subordinacijas”

Kurs drikst runat;

Par ko drikst runat;

Ka runat;

Kas ar ko runa;

Kas kolektiva tiek uzskatits par svarigu
informaciju, zinasanam un patiesibu
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Pazimes, kam japievéers uzmaniba:

* Retorika vardarbiba, iesaukas

* Acu skatiens un noskanojums. Ne vienmeér var ticét, ka viss ok

* NoslégSanas

* Stasta, ka vinu biezi partrauc, nelaujot pateikt sakamo lidz galam,

* Neparasti aktivs vai gluzi otradak - «Viss ok».

* Mainas sekmes, nespéja koncentréties

* Mainas kermena atrasanas telpa — daudz atrodas arpus grupam, iesana
gar sienam, sédésana mal3a, viens pats
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Bridinajuma signali retorika

- Es ar tevi nedraudzésos,
Es ar tevi draudzésos, ja...
- lesaukas
> Ko tu lari?
- Piezimes par izskatu, svaru, apgérbu
- Sika, jauninais
- SacCukstésanas
- KlusésSana un neskatiSanas virsu
- Partrauksana teikuma vidu, nelausana

pabeigt nevienu domu .
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Klases
dinamika

www.uzvediba.lv



Ja bérns slikti panes
vientulibu, garlaicibu,
vinam izslégsana no bara

nozime socialu navi.
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www.uzvediba.lv

Ir loti batiski noteikt to bridi, kad
mikrogrupas ir izveidojusas un
kados apstaklos. Tas pat ir svarigak

laiku, jo savadak més
nesapratisim, uz kadiem
noteikumiem grupas ir veidojusas.

info@uzvediba.lv



Vara paradas retorika

* Tu esi nekas bez manis!

*  Man atliek tikai veikt vienu zvanu, un tu...
* Jarunasi preti, dabusi mugura no...

* Vai nu ar mums vai pret mums

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ir butiska atskiriba starp
vélésanos iek|auties grupa

\ un vélésanos iegut
autoritati grupa
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Veidot pozitivas apaksgrupas.
Meérkis ir sadarbiba jauktas
komandas (dazadu statusu un tipa
\ skoléni kopa), apgust prasmes but

iecietigakiem un uznemties
pozitivas lomas.
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Kuri bérni ir visvairak ietekmé&jami?

Partauc notiekoSas
aktivitates, sarunas

Atturigi iesaististies grupu
aktivitatés

Agresivas uzvedibas

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



www.uzvediba.lv

Jo augstakas
vardarbibas limenis
klase, jo butiskak ir

meklét individualizétas

pieejas

info@uzvediba.lv



Lai berni ieverotu
noteikumus, pirmkart,
vajadzigs, lai

noteikumi butu.
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https://www.uzvediba.lv/instrumenti/draudzigai-klasei/

Misu kolektiva
pasakumos ikviens
r gaidits

Mes esam jautri

Mums ir draudzigas
attiecibas ar citam
klasém

Musu kolektiva pienemts
palidzat, kad kadam ie

grutak

Misu kolektiva nav
pienemts meklat
vainigo

Mes zinam, ka par
Mums nesmiesies


https://www.uzvediba.lv/instrumenti/draudzigai-klasei/

Radiet drosu vidi

* Anonimitate — anonimas aptaujas, sudzibu kastites
* Individualas sarunas

* Klases klimata pétijumi
* Saglabajiet konfidencialitati gadijumu izskatisana

www.uzvediba.lv
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Ka radit drosu atmosferu?

» Kludisanas kultura
* Konfliktesanas kulttra. Lauzam mitus, ka

— Konflikts ir nedroSs (pasaki paldies un nodrosini konfidencialitati
un pozitivu atgriezenisko saiti)

— Konflikti un debates ir zemé nomests laiks (risiniet atri)
— Konflikts tikai sabojas attiecibas (Respekté citus viedok|us)
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Veidojiet sarunas par to, kas patiesam

notiek klase

Bus cilveki, kas minimizes notiekoso

Bus cilvéki, kam bus maza nojausma, kas notiek organizacija grupas
un arpus tam

* Cilveki arpusé parasti loti skaidri redz mikrogrupu dinamiku, bet
cilveki mikrogrupas reti nojaus savu ietekmi un reti intereséjas par
notiekosSo arpusée
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www.uzvediba.lv/katalogs/params/cat -

www.uzvediba.lv/katalogs/params/c
eqory/0/item/344974/ @

ategory/0/item/245504/

ES NOMIERINASOS! § ES RIKOSOS!

Atceré?._os
kaut ko patikamu.
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LIETAS, KAS
IEPRIECINA

sportot

dejot
ikt puzli
sporta spéles
galdaspéles . el var darit?

IZMANTOT ™

POZITIVUS |

APGALVOJUMUS
™, PARSEVI

I nevienam nav tiesibu pazemot citus!
| es spéju atrisinat problemas!

I tas mani nespéj “izsist no sliedém”
L ko vél labu var pateikt par sevi?

ATCERETIES
PATIKAMUS
NOTIKUMUS

Kkas liek smaidit
[~ Jautrus brizus
[ ptanotus notikumus nakotne
kovel?

CENSTIES
IZPRAST

,— situaciju
ficibas motivus
|- femestus
| varbit to nedarija isi?

— varbot as i parpratums? —

|- ne ta uztverts, izlasits?
L koverz

IKVIENS VAR
KLUDITIES

konstruktiva kritika palidz
kas pozitivs 3aja situacija?
ar ko nedrikst klus:
var iemacities no klidam?
kas val?

'DOMASANAS
STRATEGIIAS

<

SAPRAST, KAS
ISTI SATRAUC

vai emocijam ir reals iemesls?
kas isti sadusmo?

vai tas attiecas uz mani?
kapéc tas aizvaino/aizskar?
vai tas ir ta vérts?

kas ver?

JAUTAT

“Kadé| tu ta rikojies?”
“Vai kads tevi ir aizvainojis vai
sadusmojis?”

“Kada bitu piemérotaka riciba?”
“Ka palidzet?”

“Ko tu veélejies ar to pateike?”
ko Vel varétu jautat?

MEKLET
KOMPROMISU

vienoties draudzigi
sarunat
Rt iedot
izrunat situaciju plde
atvainoties

Ika vél var rast kompromisu?

UZRAKSTIT
SAVU PIEREDZI
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— lidzétu citiem

— laj atrisinatu situaciju
lai izprastu apstak|us, notiekoso
un situacijas gaitu
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dienasgramata  foruma  citur

RICIBAS
STRATEGIIAS

“PASAULE IR
SVARIGAKAS
LIETAS”

veidot attiecibas un komunicét
ar cilvekiem realaja pasaule
darit kaut ko produktivu

un pozitivy

pievérsties hobijiem

attistit jaunas prasmes

Kas vel2

RICIBAS
STRATEGIIAS

IZDARIT KAUT
KO LABU

e pagatavot vakarinas
draugiem
pikniku sporta
speles
ka vél pardpeties
par sevi un citiem
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komunikacija sarakstés
ka vél var
kontrolét laiku?
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Kopigi modelegjiet situacijas un veidojiet lomu spéeles

® Ko darit, ja nevari atrast savu penali

® Ko darit, ja nevari atrast savu klasi S (g (B SR

- . — KONTROLES SPELE
® K3 uzvesties dusmu brizos e
e Ko dart, ja tevi pagruz

® Ko darit, ja esi uztraucies utt.
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Bérni, kuriem ir labas problému
risinasanas prasmes, mazak cies
no vienaudzu vardarbibas

izglitibas iestadé un ari daudz
mazaka meéra pasi realizé to

www.uzvediba.lv

Q
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Fokuss ir ne tikal
kontrolet dusmas, bet
art apgut jaunas,
veiksmigakas strategijas
situacijas risinasanai
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Pozitiva
pastiprinajuma likums:
muUsu smadzenes censas

atkartot to ricibas modeli, kas
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EICERE
klases prieksa
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Palidziet bérnam atpazit dusmu un agresijas

pazimes, runajiet par tam:

Sirds sak sisties atrak
Muskuli saspringst
Zobi tiek sakosti

Rokas saspiestas kulakos

SN T 2 2

Véders griezas
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Pieauguso reakcija
nekad nedrikstetu but

asaka par pasu /
notikumu
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Kapéc nemainas mikrogrupas lideri

* Trukst prasmju veseligas popularitates iegtsanai
* Bailes lugt palidzibu

* Nevelésanas mainit savu pastélu

* Bailes no nepatikSanam

* Bailes, ka vajakie grupas locekli atriebsies
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Ar kadam problémam bérni saskaras?

Kadas vides bernam rodas problemas?

Kados diennakts, gadalaikos rodas problemas?

Kadas situacijas?
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Skaidri define

- Noteikumus (neskaidriba bus ka minu lauks),
- Proceduras

- Tradicijas un ritualus

- Skaidrus attiecibu ramjus

- Skaidru proceduru, ka risinat konfliktus
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Skidiniet mikrogrupas

Radiet maksligi vidi, kur grupas
tiekas ar dazadiem cilvekiem
CEYELESSIUENIER
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Jo labak komanda
zinas manipulacijas

panémienus, jo grutak
bus tos izmantot
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Paradiet komandai, ka
vini ar savu uzvedibu

tiesi vai netiesi atbalsta
mikrogrupas
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Mikrogrupu ietekme

* Garastavokla svarstibas

* Motivacijas un sekmju pazeminasanas

* Uzvedibas maina, depresija, noslégsanas, apatija
* |zoléSanas un distancésanas

*  Miega traucejumi

« E3anas traucéjumi

* Pasvertejuma krisanas

* Vainas sajuta, bezceriba, pesimisms utt o
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Veidojiet vidi, kur berns
var but pats — bez

\ neveseligam sacensibam
un salidzinasanas
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Ja bérns slépj depresiju vienaudzu spiediena un

atstumtibas dél, pamazam attistas vajadziba péc

konstanta atziniga novértéjuma no apkartéjiem
(it Tpasi vienaudzu), kas médz izraistt ari pasu

tuvako cilvéeku attalinasanos no cilvéka.
JaunieSiem depresija un novértéjuma
nepiecieSamiba paredz viena otras klatbutni vai
tuvosanos, péc tam stiprinot abpuséji.

Vernberg (1990)




Ja netiekat pasi gala ar situaciju, mekléjiet

palidzibu

* Nekad neatstajiet bérnu vienu pret grupu

* Nevainojiet bérnu

* Aiciniet skolas psihologu un citu atbalsta personalu vérot klasi

* Sniedz bérnam un mikrogrupai sajutu — lai cik viss ir slikti, situaciju ir
iespéjams labot, nav neatgriezenisku situaciju

* Palidzibas meklésana ir speka, ne vajuma pazime
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Ja bérns nestasta, kas notiek,
izverté sevi, ne bérnu

(vai nu tava reakcija ir |oti emocionala vai
ari bérns ir sanémis neizpildamus
padomus)

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Personibas sasniedz pilnu savu
potencialu tikai tad, kad spéj domat

neatkarigi no grupam un uznemas pilnu
atbildibu par savu ricibu

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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Ja bérns vél nav gatavs
pastavet par sevi, bet spéj par
to runat, nevainojiet,

nenosodiet, bet pasakiet
paldies ar atklatibu

info@uzvediba.lv



Un neaizmirstiet

parupeties par sevi,
darbs ar bérniem var but iespringts

un stresu raisoss, ieplanojiet laiku
parupeties ari par sevi.

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Paldies!

www.uzvediba.lv
info@uzvediba.lv
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