d { v

Skolas sadarbiba ar vecakiem
Veseligas robezas

oo Y 30.oktobris 16:00

"\




Pirms sakam...
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Vecakiem

Ir nesamerigi liela

letekme par izglitibas
procesu skola,

bet tas nemazina
vinu bezspécibas sajutu sistémas
prieksa




Piederibas Sasniegumu
sajuta sajuta

R. Plevins
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Vecaku gataviba sadarboties

® Pirmsapzinasanas posms: Cilveks vél nav apzinajies problému vai nepiecieSamibu sadarboties.
Saja posma vins var noliedz, ka probléma pastav vai ka ir nepiecieSams meklét risingjumus.

® Apzinasanas posms: Persona sak apjaust, ka probléma pastav un ka sadarbiba varétu bat
noderiga, taCu vél nav gatava veikt izmainas. Saja posma notiek pardomas, un var bt
nepiecieSama aréja motivacija.

® Sagatavosanas posms: Cilvéks ir gatavs sakt darbibas, lai uzlabotu situaciju. Vins meklé
informaciju un var veidot pirmas darbibas ieceres, taCu vél nav sacis sadarbibu pilna mera.

® Sadarbibas posms: Persona aktivi piedalas sadarbiba un veic darbibas, lai uzlabotu situaciju.
Saja posma ir skaidrs mérkis, un individs aktivi lidzdarbojas.

® UzturéSanas posms: Cilvéks ir pienémis sadarbibu ka dalu no ikdienas un uztur So uzvedibu. Vins
ir gatavs risinat jautajumus un sadarboties ilgtermina.

Transtheoretical Model of Change 5
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Kontakta cikls

o Pirmskontakts

o Kontakta sakums

o Kontakts

o Kontakta noslégums
o Péckontakts
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Ka jUs veidojiet drosu vidi

sarezgitam sarunam?
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Ka jus veidojiet drosu vidi individualas

sarunas un sapulcées?

Atvértas durvis, nesédinat vecaku ar muguru pret durvim
- Kafija, teja.
« Cepumi vai maizites
* Netikties vienam, bet ari ne viens pret baru
Pardomajiet kréslu un galdu izvietojumu
SkatiSanas viena virziena
« Bridinajums par citiem dalibniekiem

« Bridinajums par sarunas ilgumu
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levads ir |oti svarigs!

® Sveiciens un pateiciba par ierasanos: |zsakiet pateicibu vecakiem par vinu laiku un vélmi
piedalities, ta veidojot pozitivu sadarbibas atmosferu jau no sakuma.

® Sapulces mérkis un nozime: Isi paskaidrojiet, kapéc T sapulce ir nozimiga, pieméram, lai
veicinatu kopigu izpratni par macibu procesu, bérna attistibu un klases dinamiku.

® Galvenas témas un struktira: Isi izklastiet dienas kartibu, lai vecaki zinatu, kas sagaidams, un
kados jautajumos varés piedalities. Pieméram, izglitibas mérki, klases uzvedibas noteikumi,
atbalsta iespéjas un sadarbiba starp skolu un gimeni.

® Uzsvars uz kopigiem mérkiem bérna laba: Uzsveriet, ka galvenais mérkis ir bérna labsajuta,
attistiba un panakumi, kas ir gan vecaku, gan skolotaju kopigs uzdevums.

® Praktiska informacija par jautajumu uzdosanu un diskusijam: Noradiet, kad un kada veida var
uzdot jautajumus, lai sapulce noritétu raiti. Varat aicinat vecakus uzdot jautajumus péc katras témas

vai pabeigt kopigo dalu, atvélot laiku diskusijam.
11
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Cilveki sak parbaudit
robezas uzreiz
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Robezas

4 Pienakumu

4 Laika

4 Kermena, izskata
4 lzveles

4 Pieklajibas

74 Kartibas

74 Personisko lietu

www.uzvediba.lv

14 Attiecibu
A Komunikacijas
®” Emociju
# Religijas

@ Atputas un
privatas telpas

2 Materialtehniskas
bazes

4 Inventara

2 Dzimuma robeza
7 Dazadibas

4 Drosibas

4 Subordinacijas
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Butiski ir iemacities un atpazit savus ierosinatajus

Konfliktogéni (ierosinataji)

Aizliegumi
Aizskaross humors
Aizskarsana
Antipatijas pazimes
Apvainojumi
Attaisnosanas
Augstpratiba
Autoritates
Distance

Egoisms

Haoss

lebildumi
Ignorance

www.uzvediba.lv

llga runasana
Informacijas slepsana,
lzsmiekls,
Kategoriskums
Kontrole

Monotona atkartoSana
Negativs novertejums
Nenoteiktiba
Nepateiciba
Neuzmaniba komunikacija
Noguruma télosana
Noniecinasana
Noslegtiba

Pamacibas

Parazitvardi

Pavéles,

Pavirsibas

Parakums

PartrauksSana
Sacukstesanas

Solljumu neturésana
Specifiskas skanas, balss
Spiesana

Vajadzibu ignorésana
Veikta vertibas minimizeésana
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KOMUNIKACIJAS ROBEZAS

« Zvani — tikai dz noteiktam laikam

- Laika ierobezojums — uzreiz bridiniet par telefona sarunas vai tikSanas ilgumu
- Sarunas — noteikta vide, nevis uz ielas, lielveikala vai autobusa, nedélas nogalé
- Meklgjiet ar1 pozitivos aspektus, lai komunikacija veidotos psihologiski drosa

- Jakads izrada necienu vai agresiju, izskaidrojiet, ka varésiet turpinat sarunu
tikai, ja ta notiks konstruktiva un cienpilna veida. Pieklajigi, bet stingri noradiet,
ka cienas trukums nav pielaujams.

« Konfidencialitates robezas
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Praktiski knifi - Veidojiet telpu probléemas

formesanai

Nesac ar — Kadas problémas? Kas atkal ir slikti?
Sac ar «Es redzu, ka jus kas nomac», «es redzu, ka kaut kas nav ta»

«Mumes ir svarigi zinat, ka jus redzat So jautajumu

Sis pauzes laus mums pardefinét problému
Pauzéjiet, dodiet citiem laiku aizpildit So telpu.
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Audzéeknis nav draugs!
Vecaks nav draugs!
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EMOCIJU ROBEZAS

Dusmas pirms sarunas
uzsaksanas, eksplozija ari

varetu but citu cilveku
kontroles veids
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Favoritisms!?!
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Favoritisma pazimes

- Uzslavas un atzintbu sanem audzekni, kuri péc butibas to nav pelnijusi
- Daziem audzeékniem ir 1pasas privilégijas

Pedagogs ieklausas tikai dazu viedoklos un ierosinajumos
- Viens par kadu ricibu var tik uzslavets, bet cits — sodits

- Kolektiva ir cilvéks, pateicoties kuram notiek visas labas lietas un kads, kura
del notiek viss sliktais

- Kadi izturas rupji pret citiem, uzskatot, ka viniem ir ipasas pilnvaras to darit
Kadas lietas tiek atnemtas vieniem un pieskirtas citiem

Starp pedagogu un audzékni vai grupinu veidojas ipasa saikne, kas ir
redzama ari citiem
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Par favoritiem k|ust

Talantigi bérni
Slavenu un bagatu vecaku bérni
Neatlaidigu vecaku bérni

Manipulativi bérni, kuriem ta ir izdzivoSsanas stratégija kops agrina
vecuma

Bérns, kurs vienkarsi bija nepareiza laika un vieta
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KERMENA ROBEZAS

Nelauj komentét savu svaru,

izskatu.
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|L.auj izstastit viziju par saviem

risinajumiem

Es redzu, kapéc esat satraukts, un vai reizat, ka mes varétu so
situdciju atrisinat?
Ko vajadzéetu izdarit, lai so situaciju atrisinatu?

Kadi ir pirmie soli sperami no musu puses, lai jus justos drosi?

Atvertie jautajumi palidz parslégties no emocijam uz racionalo
domasanu

lzvélu izsvérsana iedod kontroles sajutu
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Radi sajutu, ka tu patiesam vélies palidzeéet

Loti palidz nefokuséties uz otras puses argumentiem, bet izradit
interesi par personu, vina situaciju, palidzésanu un emocionalo
atbalstu
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Nemegini uzvaréet — radi mieru

Nesoli lietas, kuras nevarési izpildit — reizém godigums un atklatiba
ir vislabakas lietas.

Ir svarigi neradit sevi ka uzvarétaju — butiski, ka visi var atkapties no
cinas cienpilni un neveido atriebibas planus

Risini situaciju tik mieriga veida it ka tev butu viss pasaules laiks

Nedraudi! Atceries svarigako mérki — bérns.
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Saruna iesaistito emocijas ir
japamana un jarespekte, bet...
neiesaisties emocionalaja
mijiedarbiba un neatbildi ar
saviem konfliktogéniem!
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Signali konfliktam un konfliktogéniem no

pedagogu puses

Visi vini ir vienadi

Mans darbs nav iepatikties audzékniem

Visas probléemas sakas no gimenes

Es nekad nesmaidu, lai vini nedoma, ka man var kapt uz galvas
Kavét nedrikst ne minati!

Bus piezimes, ja ko aizmirsis, lai neizaug par izmantotajiem
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usmigiem cilvékiem bu:
~ loti grati palidzet, jo tas, ko

vini vélas dusmas ir kas

pilnigi cits neka miera

stavokli

Tados gadijumos ir vérts viniem piedava
sekundaro meérki
velies x, bet ix nav iespéjams. Ka ar,
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ATDALI VESTIJUMUS

NO METAVESTIJUMIEM

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




e Vaestijumi ir vardu salikums, gramatikas forma,
metavestijumi teikta ir sirds un dvésele.

 Metavestijumus més nododam ar balss toni, kermena
valodu, klusuma pauzém, partrauksanu, acu skatienu

www.uzvediba.lv
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Un te berni ir lieliski —

Kas notiek? Ko teikt?

Tev nem mantas nost? —— Ejam spéléties kopa!

Tevi kaitina? » Es varu iedomaties, cik tu vientuli
juties? Ko més varam kopa padarit?

Tev saka, ka lupatas virsu? —— Es priecajos, ka tu tik labi proti
saskanot krasas

Cik tev labi izdodas pasam zimét!!!

Smejas par tavu rokrakstu? — , T
ledosi padomu, ka uzzimét...
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Kopsavelkot

« Neignoré verbalu vardarbibu, piezimes, nicinoSus komentarus

« Trengjies parformulét vestijumus no pasivas uztveres uz aktivam atbildem

« Trengjies atpazit pasivas agresijas solus un uzdot jautajumus: Kas tas bija?

« Formule visiem vienadus sadarbibas un saskarsmes noteikumus

« Piedava parstrukturéet sarunu!

«  Maini mijiedarbibas nozimi

« Nepiedava padomus un nenoraidi padomus (ari bezjédzigus). Esi vienkarsi kontakta
« Paliec kontakta

« Maini teikta interpretacijas

« Pienem to ka eksperimentu
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Esat proaktivi — paudiet
savas bazas komandai,
dalieties savos
NOVerojumos
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\ Kontakta noslegums
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Kontakta nosléeguma

« lzsakiet sirsnigu pateicibu par sadarbibu, veltito laiku vai atklatibu sarunas laika.
Pieméram, “Paldies par jasu ieguldijumu un viedokli — tas mums |oti palidz.”

« Atziméjiet pozitivus aspektus, kas radusies no sarunas. Tas varétu but teikums par
vienosanos, kas ir panakta, vai par risinajumiem, kas palidzés nakotne. “Es Joti novértéju,
ka vienojamies par talakiem soliem.”

« Uzsveriet kopigo mérki un vélmi turpinat sadarboties bérna vai projekta interesés. “Mdsu
kopéjais mérkis ir atbalstit bérna attistibu, un es ticu, ka kopa to varésim istenot.”

« lzsakiet gatavibu palidzét nakotne, ja tas bus nepiecieSams. Tas parada, ka esat atvérts
turpinat atbalstu. “Ja ir vél kadi jautajumi vai nepiecieSama palidziba, ludzu, sazinieties
jebkura laika.”

« Draudziga fraze vai smaids var radit vieglu, patikamu noskanu. Pieméram, “Lai jums jauka

diena! Gaidu masu nakamo tiksanos.”
36
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Nekad neatstajiet
pedagogu vienu!

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Nelaujiet nenormalam
situacijam klut par
normu!!l
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Paldies!
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e Brooks, Yvonne. Time Management for Kids: 30-Day Planner . Unknown.

e Cloud, Henry; Townsend, John. Boundaries with Kids: Workbook Zondervan.
e Cohen, Lawrence J.. The Opposite of Worry . Random House Publishing Group.
e McGonigal, Jane. SuperBetter. Penguin Publishing Group. Kindle

e Shani, Asaf. Kid-Friendly Ways To Change Behavior - Fun conflict Management Tactics For
Parents (Conflicts and Negotiations series Book)

o Stixrud, William; Johnson, Ned. The Self-Driven Child Penguin Publishing Group.
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