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Tev paliek slikti, bet

tu nezini, kapec?
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VVardarbiba parasti sakas, parbaudot

robezas
Pienékumu; . Kérthas, Atpdtas un
Laika; . Personisko lietu; orivatas telpas;
Kermena, izskata; . Attiecibu; Inventara:
Izveles; . Komunikacijas; Dzimuma:
Pieklajibas; . Emociju; Dazadibas:
Religijas; Drosibas;

Subordinacijas.
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. Es ar tevi nedraudzeésos,
Es ar tevi draudzésos, ja...

. Iesaukas

. Ko tu lari?

. Piezimes par izskatu, svaru,
apgérbu

. Sika, jauninais

. Sacukstésanas

. Klusésana un neskatisanas virsi

. Partrauksana teikuma vidd,
nelausana pabeigt nevienu domu
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Berni riska zona

Ar citadaku izskatu - tievi/resni, traumas, retas,
neparasti mati, brilles, breketes utt.;

Valodas defekti, akcents, runa parak klusu vai parak
skali;

Berni ar vaju higienu (nemazgatas drebes, mati utt.);
Pec izskata vajakie;

Neparasta kermena valoda, nespeja ieverot
piemerotu distanci, socialos signalus utt.;

Berni, kuri nespeéj ieverot socialos signalus (biezi
tadus vienkarsi izslédz no grupas), bérni ar kaitinosu
uzvedibu utt.;

Jauns berns;

Specialas vajadzibas vai |oti apdavinati béerni utt.
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Ar pieaugusajiem ir
p. l1dz1gi, bet savadak...
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Institucionala

/ poziclonésanas
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Skaidri noteikumi pec “subordinacijas”

Kas drikst runat

® Par ko drikst runat

Ka runat

® Kas ar Ko runa

!(a s ko I_e I_(I_til_‘lﬂga-s_latnij\% %melral. ;d_u§ !ﬁﬁgt—iA asty neé c!f‘ Wor
Informacijtr;szinasananr'un

:‘(raans!a‘tllng Hcade of Research on

Npt'a;taiésiub [Juse on the Job (p. 155). ORCM

Academic Press
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Hierarnija




Kermena

py atrasanas telpa




Informacijas

pDazusana




Acu skatiens




Partrauksana




Baumas un

aprunasana




«Kapenu»

stast
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Naidiga «jaunino»
sagaidisana



Attiecibas ar jaunajiem darbiniekiem

® Es cietu, kapec lai tev butu labak?

® Ka tad mes zinasim, ka vina ir museja? Laipni lugti
klubina!

® \/iss strada, kapec vajag ko mainit?

® Pie mums ta nedara

® Tev to nemacija skola? Kapéec man tas butu tev
jastasta?

® Mes saplosam jaunos, mes saplosam vecos un ari tos,
kas pa vidu

® Sit un skrien, Kod un bedz komentari

info@uzvediba.v uavedibav RA———



Situaciju

minimizésana
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Dominé viedoklis,

Ka problémas celas
no viena cilveka.




Dominé viedoklis, ka /
ViSas velksmes
notiek, pateicoties

vienam cllvéekam



Vardarbigi joki

un divaina
savstarpeja
Komunikacija
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Nerealistisku
padomu dosana arl

ir Ipasa
vardarbibas forma
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Paldies!
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