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lkdienas konflikti padara
bérnus stiprakus.

lkdienas vardarbiba —
pretejo

— e

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Atseviski konflikti
nav vardarbiba

Kircinasana, péknsa mantu dalisana,

\, stridi rotallaukuma ir normala ikdiena |
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Vai stridu mes
uztveram ka galamerki

vai ka celu?
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Ar konfliktiem mes

sargajam robezas
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Robezu veidi:

- Pienakumu; - Emociju;

- Laika; - Religijas;

- Kermena izskata; - Atputas un privatas telpas;
- lzveles; - Materialtehniskas bazes;

- Pieklajibas; - Inventara;

- Kartibas; - Dzimuma robeza;

- Personisko lietu; - Dazadibas;

- Attiecibu; - Drosibas;

- Komunikacijas; - Subordinacijas

www.uzvediba.lv EEEm wwwisli.do kods: 11378 info@uzvediba.lv



- Gandrniz jebko, kas musu dzivée

nestrada, var uzlabot, nosprauzot
robezas — draudziba, attiecibas,
darbs, energija, nauda utt.
- Sis robeZas nav redzamas, bet ar savu
rictbu més tas graujam vai stiprinam.
- Robezas ir musu kompass
un orientieri
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Robezas mes sargajam ar “Ne!”

*  Robezu ignorésana ari ir
robezu parkapsana

« Jamusu “Né” nav sadzirdets, tas
japasaka skaidrak

« Ja “Né” ir sadzirdéts, bet tiek ignoreéts,
iespéjames, jus tiekat izmantoti

info@uzvediba.lv

www.uzvediba.lv



Robezas visgrutak ir uzstadit cilvekiem, kuri:

- Nezina sevi labi

- Nav parliecinati par sevi

- Baidas, ka robezu uzstadisana
sabojas attiecibas

- Netic, ka viniem ir tiesibas

- Netic, ka vini spéj ietekmét citus
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Aktivitates, ka macit sargat robezas

* Kopiga telpa un privata telpa?

* Kopigas mantas un savas mantas?
* Individualas aktivitates

*  Kopigas aktivitates

* Manas lietas, svesas lietas

* Diena/nakts

* lzstieptas rokas attalums
*  KlusésSanas spéles
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Citas aktivitates robezu nosprausanai

Vai es varetu aiznemties no tevis
Vai tu, ltudzu, varétu atdod?

Vai tu, ludzu, vari man palidzet?
Ka es varu tev palidzet?

Vai drikstu pataustit tavu jaku?

Rotalas, simulacijas, “"Dusmu kontroles
spele” un "Macities. Draudzéties. Spéeléeties”
"Ko darit, ja...” spéle
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Konfliktu risinasanai
un spéjai neiekulties
konfliktos ir butiski macet

pamanit socialos signalus
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Speja noverot un saprast )
otra cilvéka kermena valodu, \
sejas izteiksmi, balss tembru

ir vissvarigaka konfliktu
risinasanal
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Noverosanas spéles

Ka tu doma, uz kuru pusi

masina brauks?

Vai cilvéks ieies veikala?

Ko vini daris talak filma?

Spiegu spéles

Uzmini, ko es iedomajos...

Spéléjiet noverosSanas speles “Kadus
produktus kurs liks grozina?”
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Lie to me

Jautdjumu uzdosanai:
www.sli.do
kods:11378

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ir cilvéki, kuri pat nepamana,
ka izstridéjusies, nesaprot,
kapéc citi vinam neuzticas,

nejut, ka ir aizvainojusi
otru cilveku
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* Tu esi parak jatigs
*  Nevajag visu tik sapigi uztvert
* Es tacu neko tadu nepateicu!
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Ir cilvéki, kuri nepartraukti
iekulas nepatiksanas un
piedzivojumos, vinus

apzog utt.
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Veérojiet, ka jusu bérns
ienak telpa, ko vins

meklé, ko pamana, {
ko véro ¥ Ve
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Svarigi ir but grupa
un svarigi ir ari zinat
savu vietu grupa
Svarigak par ieklausanos

laba grupa ir svarigi
ieklauties jebkur
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Prata teorija

(theory of mind)

Jautdjumu uzdosSanai:

www.sli.do
kods: 11378
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Butiska prasme ir
pamanit konfliktu pirms
\ tas ir sacies un pienemt

izsvertu lemumu
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Vislabakie konflikti
ir tie, kuri

nav notikusi
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Jautajums
no vecakiem:

Konflikti, kuri
atkartojas ka rituals

atkal un atkal
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Ir bérni (un ar1 pieaugusie),
kuri viegli ievelk sevi
konfliktos, bet viniem ir gruti

savi dabut no tiem ara bez
fiziskas vardarbibas
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Jautajums
no vecakiem:

P> Kapéc brali/masas savstarpé;ji
komunicé ar nejaukam, pat reizém
y nicinosam piezimém - "tu jau ta

nevari", "tu esi sika", "nu un kas,
ka..."? It ka butu konstantas dusmas
4 uz masu/ brali?

27

-

www.uzvediba.lv m www.sli.do kods: 11378 info@uzvediba.lv




Vestijuma funkcijas, vestijuma merki

Vai bérni sak strideties tikai vecaku klatbutne?

- veids, ka pieverst vecakum uzmanibu

Bérni stridas tikai majas vai art arpus majas

Ka jus ka vecaki reagéjat - strids eskaléejas vai

jus iedodat datoru, lai vini beidzot apklust?

Varbut bérnam ir nopietns savstarpéjs e
notikums, kuru vins nespéj, nemak vai vinam www.sli.do
nav iespéju konstruktivi izrunat? ods: 11378
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Kapec tu man
neko neteici?

Stdzesanas un
stucisanas kultura
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Konfliktsituacijas

Kada tipa konflikti tie ir? (mantu
dalisana, savstarpéjas sacensibas,
sensorie konflikti utt.)

Kuras videés rodas konflikti? (tikai majas,
skola nekas)

Kados diennakts laikos rodas konflikti?
Kadas situacijas? (ejot ara no majas, pie
pusdienu galda, kad istabas jakarto utt.)
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Ja konflikti ir
paredzami, palidz

«Stridesanas kalendari»
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«Abi labi» pieeja nestradas

* Jums ka pieaugusajiem ir
jaiesaistas, ja redzat, ka kada
puse netiek gala ar situaciju

 Ja uzliksiet atbildibu uz abu t e

pleciem, vajakais klusés, un jums
bas iluzija (kas reizém ilgst pat
40 gadus), ka konfliktu nav, jo
vajakais vienkarsi atkapsies
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Jautajums
no vecakiem:

- Ja braliem maza vecuma starpiba,
ir nemitiga konkurence par
: uzmanibu. Kuram pirmajam bas

konfekte utt... tas mani ka
mammu TA iztuk$o. Ka to noveérst?
' Esmu meéginajusi rindas kartib3,
pieraksta tabulinas veid3, izlozi...
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Laujiet berniem stridus novest lidz galam

| aujiet noticét, ka pastav
labas attiecibas péc stridiem

Slavéjiet bérnus tad, kad
vini uzvedas labi, nevis
kad stridas

info@uzvediba.lv

www.uzvediba.lv



Masu un bralu pamatlikumi

- Partrauciet «Kurs pirmais ?»
» Apbalvojiet komandas darbu, pat,
ja St komanda ir pret jums
* Nesalidziniet! Nelaujiet to darit citiem
* Laujiet stridéties — tas dod ticibu,
ka stridi ir atrisinami
»  Konflikti var klat par ieradumu.
Sadarbiba - an
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Jautajumu uzdosanai:

www.sli.do
kods: 11378
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 Vai jus uzklausat abas puses Vaai jas varat izdomat
strid3? kopigi, ka spélésieties

3 Sthy ?
* Vaijus laujat stridam attistities AESERITESH o

[idz galam?
* Vai parrunajiet, par ko bija
strids un ka nepielaut sadu Vai jums ir idejas, \
situaciju atkartosanos? kas varétu palidzét
\ saja situacija?

/7
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Ja jus nonakat posma «Atkal sakas!»

* Lai gan gimenes parasti atpazist
Sos modelus, tomer tos nav
nemaz tik viegli lauzt

* Nelietojiet frazes “Cik var?”,
“Atkal tas pats”, “Kapéc jus
nevarat ka visi citi?”

* Rupigi ieklausieties, ko jus par

saviem bérniem stastiet citiem

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Jautajums
no vecakiem:

P> K3 apturét bérna bubinasanu
ikdiena ("viss slikti", "ne ar isto kdaju
y no gultas izkapu", "bralis ne ta

paskatijas uz mani), ka to noverst,
lai neizversas konflikta gan ar
' vecakiem, gan bérniem savstarpéji?
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Ja més gribam citiem
kaut ko iemacit, svarigi

Ir paradit labu piemeru
\ (modelesana).
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- Ko bérns var iemacities no
tevis, redzot, ka tu risini
sarezgitas situacijas?

- Ko tu veletos, lai berns
iemacas no tevis?

41
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- Vai mes pasi ka pieaugusie
varam mazas lietas pateikt: “Né”?
- Ka meés pasakam — “Né”?
- Vai més varam izteikt
mazus lugumus?
- Meés gaidam, kad “sakrasies”
vai tomer risinam situacijas
pirms tas eskaléjas?

J
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Taupit energiju —
tas nozime nevis
nesatrideties, bet meklet an

jaunus energijas avotus
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Konfliktesanas higiena lieliem un maziem

*  Problemas risiniet tur, kur tas rodas -
neveidojiet koalicijas

* Nerunajiet par savam nesaskanam
ar citiem bérniem, lai formetu
vinu viedokli

* |r atskiriba starp “Kaskigs cilveks”
vai “Man ir strids ar So cilvéku”

info@uzvediba.lv

www.uzvediba.lv



Nerisiniet konfliktus bernu vieta

Ka tu doma, kas \
batu labaka un

sliktaka ideja
saja situdcija?

Vai tev ir \

idejas, ka citi

atrisina sadas
situacijas?

Vai tev ir kads
klasesbiedrs, ar
ko aprundties
par so?

Vai tev ir idejas,
ko par o situaciju
teiktu klases
audzinataja?

\§

Ko tu daritu

\ pedagogu
vieta?

i &a Ka tas Ko

Vai sadas y h

" - anm " - = e ? L aumOtaJu
situdcijas jau atrisinajas: |

\ vietd?
- Ll e ? - - 7
@ ir bijusas: Vai tu batu
gatavs

\ méginat?

Y
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DAUDZ UN DAZADI.
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UZBRUKSANAS TAKTIKU?
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VARETU 12ZMANTOT
RISINASANAS TAKTIKU?

VAl ABIEM
SITUACITA IR
SKAIDRA?

VAl GRIBU

ATTIECIBAS AR 30

CILVEKU VZLABOT,
VAl TOMER NE?

ku un

noderigu materidlu: www.uzvediba.lv
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Jautajumu uzdosanai:

www.sli.do

kods: 11378
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Ka bérns var atpazit
savu stresu un ka vins

signalize, ka ir stresa?
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. *

. Maciet bérnam — tas ka \
c_’a 53 mana sirds dauzas,

% elpa paliek strauja, tas
‘? nenozime, ka es
esmu briesmas
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Where Do | Feal?

Body CIUES We can reccgnize amotions by feeling them in cur body

Caolof in whers you leel sach emation

Wi e b o Bl e Bl bl iy i i Dy e P

Clear  Burning
Unhappy  Ipinning

Mouth
Smiling Teling
Frowmning Dry

|  Cam Stomping Ssdreess  Happress  Fow Anger Loves
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Anger Fear Disgust Happiness Sadness Surprise Meutral

119104

Anxiety Love  Depression Contempt Pride Shame

kil
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Kur emocijas
paradas
kermeni?




»  Konflikts - ta ir apmainisanas ar
viedokliem un informaciju par
situaciju, nevis par personibam

* Ja tev paaugstinas puss, tu jau
sac iesaistities emocionalaja
mijiedarbiba - panem pauzi!

52
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Kontakta cikls
konflikta

www.uzvediba.lv EEmm wwwsli.do kods: 11378



Kontakta cikls

Ko es teiksu
sev pirms
situacijas?
Pirmskontakts Ko es teikéy =\
Kontakta sakums \ sev situacijas

ikai?
Kontakts laika:
Kontakta noslegums < teikiy
Peckontakts \ péc tam?

\
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www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei
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Jautajumu uzdosanai:

www.sli.do
kods: 11378
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MAN IR ‘\\ /
PROBLEMAI!!! \" "
Problémas paszes \

\

57
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Pirmskontakts

o Risks — “pargatavosanas”

o Ir cilveki, kuri:
o Priekskontaktu novilcina
o Priekskontaktu saisina
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Pirmskontakts — pirms uzsac sarunu

- Piemerotas vieta
- Piemerots laiks
- Nomierinasanas

- Balss un kermena
valodas nozimigumu
Sarunas merki
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Sarunu nevajag uzsakt,
kamér abas puses ir
emocionali saspringtas.

Laiks, lai nomierinatos
] N un apdomatos, var

but noderigs.
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Jautajumu uzdosanai:

www.sli.do
kods: 11378
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Kontakta sakums — Ka tu uzsaksi sarunu?

* Kadi bus tavi pirmie vardi?

« Manir dilema, un es veletos
aprunaties ar tevi

- Vai varu aprunaties ar tevi par
vienu problemu?

- Esvélos zinat, ko tu doma par...

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Kontakts

www.uzvediba.lv

www.sli.do kods: 11378

A
s o

Pajaut:
cilvélk:
PR ]

Vaijums der kads n
risindjumiems Var
tresais risindJ

Pajauts, kadu
Piedsvs savu risinajumu gribétu
e otrs cilveks.

MUMS JAIZRUNAJIAS!
Runa mierigs,
draudzigs balsi.

info@uzvediba.lv



Sarunas nakamais solis - problemas aktualizesana

Es saprotu, ka tu esi dusmiga uz mani
Es redzu, ka tu esi dusmiga uz mani un
nepiekriti nekam, ko es saku

Vai meés varétu aprunaties par

stridu starpbridi?

Ka tu doma, ka tas viss

attistisies talak?

Es vélétos zinat tavas domas

par musu stridu no rita

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




KAS TAS BIJA, KAS
TIKKO NOTIKA?

E=mm www.sli.do kods: 11378



Ejam dzilak - uztvere ir realitate

- Vai tu varétu pastastit vairak, ka tu redzi situaciju?

- Vai vari psatastit, kapéc tev skiet tik svarigi...

. Kas liek tev ta domat, ta teikt?

. Kapec tu doma, ka vina domaja, teica, darija tiesi ta?
. Tavuprat, kapéc vina ta atbildéja?

- Vaiir vél kadas citas hipotézes?

- Kas tevi visvairak uztrauc saja saruna?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Dusmu kontroles speéeles algoritms

ES RIkosog)

(@)
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Parasti cilvekiem nav
drosmes novest

stridu lidz galam
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Ja nepiekriti:

« Atlauj man tev lidz galam nepiekrist
« Vai es saprotu tevi pareizi

« Es neesmu dross, ka visam piekritu,
ko tu teici

« Tu teici, ka es nezinu visus faktus.
Vai vari pastastit, ludzu sikak?

» Tas nebija tas, ko es teicu
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Pretosanas vienaudzu spiedienam

Varbdut citreiz
Paldies, soreiz né
Né, paldies!

“Ja vini leks pa logu ara, tu ari leksi?”
nemaz nav palidzosi

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Kontakta noslegums

Paldies par sarunu!

Kopsavilkums

Problému vai pasakumu risinajumi
Nakotnes iztélojums

Jautajumi

Apgalvojumi un metaforas

www.uzvediba.lv EEEm wwwisli.do kods: 11378 info@uzvediba.lv



Sarunas nosleguma frazes

Paldies, ka man pastastiji par so
Paldies par tavu godigumu.
Paldies par tavu atklatibu, man
bus, par ko padomat.

Vai ir vél kas tads, kas varétu
palidzét mums nesastridéties?
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Peckontakts

Kvalitativa skirsanas
ir kvalitativas
satiksanas sakums
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Maciet un macieties no kludam

- Kas izdevas, kas neizdevas?
- Ko varéja darit savadak?

Laujiet mazos daudzumos bérnam
saskarties ar pagatni
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Nekad nav viens
noteikts veids, ka

atrisinat konfliktu

Jautajumu uzdosanai:

www.sli.do
kods: 11378
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Kompromisi ir
butiska attiecibu

\ sastavdala!
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Jautajums
no skolotajiem:

Vecakaja pirmsskolas grupa
ir bérns, kas regulari, katru
dienu provoceé gan citus

bérnus, gan personalu.

www.uzvediba.lv www.sli.do kods: 11378
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Ir milziga atskiriba, vai
provocetajs ir septinus

vai cetrus gadus
vecs berns
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o Nebaidies izdiskutét ar bérnu, kas
notiek rotalu laukuma. Nebaidies
runat par kaitinasanu —ta tu
nenobiedési bérnu

» Pat|oti mazi bérni spéj atskirt,
kad un ka citam bérnam
tiek darits pari

79
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Bérnam neizdodas uzturét
draudzigas attiecibas

ar vienaudziem...
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Ir berni, kuri sastridas ar citiem sava galva

Vini pienem, ka citi ir dusmigi
un reagé uz viniem jau ta

Vini pienem, ka citiem ir jaspéj
nolasit vinu vélmes no acim
Vini uzvedas pasivi agresivi

un izprovoce citus

82
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ES DOMASU!
—~" N
“Es pardomasu
dazadus variantus,
ka varétu risinat So
situaciju.”

Speles un

aktivitates
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- Majas no krésliem
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Kopigas zimésanas spéles

- Atrodi tris labas lietas,
par ko paslavét

- ZImé ziméjumu péc kartas —
katrs piezimeé
vienu elementu

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Izspelejiet veidus, ka
konfrontet varmaku

e o
A GiEe e e
= ‘Dmuiﬁw

— R = | VLA el
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www.uzvediba.lv

Ja bérns nejutas drosi,
vinam ir tiesibas baidities
un tiesibas nestaties

vienam preti varmakam
vai varmaku grupai

info@uzvediba.lv



Bérni, kuriem dara pari, ir daudz
lielaka varbutiba ciest gan no
depresijas, gan zemas
pasapzinas, bet varmakam ir

daudz lielaka varbutiba
iesaistities kriminalas aktivitates
B o
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Paldies!

http://www.uzvediba.lv/metodologija/
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Konfliktu risinasanas
JENIED

Jautajumi un
atbildes
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