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Ka sadarboties
ar bernu, kurs
nesadarbojas?




W Un kapec vispar batu jasadarbojas, tas ir
visstulbakais, kas var but.

Patik - Atbild&t - Zinojums - 1 d. -
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Lielakie izaicinajumi ir berniem, kuriem:

* |r grutibas izveidot vairakus risinajumus vienai problémai
* |r grutibas senaku pieredzi attiecinat uz aktualiem notikumiem

* |r grutibas izvertét, kadas sekas izraisis vina riciba '
e |r grutibas savas domas, bazas paust vardos

e |rizteikta “melnbalta” domasana

* |r grutibas parmainas vai noteikumos

e Grutibas pariet no vienas idejas uz otru. V |
Pat ja ta ir labaka ‘ )
AL
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Ir berni, kuriem ir jamaca
matematiski tas prasmes,

kuras mes citi
lemacamies intuitivi
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\

Lai mes saprastu, kas 1sti
# hotiek, mums ir javero ar
acim un sirdi

\

un jauzdod jautajumi...

www.uzvediba.lv m info@uzvediba.lv



Uzdod jautajumus —
Jautajumi musos

turpina stradat ari pec
atbildes sniegSanas
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Péc jautajuma uzdosanas

* |edod laiku apdomat atbildi
 Nesteidzies ar saviem
slédzieniem un padomiem
 Neverté un nekritizé atbildes
 Javelies kritizet vai vertet,
uzdod papildus jautajumus
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\
“Kada butu tava
ideala diena skola vai

bernudarza?”
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“Kas ir labakais, kas
sodien ar tevi notika?”

“Kas ir sliktakais, kas
sodien ar tevi notika?”
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“Kas ir
labs draugs?”

\
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“Ka sadarbosanas
izskatas, ka izklausas?”

\
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Sarakstiet dazadas lomas, kadas ir bérnam

bralis vai masa,

dels vai meita,

mazdeéls vai mazmeita,

kaimins,

rotalu biedrs,

klasesbiedrs, béernudarza biedrs
draugs,

utt.
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Skaidri formuléjiet savas gaidas

* Ka més izturamies pret ikvienu gimenes locekli (pienakumi, attieksme,
valoda, majas darbini utt.)

 Ka meés izturamies pret savu veselibu (higiéna, partika, apgérbs, miegs utt.)

* Ka klasesbiedrs (darba ieradumi, sekmes, majasdarbu disciplina, sadarbiba)

Sis prasibas un gaidas ar katru gadu pieaugs,
un tam ir japieaugq atbilstosi bérna vecumam un spéjam
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Robezas —

jo sarezgitaks ir bérns, jo

skaidrakas robezas ir svarigi
nospraust
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Aprunajieties, kadas ir [abas lomas pazimes

un kadas ir pazimes - murgs

deals bralis —e——————) Bralis - murgs
deals klasesbiedrs ) Klasesbiedrs - mur
deals déls m————— Déls - murgs
deala komanda =====)  Komanda - murgs

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



LEEIERGCInENRE

 Komanda izvirza merki
e Komanda sadala uzdevumus un saprot katra stipras puses
 Komanda sadala lomas un saprot, ka lomas var but mainigas
 Komanda dalas ar informaciju

 Komanda saprot, kad ta ir produktiva un kad nav
 Komanda visu idejas tiek uzklausitas un respektétas
e Komanda risina domstarpibas

 Komanda réekinas, ka rezultats var ari neizdoties

e Visi strada vienam mérkim

17
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Kas veido LABU
KOMANDU?

www.uzvediba.lv

Tas ir

lielisks jautajums!

KOMANDAS DARBS
seko siem

7 noteikumiem.

1. Jaizvirza
kopigs meérkis

2. Katram

jaizdara savs
uzdevums

3. Uzklausi

komandas
biedrus

4. 1edrosini

komandas
biedrus

5. Dalies ar
savam domam

6. Risini
problémas

7. J1a

nepiekriti, dari

info@uzvediba.lv



Ka risinat
konfliktus?

__ »

http://www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei/ 19
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http://www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei/

Saprotiet, kads
ir jusu berns

Uz meérki orientéts vai uz pieredzi
orientets, vai uz sevi orientets
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Pedagogiem -
dodiet |oti skaidru
atgriezenisko saiti
vecakiem

www.uzvediba.lv

FIGURE 3.3 A sample feedback continuum: Abstract to concrete.

CONCRETE

She talks out in class, takes materials from other
students, knocks things off their desks, and refuses
to follow my directions.

She is noncompliant, noisy, and bothers
others in class.

She is disruptive in class.
She is hard to manage.

She is a difficult student.

ABSTRACT

info@uzvediba.lv
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Gaidas un noteikumi \
ir javizualize,

jo bérniem var nebut ne
mazaka prieksstata, ko no
viniem grib
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Vai bérnam ir vide,
kur vins var redzét un
var baudit labu

sadarbibu?
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Labas sadarbibas

JEH NS
ari |oti atskirigu bérnu,
var pasargat no
izstumsanas un pat
vardarbibas
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® Jo zemaka bus cilvéka iespéja
kontrolét situaciju, jo augstaks bus
stresa [imenis

® Bez veseligas kontroles sajutas bérni
jutisies bezspeécigi un parsatinati un
biezi klus pasivi vai noraidosi

® Ja bérniem aizliedz izdarit jégpilnas

izveles, pastav liels trauksmes un
pasdestrukcijas risks.

25
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Uzvedibas
problemas ir
signals! -
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Bernus nereti parnem
specigas emocijas, un
Ir viegli tas sajaukt ar

pasivu agresiju,
Ignoranci utt.
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Kas trauce sadarboties bernam?

* Kautrigums

* «Prata teorijas» neizpratne

* Nefleksibla domasana

 Vecumam neatbilstosas prasmes vai prasibas
e Grutibas izprast socialos signalus

* Piemérotu uzvedibas mode|u trukums

* Impulsu kontroles trukums

* Nespeja domat ilgtermina

e QOpozicionala uzvediba un izteikta negativitate

28
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Kautrigums
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Negrudiet bernu

draudzeties, kamer
\ vins tam nav gatavs
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e Kautrigiem bérniem vienkarsi nepieciesams vairak
laika

* lekséjie dialogi var palidzet
* Estiksu ar visu gala, man tas izdosies, man tas

vienmer ir izdevies, izdosies ari soreiz

e Paradiet, ka jus cinaties ar neparliecinatibu un
kautrigumu. Model€gjiet savas situacijas dzive

e Saproti, kas sniedz bérniem drosibas sajutu,
kas veido piederibas sajutu

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Ka treneties parvaret kautrigumu?

Spéeléjiet lomu spéles - ka sasveicinaties, ka
stadities prieksa, ka pastastit par sevi, ka izteikt
un sanemt komplimentus, ka but draudzigam

* Aiciniet draugus ciemos, dodieties pie draugiem

* ledrosini, bet neveic spiedienu
e Esat pasi sociali
* lzvelaties piemérotas aktivitates, kur var &

iesaistities daudzi - ziepju burbulu putsana, o/
ZImésana, galda spéles, bumba ‘
e Palidzi saprast bérna stipras puses
e Saki, ka ir OK kautréeties. Akcepté to ' "

32
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Ka macities teikt komplimentus?

: ROTI
- ATBILDET!
M

e
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Uzdodiet jautajumus

* Ka tu juties, kad ir tava karta runat, dot idejas?

* Ka tu jaties, kad komanda liek lielas ceribas uz tevi?
* Kas tava komanda tiek sadzirdéts un kapéc?

 Ka butu iespéjas dot vardu ari klusakajiem bérniem ?
e Kadas situacijas tev ir vislielaka trauksme?

* Kas palidz nomierinaties tev?

* Kas palidz nomierinaties tavai grupai?

34

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Sociala
trauksme, jeb

sociala fobija




Socialas trauksmes biezakas izpausmes

Nepamatotas bailes, apdraudejuma sajuta no sabiedribas.
Socialas fobijas raksturigakas pazimes:

* bailes no kritikas, bailes no kritiskas nopétisanas;
e bailes uzstaties, aizstavet viedokli;

* nespéja rakstit citu cilveku klatbutné;

* nespé€ja skali lasit citu cilveku klatbutne;

* nespéja apmeklét sabiedrisko tualeti;

* bailes, nepatika pusdienot, ést arpus majas.

http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija 36
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http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija

Sociala trauksme nav kautrigums,
slinkums

www.uzvediba.lv



«Prata teorijas»

neizpratne
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Nefleksibla

domasana
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"Es varu tikt
ar to gala."
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Maziniet perfekcionismu

e Nesalidzini sevi ar citiem,
nesalidzini bérnu ar citiem

® Runa par savam kludam, neizdosanos

e Stasti stastus no savas bérnibas, jaunibas macibu
un treninu, klddu un méginajumu posma

® Maci nomierinasanas un domasanas stratégijas

42
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Vecumam neatbilstosas prasmes vai prasibas

* Nespéja lugt palidzibu
e Sajuta, ka viss jadara vienam pasam
* Domas

* Tikai varguli ludz palidzibu,

* Tikai varguli padodas utt.
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Buvejiet lielus projektus, kur nepiecieSams
lGgt citu palidzibu

* Speéléjiet zimeésanas spéles kopa
https://spoki.lv/spele/Speles-uz-
papira-jeb-ko-tavi-
senci/795330/1/2

* Gigi bloks

e ZImésana uz tapesu rulliem

e Sienu apkrasosana

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



https://spoki.lv/spele/Speles-uz-papira-jeb-ko-tavi-senci/795330/1/2

Saraksti lietas, kotu \
gribetu darit kopa un
paludz bernam

\ izveidot sadu pasu
sarakstu
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Spelejiet kopa speles

e Karsu spéles, Uno, Duraku,
Sabotierus utt.

* Strategiskas spéles - | i.-“ ‘
Katanu, Vilcienus, ‘ ‘ N
Pandemic utt. ; ‘

* Videospeéles!!!

46
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Grutibas izprast

socialos signalus

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ka macit saprast socialos signalus?

® Pievérsiet uzmanibu, ja redzat neparastu

uzvedibu filmas, multenés utt.
® Ja beéerns saka: “tas uzvedas divaini, izskatas o
divaini”, pavaicajiet, kas vinaprat ir Sis ¢

“divainums”?

e Lielakoties tie ir smiekli nevieta,
nepiemeérota kermena valoda, divains
gérbsanas stils, netiri mati utt.

L
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Ka macit saprast socialos signalus?

 Trenéjaties uzturét acu kontaktu

* Veéro bérna kermena valodu “Es redzu, ka tu smaidi. Par ko tu
doma paslaik?”

 Kopa verojiet kermena valodu

e Miniet cilveku nodomus, talako ricibu

* Spelégjiet spéles “ko darit, ja” par uzvedibu dazadas situacijas

* Pievérs uzmanibu citu cilvéku balss tonim

* Praktizéjiet dialogus kopa. Spéléjiet lugas, izvelaties gramatu
tekstus, kur ir daudz sarunu, spéléjiet dialogu spéles

e |zspéléjiet ikdienas situacijas un neparastus notikumus

49
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Piemerotu
uzvedibas modelu

trukums @
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Modelejiet, ka paradit sadarbibu

 Nospraust robezas

* Vienoties par daramajiem darbiem

* lLugt

* Piekapties

e Atvainoties un pienemt atvainosanos

* Vienoties par kopigu mérki

e Darit kopa sarezgitas un vienkarsas lietas -
kartot maju, varit zupu, cept piparukas, velt

sniegaviru utt.
51
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© 2 ”Man atkal viss
jadara vienai!ll”

Tad, visticamak, jusu komandas darba
modeléSanas prasmes ka pieaugusajam
ir japilnveido
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Impusu kontroles

v

grutibas
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e Impulsu kontrolei nav korelacijas ar
intelektu, darbaspéjam, atminu

e Daudzi bérni |loti pardzivo
savu impulsivitati

® Bistami k|Ust taja bridi, kad bérni

zaude ticibu, ka spéj kontrolét <4
savu uzvedibu )
| 4
A 4
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Impulsu kontroles trukums

e Nepacietiba
e Citu partrauksana pusvarda
e Baumu izplatiSana par citiem

e Nespéja glabat nosléepumus

e Nespéja citiem iedot uzvaras
laurus, paslavet citus

55
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Grutibas saprast
grupas dinamiku

www.uzvediba.lv

Tukmana aplis

PERFORMING
Mature closeness

Resourceful

Flexible

Open

Effective

Close and supportive

NORMING
Getting organized

Developing skills
Establishing procedures

Giving feedback
Confronting issues

FORMING
Testing

Polite

Impersonal
Watchful
Guarded

STORMING
Infighting

Controlling conflicts
Confronting people
Opting out

Facing difficulties
Feeling stuck

info@uzvediba.lv



\
' Apmeklejiet ballites,

v/ . . — .
‘ ja ari berns uzvedas divaini.
" \ Apmekléjiet interesu pulcinus, kolektivu
2
a4

saiesanas ar gimenéem .
o '\>. R\, "
Bl ¥
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|
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Grutibas saprast savu lomu grupa

e Ko bérnam nozimé popularitate?

e Ka bérns veido savu autoritati grupa?

Kapéc tiesi ta?

o Pavaica — Kas ir klases popularakie bérni?
Kapéc vini ir tik populari? Ko vini tadu

dara?
o Ar ko tu vélétos draudzéties? Kapéc? Ar ko

vini draudzéjas? Kapéc?
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Lomas grupa

e Pastastiet bernam, ka lomas ir dazadas

e Sadarbibas stili ir dazadi - izvairiSanas,
konkuréjosais, pielagosanas, ieklaujosais
un kompromisu

e Maciet bernam, ka lomas ir dazadas, nevis
tikai lideris un sekotajs, bet ari sarunu vedé;js,

komunikators, eksperts, klauns utt.
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Kada ir tava loma saja grupa?

Kas ir vajadzigs, lai grupa batu veiksmiga ?
Kas tev traucé izpildit uzdevumus?

Ko tu nakamreiz daritu citadak?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Varbut bernam ir
grutibas saprast

verbalas mstrukcuas?
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Jo zemakas bus bérna
verbalas prasmes, jo
vairak vins par savam

problemam paudis ar
uzvedibu
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Nespeja domat

Istermina un ilgtermina
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|zteikti opozicionala

uzvediba
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Ir berni, kuri atri
iemacas, ka uzvesties
slikti ir izdevigi
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Kas rada opozicionalu uzvedibu?

Disfunkcionala un/vai haotiska gimenes dzive

Gimené ir vai ir bijusas atkaribu problémas

Vajas, mainigas, nekonsekventas robezas bérna audzinasana
Vide, kur sada uzvediba ir laba izdzivosanas stratégija

Garigas veselibas problémas gimenes loceklim vai pasam bérnam
Piesaistes problémas

Trauksme un depresija

Traumatiski notikumi

Walls, Scott. Oppositional, defiant & Disruptive Children and Adolescents: Non-Medication Approaches for the Most Challenging ODD Behaviors .
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Kas rada opozicionalu un narcisistisku uzvedibu?

* Vini gandriz nekad nav dzirdejusi “Ne!”;

* Konsekvencu trukums uzvedibas problému gadijuma;

* Vecaki uzskata, ka visi citi vainigi pie bérna problemam;

* Pieaugusie nodrosina, lai béerni labi jutas par jebko, ko dara vinu beérni;

e Zemas vai neeksistéjosas prasmes risinat savas problémas, jo tas risina
pieaugusie;

 Bérnam nav iespéju garlaikoties, jo pieaugusie visu laiku censas vinu izklaidét;

* Kad bérns paliek destruktivs, pieaugusie ignoreé to vai uzbruk ikvienam, kurs
censas bérnu disciplinét;

* |zlaists bérns bez pienakumiem un bez brieduma novértét savas privilégijas.
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Bridinajuma signals

 Tu man neatgadingji par .

peldésanu! .
 Tu man nepateici, ka bas ieskaite! .
e Skolotdja nepateica, ka... .
 Tu man neieliki sporta drébes! .

 Tuto gribéji, tapéc es ta dariju
e ... irvainigs manas sliktajas

atzimes, .
* Kkladas, taja, ka es neizdariju...

www.uzvediba.lv

Man tik un ta nekas nesanaks!
Es esmu lazeris, idiots ...

Citi par mani ir labaki

Tu man neatgadinaji par

Es neko nevaru, nesaprotu un
labak mirstu nost neka

kaut ko macos

Es nevaru, es negribu

68
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Mes nedrikstam

meklet kontroli, mums
javeido ietekme
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Berni, kuri ir soditi par
daudz, centisies
pieradit, ka neviena
sodu sistéema nestrada
uz viniem
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"

Kadas prasmes nepiecieSamas
bérnam, lai vins labi sadarbotos?

71
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e Fleksibilitate un atvertiba jaunam idejam (ari tad, ja tas nav vina idejas)

e KlausiSanas prasme (ari tad, ja sarunu biedrs Skiet kaitinoss, dumjs, garlaicigs vai citi bérni saka, lai ar
vinu nedraudzéjas)

e Speéja lasit neverbalo komunikaciju (tas palidzés saprast, kuras grupas bérns nav vélams, kur vinu uztver
pozitivi, saprast mirkli, vina ir par daudz un kad nepiecieSama vina palidziba).

e Atverta un pozitiva neverbala komunikacija (ir bérni, kuri izskatas dusmigi, nobijusies, skumiji,
neieintereséti, vienaldzigi, nedraudzigi, kaut tadi nav)

e Atvérta un pozitiva verbala komunikacija. Ir bérni, kuri nav intelektuali jaudigakie, bet vinu klatbutne
citiem raisas idejas, jo vini spéj pastiprinat labo citos. Ari tad, kad paSi zaudeé.

e Impulsu kontrole (spéja nepartraukt citus pusvarda, noklausities lidz galam, neraut vélamo mantu ara
no citu rokam utt.)

® Speéja saprast cita cilveka perspektivu (kapéc vini dara tiesi ta un ne citadak), spéja respektét to, ka cits
var domat citadak, rikoties citadak. Ta ir istena nakotnes lidera 1pasiba

® Spéja paust savu viedokli un spéja pastavet par sevi. Darbojoties grupa spéjai skaidri paust savas idejas,
spét pastavéet par tam ir nozime. Jo ir bérni ar lieliskam idejam, bet nespéju skaidri formulét tas

e Spéja domat ilgtermina. Spéja saprast, ka "tagad vai nekad" nestrada grupu darba. Ka reizém ir gudri

piekapties, kaut citu redzejums varbut nav vislabakais. Spét atbalstit ari ctu idejas.
72
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\

Mes katrs velamies
tikt pienemts tads,

\ kads mes esam
54
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uzvediba.lv

Ka sadarboties ar bérnu,
kurs nesadarbojas?

Jautajumi un
atbildes
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www.uzvediba.lv

Jautajums

no vecakiem:

Ka palidzéet sadarboties bérnam,
kurs ir padpietiekams ar sevi? Sim
bérnam nav svarigs citu viedoklis, jo
vins pilda pats uzdevumus sava

atruma, vinu nesatrauc, ja citi tos
jau ir veikusi. Bérns ir mazrunigs
un noslégts.

info@uzvediba.lv
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Jautajums

no vecakiem:

Zéns biezi protesté pret to, ko nevelas,
sakot "Mammu, es Tevi nemilu” vai
draudot - "tad es Tevi nemilésu." Ari
skolotajai un citiem. Neiet mazuma.

Uz So atbildu - "Man vienalga, ko Tu saki",

jo macu atbildét, kad kads vinu kaitina,
sakot apvainojumus lai neraud, bet izrada
vienaldzibu.
Nezinu, vai tomér atbildu pareizi...

info@uzvediba.lv
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