Eiropas Sociala fonda Plus projekts Nr. 4.3.6.7/1/24/1/001
Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas izveide bérnu
veseligai attistibai un sekmigai pasrealizacijai (1. karta)




Tehniska informacija

leraksts un prezentacija bus pieejami

Apliecinajumi bus divu nedélu laika

Vebinara apraksta ir anketas links, kas tiks aktivizéts 16:50 un
visiem, kas velas apliecinajumus, lidz 18:00 jaaizpilda anketa.

Péc anketas iesniegSanas Jums uzreiz pienaks apstiprinajuma e-
pasts (reizém tas iekrit méstulés). ja nav, parbaudiet ari e-pasta

korektumu

Ja neizdodas aizpildit anketu, [idz plkst. 18:00 jasazinas ar jusu
skolas treneri

info@uzvediba.lv
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Bulinga iesaistito
dalibnieku profili
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Pedagogija reti maca par |
varas dinamiku starp

individiem un grupam, ka

ari par lomam kolektivos.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Meés uztveram |oti
stereotipiski gan
paridarijumu veidus, gan

paridaritaja tipus

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv




Ja kolektiva tiks pielauta
izrékinasanas ar vajakajiem, ta
pamazam zaudés komandas
garu un parvertisies par

individuali konkuréjosu vidi.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Bulings skar un ietver
daudz plasaku cilvéku
loku neka vienkarsi
cietusais- paridaritajs

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Primarie upuri

Sekundarie upuri —

lidzas esosie

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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Katra loma sevi ietver neelastigu,
mazadaptivu uzvedibu, kas saistita ar
pagatnes traumam

//

Saprotot paridaritaja, upura,
lldzzinataja un atriebéja perspektivas,
v  varrasties apjausma, kapéc sada veida

OO

konfliktus ir tik grati atrisinat
A W




Nereti tiek parspiléta tiesi
cietusa perspektiva un netiek '
nemta véra aculiecinieka
pieredze un perspektiva, bet
paridaritaja pozicijas biezi ir
neeksistéjosas pat zinatniskos

K petijumos.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Profili
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Grupu profili

Vardarbibai ir gan socialas gan kontekstualas iezimes, un dazadi
sistemiski raksturlielumi nosaka to, ka puses risina konfliktu, tomer
noteiktam cilvéku grupam ir lielaka varbutiba, ka tas cietis no bulinga,
Istenos bulingu vai ari paliks ka novérotaji

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Kopuma var izdalit 9 dalibnieku grupas, un katrai no tam bus cita
motivacija, riciba komunikacija.
Cietusais (provokativais, pasivais, neelastigais un/vai stingri
apzinigais)

Lidzzinatajs (paridaritaja sabiedrotais, upura sabiedrotais,
neitralais)

Paridaritajs (nejausais, apréekinatajs, distancétais )
Atriebéjs

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Cietusa profili

- Paklavigais
- Neelastigais
- Provokativais:

- Naidigi agresivais
- Precizais

Vardarbibu var ietekmét ari upura pozicija grupa, vina socialas prasmes, socialas
atskiribas utt.

Aquino, K, Lamertz, K. A relational model of workplace victimization:
Social roles and patterns of victimization in dyadic relationships. Journal of Applied Psychology.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Upuru profili

. Provokativie — vinu uzvediba biezi ir agsa un izaicinosa. Vini var atri k|Gt agresivi vai
naidigi, kas var izraisit konfliktsituacijas. Sadu uzvedibu var novérot gan skola, gan
darba. Lai gan vinu uzvediba var bt asa, impulsiva vai agresiva, vini parasti reage uz
apkartejo vidi val iepriekSeju negativu pieredzi, nevis apzinati censas kaitét citiem.

O Neatlaidigie— vini ir zinatkari, gudri un labi izsakas, bet nereti kltst par mérki, jo
vinu parlieciba var likt paridaritajiem justies apdraudétiem. Skola tas var bat bérns,
kurs daudz zina un uzdod jautajumus, bet tiek izsmiets par savu gudribu.

@ Paklavigie- vini biezi ir klusi, nedrosi un izvairas no konfliktiem. Vinus var uztvert
ka "nepamanamus" un ignorét vai izstumt no grupas gan darba, gan skola.

. Neelastigie — vini ir precizi un disciplinéti, bet var skist parak stingri attieciba uz
noteikumiem. Vinus var uzskatit par "piekasigiem" vai "parak nopietniem", un tas var
radit konfliktus ar citiem, Tpasi neformalas situacijas, pieméram, starp klasesbiedriem
vai koléegiem.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lidzzinataju profili

Varmakas atbalstitajs

pasivie varmakas,

rokaspuisi,

sekotaji

Bandinieki (kuri vélak saprot, ka ar viniem tomeér manipuléja)
Upura atbalstitajs

Klusais lidzaspastavétajs

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lidzzinataju veidi — paridaritaju sabiedrotie

Pasivie lidzzinataji parasti piedalas paridarijumos, bet neuznemas
iniciativu. Parasti vini paildzina vardarbibu ar netieSiem
launpratigiem soliem

Aktivie lidzzinataji atklati nostasies paridaritaja pusé un
pastiprinas vardarbibu

Sekotaji pastiprinas vardarbibu, palidzés varmakam nostiprinat
vina pozicijas, bet izmantos pirmo iespéju, lai vinu gaztu
Bandinieki tiek iesaistiti vardarbibas tikla, bet, redzot, ka ar viniem
manipulé, vini parasti distancéjas, pat atvainojas upurim

info@uzvediba.lv

www.uzvediba.lv



Lidzzinataju veidi — cietuso sabiedrotie

Aculiecinieki, kuri nostajas upura pusé (parasti ta ir loti maza dala,
kas uzskata, ka vardarbiba ir morali nepareiza)

Seni upuru draugi

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lidzzinataju veidi — neitralie un klusie

«neiesaistiet mani taja visa!»
«es esmu neitrals»
«Jums pasiem ar to jatiek gala»

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lidzzinataji, kuri ilgstosi
novéro vardarbibu, pasi
var klat par

paridaritajiem

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Paridaritaju profili

(O Nejausie paridaritaji — cilveki, kuri rikojas agresivi stresa vai ar&ju apstakju d&]
(pieméram, spiediens skola vai darba, konflikti majas). paridaritajs ne vienmer ir agresivs —
vinam var bat grutibas ar dusmu vadibu vai konfliktu risinasanu.

@ Nedrosie un ievainojamie — paridaritaji, kuri pasi jatas neaizsargati, baidas zaudét
statusu vai cie$ no zema pasveértejuma. Vinu agresija bieZi ir veids, ka maskét savas bailes.
@ Griitibas ar socialajam prasmeém — cilveki, kuri nesaprot citu emocijas vai reage agresivi,
jo viniem triakst problému risinasanas iemanu. Tas var izpausties ka nepardomata riciba vai
emocionala neelastiba.

@ vajas komunikacijas prasmes — paridaritaji, kuri sarunas izmanto agresivu vai neiejitigu
toni, grutibas veidot pozitivas attiecibas vai sadarboties ar citiem.

© varas meklétaji — cilvaki, kuri izmanto citus, lai iegiitu kontroli, cienu vai varu. Vini var
manipulét, izdarit spiedienu vai emocionali ietekmét citus, lai sasniegtu savus merkus.

Kelly, DJ. Workplace bullying -- a complex issue needing IR/ HRM research? In: B Pocock, C Provis,

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Péc bulinga socialas dinamikas paridaritaju

lomas ir vel dazadakas

(O Domingjosais paridaritajs (Socialais lideris) . Grupas spiediena sekotijs

Haris-métijc,ks un pérlie_cinétsj, 2z ienem.ITd-er_avIom.u AP Piedalas mobinga, lai iederétos vai izvairitos no pasa

Mobingu izmanto ka lidzekli statusa nostiprinasanai. iz7stumianas.

V.irJa uz-vedTPu pastiprina tas, ka citi baidas iebilst vai tiecas Nav pats iniciators, bet seko [iderin vai grupai.

VI (PRE Ja vide mainas un mobings netiek atbalstits, vins var
. Impulsivais paridaritajs partraukt agresivu uzvedibu.

Atri uzliesmo, dusmu vadits, var rikoties bez plana.
BieZi agresivs, bet ne vienmér ar nodomu nodarit ilgtermina
kaitéjumu.

. Bezemocionalais paridaritajs
Neizrada lidzjutibu vai vainas sajutu par nodarito

Var pats k|Gt par upuri, jo vina reakcijas ir neparedzamas un ka'tijfjmu' el A inos ) ) _
neapzinatas. l\/abr_ ut stratégisks, aprékinoss un izmantot citus sava
aba.
. Manipulativais paridaritajs (Sleéptais agresors) BieZi uzskata, ka vinam ir tiesibas uz varu un kontroli par
NetieSi veic mobingu, izmantojot baumas, socialo izolaciju vai citiem.

psihologisko spiedienu.
BieZi darbojas aizkulisés, neiesaistoties tiesa agresija.
itus ka instrumentus savu mérku sasniegSanai

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



. Nejausie paridaritaji — kapéc vini ta rikojas?

Lomu maina — kad draudziba parvérsas par konkurenci vai bérns peksni ieglst
lielaku varu grupa, vins var sakt rikoties agresivi, lai nostiprinatu savu poziciju.

. % Spiediens no arienes — vecaku, skolotaju vai vaditaju prasibas, eksameni,
termini un stresa situacijas var novest pie ta, ka uzkratas emocijas tiek izgaztas uz
vajakiem.

. R:; Lomu konflikti — cilvéks nezina, ka pareizi uzvesties noteikta situacija, jutas
nedross un sak izmantot agresiju ka veidu, lai saglabatu kontroli par situaciju.

. ? Nenoteiktiba grupa — ja noteikumi kolektiva nav skaidri vai attiecibas ir
nestabilas, cilvéks var klut par paridaritaju, censoties pielagoties un atrast savu
vietu hierarhija.

. Nezinasana — cilveks nezina, kas ir piemérota uzvediba

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Nejausie paridaritaji parasti
neiesaista personisko limeni, un
vini ir soka, redzot, kadu
ietekmi ir atstajusi vinu riciba
uz komandu

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Ko darit?
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Pétijumi un prakse rada, ka
apmaciti vienaudzi un
kolégi, nevis
vadiba vai aréjie treneri ir
labakais bulinga
apturésanas instruments

e ¥
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Lomu maina un lomu
apzinasanas —
lomas nav identitates

sastavdala

www.uzvediba.lv
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Stipriniet pozitivas lomas
klase
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Kolektiva notiek tikai tas,
kam ir dota atlauja. Atlauju
dod viss kolektivs

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Ka komanda tieSi vai netiesi atbalsta

vardarbibu?

Ja kadam dara pari, mums javéro, kuri tiesi vai netiesi So ricibu
atbalsta. Kam tas ir izdevigi un kapéc?

Individualas sarunas cietuso atbalstot, bet publiski neaizstavot
Atpazistot vardarbibu, kas 1stenota pret citiem, bet neko nedarot
Kluséjot vai atklati nostajoties vardarbigas personas pusé

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Konflikts ietekmé ikvienu vairakos limenos

Kopéja atmosfera
Motivacija rikoties vai gluzi otradak — neko nedarit
lzmantotas konflikta risinasanas taktikas

Sie apstakli ir janem vér3, jo tie noteiks komandas vélmi, sp&ju un
iespéjas zinot par bulingu kolektiva un risinat vardarbigas situacijas

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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Maciet un macieties konfliktu
risinasanas prasmes

Komunikacijas taktikas un
riciba ir celi, ka personas
iesaistas konflikta, to

risina un iziet no ta

info@uzvediba.lv



Nekavéjoties partrauciet

nevelamu uzvedibu

f
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Palieciet kontakta —
paridaritaji izmanto
distanci starp upuri un

komandu sava laba

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Mums jaizvairas

No upuru vainosanas

No raganu medibam

No standartizétam pieejam

No grupu dinamikas ignorésanas
No personibas iezimju ignorésanas

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Viss ir iespejams!
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PALDIES!

Liga Bérzina
liga@uzvediba.lv, 29413704
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ane, Lawrence A. : at Every Young
About Fighting . YMAA Publication Center.

« Lutgen-Sandvik, Pamela. Adult Bullying—A Nasty Piece of Work: Translating a Decade of
Research on Non-Sexual Harassment, Psychological Terror, Mobbing, and Emotional Abuse on
the Job, ORCM Academic Press.

«  Mitchell, Barbara; Gamlem, Cornelia. The Conflict Resolution Phrase Book. Career Press. 2017

* Noll, Douglas . De-Escalate: How to Calm an Angry Person in 90 Seconds or Less . Atria
Books/Beyond Words.

* Robert Kegan;Lisa Laskow Lahey. How the Way We Talk Can Change the Way We Work: Seven
Languages for Transformation, 2001

« Tannen, Deborah. | Only Say This Because | Love You, Random House Publishing Group.

- Warner, Neil. Guerrilla Tactics Against Passive Aggression in the Work Place (The Complete
Guide To Passive Aggression Book 6) .
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