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Kas vel janem véra bez vardarbibas

trijstura

» Dazadas dalibnieku pozicijas grupa

* Bérni var vienlaicigi ienemt divas vai pat visas tris lomas
* Vardarbibu nosaka socialais konteksts

* Butiska ir ar1 gimenes loma un vertibu sistéma

* Fiziskais klimats skola

* Emocionalais klimats skola

*  Komunu struktura skola

*  Vienaudzu ietekme

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Svarigs ir ne tikai
bérns, bet ari

uzvedibas modeli
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Ar kadam problémam bérni saskaras?

Kadas vidés bernam rodas problémas?

Kados diennakts, gadalaikos rodas problémas?

Kadas situacijas?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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Primarie upuri

Sekundarie upuri -
lidzzinataji




*

Aculiecinieku
klatbutne dubulto

lespeju, ka verbala
[ agresija paraugs fiziska 4
| agresija, %))
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Motivacija (mérki) un taktika (komunikacija)

Kopuma var izdalit 9 darbinieku grupas, un katrai no tam bus cita
motivacija, riciba komunikacija.
Upuris (provokativais, pasivais, neelastigais un/vai stingri apzinigais)
- Lidzzinatajs (varmakas sabiedrotais, upura sabiedrotais, neitralais)
Varmaka (nejausais, narcisistiskais, psihopatiskais)

- Atriebéjs

info@uzvediba.lv
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Lidzzinataju profili

Varmakas atbalstitajs

— pasivie varmakas,

— rokaspuisi,

— sekotaji

— Bandinieki (kuri vélak saprot, ka ar viniem tomér manipuléja)

Upura atbalstitajs
Klusais lidzaspastavetajs

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lidzzinataju veidi — varmaku sabiedrotie

- Pasivie varmakas parasti piedalas vardarbiba, bet neuznemas iniciativu.
Parasti vini paildzina vardarbibu ar netieSiem |launpratigiem soliem

- Aktivie lidzzinataji atklati nostasies varmakas pusé un pastiprinas
vardarbibu

« Sekotaji pastiprinas vardarbibu, palidzés varmakam nostiprinat vina
pozicijas, bet izmantos pirmo iespéju, lai vinu gaztu

- Bandinieki tiek iesaistiti vardarbibas tikla, bet, redzot, ka ar viniem
manipulé, vini parasti distancéjas, pat atvainojas upurim

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lidzzinataju veidi — upuru sabiedrotie

* Aculiecinieki, kuri nostajas upura pusé (parasti ta ir loti maza dala,
kas uzskata, ka vardarbiba ir morali nepareiza)

* Seni upuru draugi

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lidzzinataju veidi — neitralie un klusie

* «neiesaistiet mani taja visa!»
* «esesmu neitrals»
* «Jums pasSiem ar to jatiek gala»

www.uzvediba.lv uzvediba.ly info@uzvediba.lv



Lidzzinataji, kuri
ilgstosi novéro

vardarbibu, pasi var
klat par varmakam

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lomu fleksibilitate:
Aktivie lidzzinataji médz k|Gt par
aktiviem varmakam vai

distancéties, ka arit mala stavetajs
var k|ut par atbalstitaju vai aizstavi
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Bérniem daudz svarigak
ir iederéeties JEBKUR

neka iedereties
“laba” grupa
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Berniem tik svarigi ir \
saglabat attiecibas, ka
viniem klust pilnigi

\ vienalga, ka pret
viniem izturas sajas
attiecibas
/
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Lidzzinataju ka grupas
liela loma ir ta, ka vini

AKCEPTE vai NORAIDA
konkretu uzvedibu




Japievér$ uzmaniba, ka
vardarbiba biezi notiek

MIKROGRUPA, nevis
arpus grupas
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Lomas meitenu kliké

Karaliene

* Lomas meitenu klikés ir |oti
sarezgitas, un to definésana
var but ne tikai neproduktiva,
bet ari kaitiga — tas var novest Laba roka
pie ta, ka meitenes dzili
identificeéjas tiesi ar So lomu,

kas ietekmeé vinu uzvedibu
Bankiere Padomniece  |Sodu izpilditaja

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lomas define uzvedibu

* Negativo lomu nosauksana var but loti palidzosa intervences grupas,

* Lai ari negativas lomas var viegli novérot, it ipasi mala stavosie, tas nedrikst
dot ka iesaukas vai apziméjumus, it 1pasi no pieauguso puses

* Meiteném ir jabut iespéjai Sis lomas nonemt, izdomat, ar ko vinas vélas
asocieties

* Lomu nosauksSana var novest pie lomas fikseéSanas, kas definés pozitivo vai
negativo socialo speku un ietekmi grupa, jo loma define uzvedibu

23
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Nevis socializacija, bet

resocializacija
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Mierinatajs
Atgadinatajs

Reportieris Kartibas
uzturétajs
Dizaineris

Padomdevéjs
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Hierarhija

* Parasti ari pasa grupa ir hierarhija. Tas automatiski satur daudzus
riskus, jo ta pieprasa, ka péc palidzibas jagriezas grupa

* Nereti grupa iemaca, ka attiecibas jasaglaba visiem spékiem,
neskatoties uz to, ka pret tevi izturas

* Varmakas ar neformalo varu un harizmu spéj apvienot toksiska
mikrogrupa personas, kuras citos apstaklos butu pat aizstavejusas
upuri

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




* Cilveki, kuriem ir pieskirtas lomas, parasti uzvedas loti atskirigi
atskirigas socialas situacijas, pieméram, agresors viena un iztapigais
cita vide

* Vini var mainit savu viedokli par darba uzdevumu dazadas vidés

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Nav nozimes, vai grupa cilveki izturas jauki viens pret otru.

* Nozime ir grupas uzvedibai, bridi, kad kads grupa parkapj
likumu vai étikas normas.

« Ka grupa izturas pret cilvéku, kurs apsauba kada ricibu?

* Ka grupa izturas pret kadu, kurs ce| trauksmi par notiekoso
grupa?

« Kada ir kluséSanas cena?

« Kada ir kritiskas domasanas cena?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Neveseligas vides pazimes:

. Citu partrauksana, nelausana izteikties
. Sidzésanas un stucisanas kultura

. “Kapenu” stasti

. Stipras iekSéjas mikrogrupas

- Naidiga jauno biedru sagaidisana

. Veiksmes piesavinasanas

. Vardarbibas atbalstiSana, vardarbigi joki un komunikacija

29
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Nerakstitie noteikumi péc “subordinacijas”

- Kurs drikst runat;

- Par ko drikst runat;

- Ka runat;

- Kas ar ko runa;

- Kas kolektiva tiek uzskatits par svarigu
informaciju, zinasanam un patiesibu

30
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Pazimes, kam japievérs uzmaniba:

* Retorika vardarbiba, iesaukas

* Acu skatiens un noskanojums. Ne vienmeér var ticét, ka viss ok

* Noslégsanas

* Stasta, ka vinu biezi partrauc, nelaujot pateikt sakamo lidz galam,

* Neparasti aktivs vai gluzi otradak - «Viss ok».

* Mainas sekmes, nespéja koncentréties

* Mainas kermena atrasanas telpa — daudz atrodas arpus grupam, ieSana
gar sienam, sédésana mala, viens pats

31
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Bridinajuma signali retorika

- Es ar tevi nedraudzésos,
Es ar tevi draudzésos, ja...
- lesaukas
> Ko tu lari?
- Piezimes par izskatu, svaru, apgéerbu
- Sika, jauninais
- Sacukstéesanas
- Klusésana un neskatiSanas virsu
- Partrauksana teikuma vidua, nelausana

pabeigt nevienu domu .

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ja bérns slikti panes
vientulibu, garlaicibu,
vinam izslégsana no bara

nozime socialu navi.
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Nav tadas lietas ka nevainigs
aculiecinieks, nav tads «es tikai
skatijos» — katrs cilveks apzinati

pienem Iémumu palidzéet vai
padarit situaciju vél sliktaku

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ko darit?
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www.uzvediba.lv

Nodali savas reakcijas un domas
no bérna. Ja tu pats esi bijis
paridaritaja, cietusa vai

aculiecinieka loma béerniba, un
turklat ilgstosi, tavas reakcijas
varétu but nesameérigas

info@uzvediba.lv



Ikviens ir svarigs — tai ir dzila
doma. Ja grupa pienem, ka kads
ir var but nevertigs, vini so
domu uzturés
tad grupu dinamika radis

situacijas, kuras berni ienems
vai nu varmakas vai aktiva
lidzzinataja pozicijas

www.uzvediba.lv
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e Skaidrojiet komandam, ka
vardarbibai patik klusums .
Klusésana ir vardarbibas

~ atbalstisana, un lidzzinataji
parasti neapzinas, kadu varu
L vini ar to iedod paridaritajam. +

y
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Tapeéec klases ir butiskas \
aktivitates, kur tiek
noskaidrots, kas ir

\ vardarbiba
(Tmenosanas)

/
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Lai berni ieverotu
noteikumus, pirmkart,
vajadzigs, lai
noteikumi butu.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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http://www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei/

Pat dzivnieku pasaulé
bara locek]i veido savu
reputaciju, adaptéjot savu

uzvedibu atkariba no t3,
kurs vinu véro

www.uzvediba.lv uzvediba.ly info@uzvediba.lv



Radiet drosu vidi

* Anonimitate — anonimas aptaujas, sudzibu kastites
* Individualas sarunas

* Klases klimata pétijumi
* Saglab3jjiet konfidencialitati gadijumu izskatiSana

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Ka radit drosu atmosferu?

* KladiSanas kultura
* Konfliktesanas kulttra. Lauzam mitus, ka

— Konflikts ir nedross (pasaki paldies un nodrosini konfidencialitati
un pozitivu atgriezenisko saiti)

— Konflikti un debates ir zemé nomests laiks (risiniet atri)
— Konflikts tikai sabojas attiecibas (Respekté citus viedok|us)

www.uzvediba.lv uzvediba.ly info@uzvediba.lv



Veidojiet sarunas par to, kas patiesam

notiek klase

Bus cilveki, kas minimizés notiekoso

Bus cilvéki, kam bus maza nojausma, kas notiek organizacija grupas
un arpus tam

* Cilvéki arpusé parasti loti skaidri redz mikrogrupu dinamiku, bet
cilveki mikrogrupas reti nojaus savu ietekmi un reti intereséjas par
notiekoSo arpusé

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




www.uzvediba.lv/katalogs/params/cat

www.uzvediba.lv/katalogs/params/c
egory/0/item/344974/ o4

ategory/0/item/245504/

ES NOMIERINASOS!

Atceré§_05
kaut ko patikamu.
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DARIT CITAS
LIETAS, KAS
IEPRIECINA

1N

spelet gy

sportot |

_ dejot

% ikt puzli
sporta spéles

- galdaspeles g g var darit?

CIZMANTOT

POZITIVUS |
APGALVOJUMUS
™., PARSEVI

N

I nevienam nav tiesibu pazemot citus!
I es spéju atrisinat problémas!

| tas mani nespéj “izsist no sliedem”
L ko vél labu var pateikt par sevi?

ATCERETIES
PATIKAMUS
NOTIKUMUS

kas liek smaidit
Jautrus brizys

Planotus notikumus nakotne
ko vel?

CENSTIES
IZPRAST

IKVIENS VAR
KLUDITTIES

konstruktiva kritika palidz
kas pozitivs 3aja situacija?

— par ko nedrikst klusat

— ko var iemacities no kudam?
kas vél?

SAPRAST, KAS
ISTI SATRAUC

vai emocijam ir reals iemesls?
kas isti sadusmo?

vai tas attiecas uz mani?
kapéc tas aizvaino/aizskar?
vai tas ir ta vérts?

kas vél?

JAUTAT

"K&dé| tw 3 rikojies?”
"Vai kads tevi ir aizvainojis vai
dusmojis?”
mérotaka riciba?"
Ka palid
"Ko tu vélgjies ar to pateike?
'~ ko vélvaratu jautat?

MEKLET
KOMPROMISU

)
vienoties. | draudzigi
sarunat
izrunatsituacijy | L Piedet
atvainoties

ka vél var rast kompromisu?

UZRAKSTIT
SAVU PIEREDZI |

— —]
ai ta palidzétu citiem
i atrisinatu situaciju
~ lai izprastu apstakus, notiekoso
un situacijas gaitu

B =l
iszina —L'I véstulé

dienasgramata foruma  citur

RICIBAS

“PASAULE IR
SVARIGAKAS
LIETAS”

veidot attiecibas un komunicet
ar cilvekiem realaja pasaulé
darit kaut ko produltivu

un pozitivu

pievérsties hobijiem

attistit jaunas prasmes

kas val?

RICIBAS
STRATEGIJAS

IZDARIT KAUT
KO LABU

pagatavot vakarinas
draugiem
pikniku sporta
speles
1@ vel parapeties
par sevi un citiem

RICIBAS
STRATEGIJAS

KONTROLET
LAIKU

interneta

komunikacija sarakstés
Ka vélvar
kontrolet Laiku?




Kopigi modeléjiet situacijas un veidojiet lomu spéeles

® Ko darit, ja nevari atrast savu penali 7
® Ko darit, ja nevari atrast savu klasi g (o ERE
® Ka uzvesties dusmu brizos
e Ko dartt, ja tevi pagruz

e Ko darit, ja esi uztraucies utt.
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Bérni, kuriem ir labas problému
risinasanas prasmes, mazak cies
no vienaudzu vardarbibas

izglitibas iestadé un ari daudz
mazaka mera pasi realizé to

www.uzvediba.lv

o Q
A\

info@uzvediba.lv



Pozitiva
pastiprinajuma likums:
muUsu smadzenes censas

\ atkartot to ricibas modeli, kas
sanem pozitivu pastiprinajumu. '

N
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Maziniet situacjas, kur
paradas lomas:
izvairieties no izsauksSanas

komandu veidosana sporta
stundas, pieméram
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Palidziet bérnam atpazit dusmu un agresijas

pazimes, runajiet par tam:

Sirds sak sisties atrak
Muskuli saspringst
Zobi tiek sakosti

Rokas saspiestas kulakos

UZEEE JEE T

Veéders griezas
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Pieauguso reakcija
nekad nedrikstetu but

asaka par pasu /
notikumu
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Skaidri define

- Noteikumus (neskaidriba bus ka minu lauks),
- Proceduras

- Tradicijas un ritualus

- Skaidrus attiecibu ramjus

-» Skaidru proceduru, ka risinat konfliktus

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Kapec nemainas mikrogrupas lideri

* Trukst prasmju veseligas popularitates iegusanai
* Bailes lugt palidzibu

* Nevelésanas mainit savu pastéelu

* Bailes no nepatikSanam

* Bailes, ka vajakie grupas locekli atriebsies

55
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Skidiniet mikrogrupas

Radiet maksligi vidi, kur grupas
tiekas ar dazadiem cilvékiem
CEYELENNIEMIES

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Jo labak komanda
zinas manipulacijas

panémienus, jo grutak
bus tos izmantot
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Paradiet komandai, ka
vini ar savu uzvedibu

tiesi vai netiesi atbalsta
mikrogrupas
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Veidojiet vidi, kur bérns
var but pats — bez

\ neveseligam sacensibam
un salidzinasanas
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Nelaujiet citiem definét notikuso

* Ja bernam ilgstoSi parmet vina iesaisti un iemaciet elpot dzili un
atbildét, pieméram, ar:
— «es izdariju lielu kludu, es to atzistu»,
— «kads bija tavs mérkis tiesi tagad runat par so gadijumu? Es
izdariju secinajumus, atvainojos un daru visu, lai sadas situacijas
neatkartotos»

60
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Ja netiekat pasi gala ar situaciju, mekléjiet

palidzibu

* Nekad neatstajiet bérnu vienu pret grupu

* Nevainojiet bérnu

* Aiciniet skolas psihologu un citu atbalsta personalu vérot klasi

* Sniedz bérnam un mikrogrupai sajutu — lai cik viss ir slikti, situaciju ir
iespéjams labot, nav neatgriezenisku situaciju

* Palidzibas meklésana ir spéka, ne vajuma pazime

61
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Modeléjiet un neignoréjiet mazus
paridarijumus — bérnam ir jaredz,
ka aculiecinieki var izmainit

situaciju.
Nevertéjiet par zemu dramas
‘. +nodarbibas un savu piemeru

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



¥

Ja bérns nestasta, kas notiek,
izverte sevi, ne bérnu

(vai nu tava reakcija ir |oti emocionala vai
ari bérns ir sanémis neizpildamus
padomus)
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Personibas sasniedz pilnu savu
potencialu tikai tad, kad spéj domat

eatkarigi no grupam un uznemas pilnu
atbildibu par savu ricibu
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Ja bérns vel nav gatavs
pastavet par sevi, bet spéj par
to runat, nevainojiet,

\ nenosodiet, bet pasakiet
paldies ar atklatibu
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Un neaizmirstiet

parupeties par sevi,
darbs ar bérniem var but iespringts

un stresu raisoss, ieplanojiet laiku
parupeties ari par sevi.

www.uzvediba.lv
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Paldies!

www.uzvediba.lv
info@uzvediba.lv
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