Eiropas Sociala fonda Plus projekts Nr. 4.3.6.7/1/24/1/001
Starpnozaru sadarbibas un atbalsta sistémas izveide bérnu

veseligal attistibal un sekmigai pasrealizacijai (1. karta)
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® 2 7/.februaris - Praktiska darbnica

® 13.februaris - Lielais seminars - Toksiskas
mikrogrupas

® 27 .februaris - Lielais seminars - Vardarbibas
piramida un vardarbiba iesaistito personu profili

www.uzvediba.lv
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Tev paliek slikti, bet

tu nezini, kapec?

iInfo@uzvediba.lv



VVardarbiba parasti sakas, parbaudot

robezas
Pienakumu; . Kartibas; Atpatas un
Laika; . Personisko lietu; privétas tE'DES;
Kermena, izskata; . Attiecibu; Inventara:
Izvéles; .  Komunikacijas; . Dzimuma:
Pieklajibas; . Emociju; . Dazadibas:
Religijas; Drodibas;
Subordinacijas.

www.uzvediba.ly iInfo@uzvediba.lv



Berni riska zona

Ar citadaku izskatu - tievi/resni, traumas, rétas,
neparasti mati, brilles, breketes utt.;

Valodas defekti, akcents, runa parak klusu vai parak
skali;

Bérni ar vaju higiénu (nemazgatas drébes, mati utt.);
Péc izskata vajakie;

Neparasta kermena valoda, nespéja ievérot
piemérotu distanci, socialos signalus utt.;

Bérni, kuri nespéj ieverot socialos signalus (biezi
tadus vienkarsi izslédz no grupas), bérni ar kaitinosu
uzvedibu utt.;

Jauns bérns;

Specialas vajadzibas vai loti apdavinati bérni utt.

urvediba v info@uzvediba.lv



Bridinajuma signall

Es ar tevi nedraudzésos,

Es ar tevi draudzésos, ja...
Iesaukas

Ko tu Ilari?

Piezimes par izskatu, svaru,
apgérbu

Sika, jauninpais

Sacukstésanas

Klusésana un neskatisanas virsi
PartrauksSana teikuma vidua,
nelausana pabeigt nevienu domu

www.uzvediba.lv




Ar pieaugusajiem ir

ldzigi...

iInfo@uzvediba.lv




Acu skatiens




Kermena

atrasanas telpa

/




Hierarhija




Institucionala

J pozicilonésanas
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Skaidri noteikumi péc “subordinacijas”

1 .Kas drikst runat

2 .Par ko drikst runat

3.Ka runat

4 .Kas ar ko runa

5.Kas kolektiva tiek uzskatits par svarigu
informaciju, zinasanam un patiesibu

Lutgen-Sandaih. Pamela Acut Bulbyng—A Masty Prece of Work Trarslatng a Decade of Raesaarch on
Non-Sexual Harassment, Psychological Terror. Mobbing, and Emobonal Abuse on The Job (p 1533) DRCM
Acacemac Press
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Partrauksana




Baumas un

aprunasana




Informacijas

pazusana




«Kapenu»

stast




MiKrogrupas




/

Naidiga «jaunino»

sagaidisana




Attiecibas ar jaunajiem darbiniekiem

® Fs cietu, kapéc lai tev butu labak?

® K3 tad més zinasim, ka vina ir maséja? Laipni lagti klubina!

® Viss strada, kapéc vajag ko mainit?

® Pje mums ta nedara... (bet netiek pateikts, ka jadara
«pareizi»

® Tev to nemacija skola? Kapéc man tas butu tev jastasta?

® Mes saplosam jaunos, mes saplosam vecos un ari tos, kas
pa vidu

® Sjt un skrien, Kod un bédz komentari

n www.uzvediba.lv




Situaciju

minimizésana

/




lesaukas




Dominé viedoklis,

ka problémas celas
NO viena cllveka.




Dominé viedoklis, ka /
visSas velksmes
notiek, pateicoties

vienam cilvékam



Vardarbigi joki

un divaina
savstarpeja
Komunikacija




Palidz — noteikumu
atversana, runasana,

maina




Atceraties

® Cietusais nevar sevi aizstavet
® Cies ari aculiecinieki

® K|ateso nereti ir iebiedéti, un ir liela varbutiba, ka
vini pametis darbu pat atrak neka cietusie

m www.uzvediba.lv



Veido stipras attiecibas visa

® Balsti Sis attiecibas uz sadarbibu, atbalstu, atklatu
komunikaciju

® Sarunajies, informé un komunicé

® Atbalsti cilvekus, kuri veido atklatas, veseligas attiecibas

® Atbalsti dazadibu

® Atbalsti caurspidigumu

® Palidzi komandai augt

® Palidzi labam idejam attistities, atbalsti tas publiski. Ari
posma, kad tas sanem publisku kritiku

® Atbalsti jaunos darbiniekus
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Paldies!




