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Opozicionala un
neelastiga uzvediba




Cilveks, kurs nespej savaldit dusmas,
spej klut verbali un fiziski agresivs.
Var but gruti palidzét cilvekam, kurs

uzskata, ka vinam viss kartiba, ‘
bet problémas ir visiem citiem. e
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Kas 1sti ir opozicionala uzvediba?

* Sie bérni var klat agresivi, negativi bez jebkada aréja iemesla

* Vinu noskanojums var strauji mainities

* Viniem ir grati mainit savu noskanojumu, un vini biezi pretojas visam ilgak neka
nepiecieSams

* Vini médz sastridéties ar vienaudziem un pieaugusajiem bez acimredzama
iemesla

* Vini noliedz savu atbildibu pat tieSa konfrontacija pat tad, ja kluda vai
nodarijums ir acimredzams

* Sie bérni var bat launatminigi un ilgstosi kalt atriebibas planus, turklat Sie plani
var but pat veselibai un dzivibai bistami
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S7 uzvediba ilgst vairak )|

neka pus gadu.
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Kas rada opozicionalu uzvedibu?

* Disfunkcionala un/vai haotiska gimenes dzive

 Gimeneé ir vai ir bijusas atkaribu problémas

* V3jas, mainigas, nekonsekventas robezas bérna audzinasana

* Vide, kur sada uzvediba ir laba izdzivoSanas stratégija

e (Garigas veselibas problémas gimenes loceklim vai pasam bérnam
* Piesaistes problémas

 Trauksme un depresija

« Traumatiski notikumi

Walls, Scott. Oppositional, defiant & Disruptive Children and Adolescents: Non-Medication Approaches for the Most Challenging ODD Behaviors .
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Kas rada opozicionalu un narcisistisku uzvedibu?

* Vini gandriz nekad nav dzirdejusi “Née!“;

* Konsekvencu trukums uzvedibas problému gadijuma;

* Vecaki uzskata, ka visi citi vainigi pie bérna problémam;

* Pieaugusie nodrosina, lai bérni labi jutas par jebko, ko dara vinu bérni;

 Zemas vai neeksistéjosas prasmes risinat savas problémas, jo tas risina
pieaugusie;

e Bérnam nav iespéju garlaikoties, jo pieaugusie visu laiku censas vinu izklaidét;

* Kad bérns paliek destruktivs, pieaugusie ignoré to vai uzbruk ikvienam, kurs
censas bérnu disciplinét;

* Izlaists bérns bez pienakumiem un bez brieduma novértét savas privilégijas.
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Opozicionala uzvediba un izteikta negativitate, iezimes:

* «Prata teorijas» neizpratne

* Nefleksibla domasana

* Vecumam neatbilstosas prasmes vai prasibas (tas nav. ™. 4
saistitas ar 1Q)

e Grutibas izprast socialos signalus

* Piemérotu uzvedibas modelu trukums

* |Impulsu kontroles trukums

* Nespéja domat ilgtermina

* Emociju regulacijas grutibas
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W Un kapec vispar batu jasadarbojas, tas ir
visstulbakais, kas var but.

Patik - Atbildét - Zinojums - 1 d. -
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Ir bérni, kuriem ir jamaca
matematiski tas prasmes,

kuras mes citi
lemacamies intuitivi
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www.uzvediba.lv

Neviens berns speciall
neuzvedas agresivi —
viniem vienkarsi trukst

prasmju tikt gala ar
iIntensivam emocijam
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\

Lai mes saprastu, kas 1sti
hotiek, mums ir javero ar
acim un sirdi

4

\

un jauzdod jautajumi...
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www.uzvediba.lv

Un jauzdod
jautajumi —
Jautajumi musos

turpina stradat ari pec
atbildes sniegsanas
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Péc jautajuma uzdosanas

* ledod laiku apdomat atbildi

* Nesteidzies ar saviem
sledzieniem un padomiem

 Neveéerté un nekritizé atbildes

e Javelies kritizet vai vertet,
uzdod papildus jautajumus

13
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® Jo zemaka bus cilvéka iespéja
kontrolét situaciju, jo augstaks bus
stresa limenis

® Bez veseligas kontroles sajutas bérni
jutisies bezspeécigi un parsatinati un
biezi klus pasivi vai noraidosi

® Ja bérniem aizliedz izdarit jegpilnas

izveéles, pastav liels trauksmes un
pasdestrukcijas risks.

14
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Uzvedibas
problemas ir
signals! -
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" . Mums ir dzili jasaprot, kadas
. prasmes bérnam trokst un ka tas
trenét, lai vini sasniegtu savus
merkus

. '
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IS nav saistits ar intelektul!
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Bernus nereti parnem
specigas emocijas, un
Ir viegli tas sajaukt ar

pasivu agresiju,
Ignoranci utt.
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Emociju
kartésana
kermeni

www.uzvediba.lv

Anger Fear Disgust Happiness

11

Anxiety Love Depression Contempt

Sadness

Surprise

Neutral

"

Pride

Shame

Envy

ARaARA
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Body Clues

TZKRASO KUR SAJUTI

Wihal are some of B chees ol el you how your Body leeli? D“SMAS

Clear Burning
Unhappy  Spinning

Mouth

Smilling Yeling
Frowning Dry

Hands
shm Clenched
Down Clammy

| Comfortable  Upset
Churning Yucky

Calm Stomping APRAKSTI KA JUTIES, KAD JUTI DUSMAS
Heawy Bouncy
—

Vairak materialu un lielisku ideju: www.uzvediba.lv

https://www.teacherspayteachers.com/Product/The-Way-I-Feel-Feelings-in-Our-Body-PreK-2-No-Prep-Lesson-Activities-3000512

https://www.pinterest.com/pin/547820742147605198,
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https://www.teacherspayteachers.com/Product/The-Way-I-Feel-Feelings-in-Our-Body-PreK-2-No-Prep-Lesson-Activities-3000512
https://www.pinterest.com/pin/547820742147605198/

Sajutas

Maciet nosaukt
emocijas varda

Emocijas

spola irdividedll divabd  gropdcs capervidal medisdjal | kancolbEsnal
EAMT birvienr  puacdien  peeuvguiajern BUST altkcibi Sieend sedll  darksa wida

aizkaitinats drosSs

iedvesmots aizvainots
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Lal samazinatu
nefleksiblitati, bérniem ir
jaiemacas identificet
savas emocijas, nosaukt

tas varda un saprast, ka
SITUACIJAS ietekme vina
domas un ricibu

info@uzvediba.lv



Butiski ir iemacities un atpazit savus ierosinatajus

Konfliktogéni (ierosinataji)

Aizliegumi Informacijas slépsana, Parazitvardi

Aizskaross humors lzsmiekls, Pavéles,

Aizskarsana Kategoriskums PavirsSibas

Antipatijas pazimes Kategoriskums, Parakums

Apvainojumi Kontrole Partrauksana
Attaisnosanas Monotona atkartosana Sacukstésanas
Augstpratiba Negativs novértéjums Solijumu neturésana
Autoritates Nenoteiktiba Specifiskas skanas, balss
Distance Nepateiciba Spiesana

Egoisms Neuzmaniba komunikacija Vajadzibu ignorésana
Haoss Noguruma télosana Veikta vertibas minimizésana
lebildumi Noniecinasana

lgnorance Noslegtiba

llga runasana Pamacibas
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CIK LIELA IR MANA PROBLEMA?

Trauksmes termometrs 5.

SITUACIJA

| MILZIGA
— . = L= . . i PHGBLEMA
- Jaréekinas, ka ir bérni, kuri ir trauksmaini .

vien dazreiz, ir bérni, kuriem visu laiku ir
paaugstinats trauksmes limenis.

- K& més varam to zinat? Stresametrs,
piemeram

VIDEJA
PROBLEMA

IKDIENISKA
SITUACIJA
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Uzdodiet jautajumus

* Ka tujaties, kad ir tava karta runat, dot idejas?

* Ka tu juties, kad komanda liek lielas ceribas uz tevi?
* Kas tava komanda tiek sadzirdéts un kapéc?

 Ka butu iespéjas dot vardu ari klusakajiem bérniem?
* Kadas situacijas tev ir vislielaka trauksme?

* Kas palidz nomierinaties tev?

* Kas palidz nomierinaties tavai grupai?

24
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Kautrigums,

sociala trauksme




Socialas trauksmes biezakas izpausmes

Nepamatotas bailes, apdraudejuma sajuta no sabiedribas.
Socialas fobijas raksturigakas pazimes:

e bailes no kritikas, bailes no kritiskas nopétisanas;
* bailes uzstaties, aizstavet viedokli;

* nespéja rakstit citu cilvéeku klatbutné;

* nespéja skali lasit citu cilvéeku klatbutné;

* nespéja apmeklét sabiedrisko tualeti;

* bailes, nepatika pusdienot, ést arpus majas.

http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija 26
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Sociala trauksme nav kautrigums,
slinkums

www.uzvediba.lv



Negrudiet bernu

draudzeties, kamer
\ vins tam nav gatavs
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Kapéec bérnam ir tik
svarigi dzirdet uzslavas?

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ka macities teikt komplimentus?

: ROTI
2 ATBILDET!
M

o
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«Prata teorijas»

neizpratne
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Siem bérniem reizém un \
visbiezak aizmirstas, ka
\ citiem ar ir jutas, domas

un pat sava dzive
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Nefleksibla

domasana
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Lielakie izaicinajumi ir berniem, kuriem:

* |r grutibas izveidot vairakus risinajumus vienai problémai

* |r grutibas senaku pieredzi attiecinat uz aktualiem notikumiem
* |r grutibas izvertét, kadas sekas izraisis vina riciba
* |r grutibas savas domas, bazas paust vardos

* Irizteikta “melnbalta” domasana

* |r grutibas parmainas vai noteikumos -
e QGrutibas pariet no vienas idejas uz otru, pat jatair Iabékfr

-
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Jeb kura novirze no
planota var novest pie
peksnam un intensivam

eksplozijam
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“ Lal gan mes nereti speju
pielagoties parmainam
uztveram ka pasu par sevi

N saprotamu, tas prasa milzigas
- kognitivos un emocionalos
R resursus
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"Es varu tikt
ar to gala."
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Vecumam neatbilstosas prasmes vai prasibas

* Nespéja lugt palidzibu
e Sajuta, ka viss jadara vienam pasam
* Domas

* Tikai varguli ludz palidzibu,

* Tikai varguli padodas utt.

39
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Piemerotu
uzvedibas modelu

trukums @
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Modelejiet, ka paradit sadarbibu

 Nospraust robezas

* Vienoties par daramajiem darbiem

* Lugt

* Piekapties

e Atvainoties un pienemt atvainosanos

* Vienoties par kopigu merki

* Darit kopa sarezgitas un vienkarsas lietas -
kartot maju, varit zupu, cept piparukas, velt

sniegaviru utt.
41
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Impusu kontroles

v

grutibas
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e Impulsu kontrolei nav korelacijas ar
intelektu, darbaspéjam, atminu

e Daudzi bérni |loti pardzivo
savu impulsivitati

® Bistami klUst taja bridi, kad bérni

zaude ticibu, ka spéj kontroléet A
savu uzvedibu )
| 4
4

43
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Impulsu kontroles trukums

e Nepacietiba
e Citu partrauksana pusvarda
e Baumu izplatiSana par citiem

e Nespéja glabat noslepumus

e Nespéja citiem iedot uzvaras
laurus, paslavét citus

44
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Speja iemacities pauzet
pirms teikta vai ricibas
var ievérojami uzlabot so

bernu dzives kvalitati
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Grutibas saprast savu lomu grupa

® Ko bérnam nozimé popularitate?

e Ka bérns veido savu autoritati grupa?

Kapeéc tiesi ta?

o Pavaica — Kas ir klases popularakie bérni?
Kapéc vini ir tik populari? Ko vini tadu

dara?
o Ar ko tu vélétos draudzéties? Kapéc? Ar ko

vini draudzéjas? Kapéc?

46
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Lomas grupa

e Pastastiet bernam, ka lomas ir dazadas

e® Sadarbibas stili ir dazadi - izvairisanas,
konkuréejosais, pielagosanas, ieklaujosais
un kompromisu

e [Maciet bernam, ka lomas ir dazadas, nevis
tikai ideris un sekotajs, bet ari sarunu vedéjs,

komunikators, eksperts, klauns utt.

47
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Reizém so bérnu reakciju
mes nemam |oti
personiski, bet patiesiba

vins vienkarsi netiek gala
ar savam emocijam
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Ir milziga atskiriba starp
REAGET uz situaciju val
ATBILDET.

Reakcija parasti ir automatiska,
atbildi més vadam
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Kada ir tava loma saja grupa?

Kas ir vajadzigs, lai grupa butu veiksmiga?
Kas tev traucé izpildit uzdevumus?

Ko tu nakamreiz daritu citadak?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Nespéeja domat

Istermina un ilgtermina
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Ir berni, kuri atri
iemacas, ka uzvesties
slikti ir izdevigi

www.uzvediba.lv [ zvediba.v] info@uzvediba.lv



CIREINIEREU

 Tu man neatgadindgji par .
peldésanu! .
 Tu man nepateici, ka bus ieskaite! .
e Skolotdja nepateica, ka... .
 Tu man neieliki sporta drébes! .
 Tuto gribéji, tapéc es ta dariju
* ... irvainigs manas sliktajas
atzimes, .
* kludas, taja, ka es neizdariju...

www.uzvediba.lv

Man tik un ta nekas nesanaks!
Es esmu luzeris, idiots ...

Citi par mani ir labaki

Tu man neatgadindji par

Es neko nevaru, nesaprotu un
labak mirstu nost neka

kaut ko macos

Es nevaru, es negribu

53
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Mes nedrikstam

meklet kontroli, mums
javeido ietekme
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Berni, kuri ir soditi par
daudz, centisies
pieradit, ka neviena
sodu sistéma nestrada
uz viniem

55
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Robezas —

jo sarezgitaks ir bérns, jo

skaidrakas robezas ir svarigi
nospraust

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Skaidri formuléjiet savas gaidas

e Ka meés izturamies pret ikvienu gimenes locekli (pienakumi, attieksme,
valoda, majas darbini utt.)

e Ka meés izturamies pret savu veselibu (higiéna, partika, apgérbs, miegs utt.)

e Ka klasesbiedrs (darba ieradumi, sekmes, majasdarbu disciplina, sadarbiba)

Sis prasibas un gaidas ar katru gadu pieaugs,
un tam ir japieaug atbilstosi bérna vecumam un spéjam

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Aprunajieties, kadas ir labas lomas pazimes

un kadas ir pazimes - murgs

deals bralis  =e——————) Bralis - murgs
deals klasesbiedrs ) Klasesbiedrs - mur
deadls déls ————— Déls - murgs
deala komanda =====)  Komanda - murgs

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Sarakstiet dazadas lomas, kadas ir bérnam

bralis vai masa,

déls vai meita,

mazdels vai mazmeita,

kaimins,

rotalu biedrs,

klasesbiedrs, bernudarza biedrs
draugs,

utt.

59
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Dodiet |oti skaidru
atgriezenisko saiti

www.uzvediba.lv

FIGURE 3.3 A sample feedback continuum: Abstract to concrete.

~

CONCRETE

She talks out in class, takes materials from other
students, knocks things off their desks, and refuses
to follow my directions.

She is noncompliant, noisy, and bothers
others in class.

She is disruptive in class.
She is hard to manage.

She is a difficult student.

ABSTRACT
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Gaidas un noteikumi\
ir javizualize,

jo bérniem var nebut ne
mazaka prieksstata, ko no
viniem grib
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Vai bérnam ir vide,
Kur vins var redzét un
var baudit labu

sadarbibu?

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Saraksti lietas, kotu \
gribetu darit kopa un
paludz bernam

\ izveidot sadu pasu
sarakstu
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Spelejiet kopa speles

e Karsu spéles, Uno, Duraku,
Sabotierus utt.

* Strategiskas spéles - | i,-“ ‘
Katanu, Vilcienus, ‘ l N
Pandemic utt. ; ;

* Videospeéles!!!

64
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\

Mes katrs velamies
tikt pienemts tads,

\ kads mes esam
54
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Paldies!
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Literaturas avoti

® Greene, Ross W.. Raising Human Beings: Creating a Collaborative Partnership with Your Child . Scribner.

® Walls, Scott. Oppositional, defiant & Disruptive Children and Adolescents: Non-Medication Approaches for
the Most Challenging ODD Behaviors .

Marilyn, Friend. Interactions (What's New in Special Education) Pearson Education. Kindle Edition. 2016
Miller, Rory. ConCom: Conflict Communication A New Paradigm in Conscious Communication . Unknown.
Kindle Edition.

Alber, Diane A Little SPOT of Teamwork: A Story About Collaboration And Leadership, Amazon.com, 2020

Interneta resursi
http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija
https://spoki.lv/spele/Speles-uz-papira-jeb-ko-tavi-senci/795330/1/3
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