VEBINARS

KA PALIDZET BERNAM
UN KLASEI PEDAGOGU
VARDARBIBAS GADIJUMA?

16:00-18:00
Liga Berzina




Kas palielina vardarbibas varbitibu?

® Vardarbiba pagatné. Reiz parkaptas robezas, palielina varbutibu, ka tas tiks izdarits
atkal.

® Robezu nerespektéSana art pec skaidri definétiem noteikumiem

® /ems stresa, frustracijas tolerances limenis

® Paranoja, augsts neuzticéSanas limenis, publiska nostaja vai attieksme «viss ir slikti,
visi ir slikti», upura pozicijas ienemsana

® Neseni stresi un lieli zaudéjumi, citas nozimigas emocionalas traumas,
posttraumatiskais stress

® Problémas ar atkaribam

® Fiziskas sapes — cilvéks, kurs ilgstosi cieS sapes, var palikt agresivs

® Cilvéks, kuram nav, ko zaudét

® Dzili religiski, kultdras un vértibu konflikti
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Varmakas profili

- Nejausie, pieméram,
- cilveki, kuri atrodas zem spiediena, uz izdegSanas robezas
- Personiskas patalogijas — nedrosSiba, bailes, ekstremas ambicijas utt.
- Zemas socialas, problému risinasanas prasmes utt.
- Vajas komunikacijas un socialas prasmes

- Narcisistiskie (ievainojami, nedrosi utt.)

- Psihopatiskie (lieluma manija, varaskare utt.)

Kelly, DJ. Workplace bullying -- a complex issue needing IR/ HRM research? In: B Pocock, C Provi:
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Agresija var but proaktiva un
reaktiva
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Pasivi agresivs cilvéks censas
kontrolét, ievainot, diskreditét
citus, izvairoties no atbildibas

Konfrontacijas gadijuma vins bus
«parsteigts», ka ta vispar ir probléma un

centisies atbildibu novelt uz kadu citu vai
. | I\ uz apstakliem
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Konfliktogeni

Aizliegumi Informacijas slépsana, Parazitvardi

Aizskaross humors [zsmiekls, Pavéles,

Aizskarsana Kategoriskums PavirsSibas

Antipatijas pazimes Kategoriskums, Parakums

Apvainojumi Kontrole Partrauksana

AttaisnoSanas Monotona atkartoSana Sacukstésanas

Augstpratiba Negativs novertéjums Solijumu neturésana

Autoritates Nepateiciba Specifiskas skanas, balss

Distance Neuzmaniba komunikacija Spiesana

Egoisms Noguruma télosana Vajadzibu ignorésana

lebildumi Noniecinasana Veikta vertibas minﬂﬁB%ﬂN\ﬂN.rms.lv/index.php/lv/
lgnorance Noslégtiba http://www.rms.lv/veiksmigs uznemejs/Files/File/buklets LAT 1 DA

LIBNIEKIEM.doc

g Pamacibas
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http://www.rms.lv/index.php/lv/
http://www.rms.lv/veiksmigs_uznemejs/Files/File/buklets_LAT_1_DALIBNIEKIEM.doc

Pazime Nr. 1

Biezums un atkartosanas

Vardarbiba ir bieza un ta atkartojas. Pat ikdiena, un tas
to atskir no atseviskiem vardarbibas gadijumiem

Incidenti un konflikti ir kas cits
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Pazime Nr. 2

ligums

Dazas dienas un pat dazas stundas ir daudz
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Pazime Nr. 3

Eskalacija

Vardarbiba paliek aizvien intensivaka, ja netiek veikti nekadi pasakumi
ta apturésanai vai mazinasanai
Sakuma posma cilvekiem ir gruti aprakstit savas sajutas, jo tas saistitas

ar paaugstinatu diskomfortu. Ari vélakajos posmos upuri biezi So
sajutu neidentificé ka vardarbibu, bet gan ka uzbrukosu komunikaciju
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Pazime Nr. 4

Kaitejums

Vardarbiba ir arkartigi destruktiva un kaitiga un ta var novest pie
fiziskas, garigas veselibas traucéjumiem, personisko attiecibu
pasliktinasanas, sekmju un motivacijas samazinasanas
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Pazime Nr. 5

Noluks

Gan upuri, gan ari aculiecinieki saka, ka varmakas precizi zina, ko
dara un visas aktivitates tiek veiktas mérktiecigi.

Biezi cilveki vienkarsi nespéj noticét, ka sadi soli varétu but netisi
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~ Agresija lielakoties
ir STRATEGIJA,
nevis simptoms vai
slimiba

Sie cilveki kalkuleé un veic vero, kadu
efektu vinu riciba atst3]
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Robezas

2 Pienakumu

7 Laika

7 Kermena, izskata
Z lzveles

7 Pieklajibas

% Kartibas

7 Personisko lietu

www.uzvediba.lv

7z Attiecibu
7 Komunikacijas
7 Emociju
7 Religijas

7 Atputas un
privatas telpas

7z Materialtehniskas
bazes

vz Inventara

7 Dzimuma robeza
7 Dazadibas

7z Drosibas

7 Subordinacijas
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Uztverta vardarbiba
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Ar1, ja pedagogs ir

Laipns, bet stings

Konsekventi ievero robezas
Notur fokusu stundas laika
Nelauj smieties par sevi un citiem
Neatkapjas no terminiem
Nebaidas no konfliktsituacijam
Atklati pauz neértu viedokli
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Var tikt uztverts ka
neelastigs vai pat
\ vardarbigs bérnu vai

vecaku acls
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DISCIPLINA

Disciplina maca vértibas, sniedz \\
orientierus, rada drosibas sajutu
Disciplina ir par sp&ju pamanit gan

( _negativo, gan pozitivo bérna
uzvediba :
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Ka vakt datus?

Intervijas

Petijumi un aptaujas
Anonimi zinojumi
Sociometrija
Darbnicas

Fokusa grupas
Noverojumi
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Pedagogs kliedz
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Balss skalums

Auditéjiet uzvedibas funkcijas
Maciet bérniem, cik tas ir — klusi
Cik ir atri, léeni

Kada ir pedagoga balss?

Kads ir klases fons?

www.uzvediba.lv
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Favoritisms sakas ar to, ka pedagogs izvélas kadu milako bérnu vai
milakos bérnus. Atseviskos gadijumos ta varétu but ari kada grupa,
piemeram, zéni vai meitenes.

To redz retorika — kads beérns tiek 1pasi slavets, bet citu identiski
sasniegumi tiek ignoreéti vai pat noniecinati, vins var brivi staigat pa
klasi, lietot viediericas stundas laika, kamér citiem par sadu pasu
parkapumu tiek aizradits utt.
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Favoritisma pazimes

- Uzslavas un atzintbu sanem audzekni, kuri péc butibas to nav pelnijusi
- Daziem audzékniem ir 1pasas privilégijas

Pedagogs ieklausas tikai dazu viedoklos un ierosinajumos
- Viens par kadu ricibu var tik uzslavets, bet cits — sodits

- Kolektiva ir cilvéks, pateicoties kuram notiek visas labas lietas un kads, kura
del notiek viss sliktais

Kadi izturas rupji pret citiem, uzskatot, ka viniem ir 1pasas pilnvaras to darit
- Kadas lietas tiek atnemtas vieniem un pieskirtas citiem

- Starp pedagogu un audzékni vai grupinu veidojas 1pasa saikne, kas ir
redzama ari citiem
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Ka favoritisms paradas retorika?

/i

Kapéc tu nevari ka vins vai vina”,
Vinam izdodas tik kartigi, nevis ka jums visiem!”,
“Tevis dél klasei atkal bas pédéja vieta”.

24
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Par favoritiem k|ust

Talantigi bérni
Slavenu un bagatu vecaku bérni
Neatlaidigu vecaku bérni

Manipulativi bérni, kuriem ta ir izdzivosanas stratégija kops agrina
vecuma

Bérns, kurs vienkarsi bija nepareiza laika un vieta

25
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Visas klases sodisana
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http://www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei/ viradti b

Musu kolektiva pienemts

kviens palidzé | kadam iet

gratak
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Vissausmigakais ir
tad, ja pieaugusajam,
kurs ir kopa ar bérnu, e

ir identiskas gritibas U_‘
- \\

>
5} -
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Visas domas var tikt mainitas

domaiiet bailieas d idz al _ Kapéc es

lzdomajiet bailigas domas lidz galam domaiie

Pajautajiet: F
. varu paredzet?

\

/e < N Vaiesesmu 100%
[ Kas ir sliktakais, \ parliecinats, ka tas

kas var notikt? / notiks?

Ka es vél varetu
uz to skatities?
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Daudz svarigak par to, kurs vainigs, ir
saprast, kadi apstakli incidentu \\
izraisija, kadas prasmes trukst

iesaistitajam pusém un ko dartt, lai
sadas situacijas neatkartotos
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Ka runat ar bernu?

Macit bérnam sadarboties ar visiem bérniem, ari izstumtajiem
Runat par to, ka favoritisms paradas dzive, darba, filmas
Nelaut sevi apzilbinat «klases zvaigzném»

Nelaut izolét sevi no citiem, it 1pasi ja tas ir bijis grupu darbs
Paldies par uzslavu, més to paveicam kopa
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Atvert noteikumus,
identificéjot, kas ir jamaina un kapéc
Mainit noteikumus,

pardefinéjot tos kopa ar komandu

Noslégt noteikumus

uzrakstit tos un vienoties par parmain
soliem
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IZAICINAIUMU UN RISINAJUMU

s o pirmsskolas,
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Kas 1sti jakontrole
bérniem?
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Praktiski soli

Noskaidrot un izrunat dazadu cilveku darba stilu un komunikacijas
stilu

lzrunat un saprast katra cilvéka konfliktu risinasanas stilu — tas laus
neuznemt notiekoso tik personigi

lzrunat un uzrakstit proceduras

«Ko dartt, ja...» sapulces

Apzinat nerakstitos noteikumus un parverst tos rakstitos
Komunikacijas trenini, it ipasi sarezgitu situaciju modelésana
Konfliktu paredzesana
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Nenoliegt jauniesu jutas un pieredzi

Tu atkal reagé parak asi!

Tu nemaz ta nejuties!

Kads garastavoklis tava vecuma?
Sanemies un izdari!

Tev nav iemesla ta justies

Kapéc tu visu vienmér parspilé?

36
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v -
TABULA PASREFLEKSTIAL
STITUACIIA KA €S JUTOS? KA €S RTKOJO0S? KA ES VAREIU RIKOTIES?
o , -
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Dazi praktiski triki — Sac no jaunas lapas

Izturies it ka neko nezinatu par spriedzi.

Ja tikko esi ienacis telpa, tev ir iespéja izlikties, ka neko nezini, un
sac sarunu ar sasveicinasanos, stadiSanos prieksa

Meklé pozitivo.
Neizvairies

Nemegini fokusét savu uzmanibu uzreiz uz spriedzes punktu
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Maciet bernus
ATDALIT VESTIJUMUS

NO METAVESTHJUMIEM
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x
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Verbali agresiviem cilvékiem
parasti ir gratibas ar empatiju,
ka ari vini ir orientéti uz
socialu dominanci.

Tapéc vini var pat neuztvert savu teikto ka
aizskarumu
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Pastasti, ka tu

justos labak
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Ka mes varetu mainit
teikta nozimi?

\ Ka es varu izveleties to dzirdet?
Ka tu vari izvéléties to pateikt?
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Un te berniir lieliski —

Kas notiek? Ko teikt?

Tev nem mantas nost? —— Ejam spéléties kopa!

Tevi kaitina? » Es varu iedomaties, cik tu vientuli
juties? Ko més varam kopa padarit?

Tev saka, ka lupatas virsu? —— Es priecajos, ka tu tik labi proti
saskanot krasas

Cik tev labi izdodas pasam zimét!!!

Smejas par tavu rokrakstu? — , o EETE
ledosi padomu, ka uzzimét...
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Jautajumu piemeri

Kada veida lietas vai riciba padara tevi dusmigu?

Vai ir kaut kas, kas tevi loti sadusmo?

Kadas lietas tev liek slikti justies?

Kas tev palidz nomierinaties?

Tad kad tu paliec dusmigs, kas tev palidz nomierinaties?

Ka mums rikoties tavos dusmu brizos - labak tevi atstat vienu vai
palikt ar tevi?

e Ko mums labak darit, kad tu esi dusmigs, bet més nevélamies
stridéties ar tevi?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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Dokumenteéjiet

Pierakstiet, kas notika, kad notika, kas bija aculiecinieki.

Pastastiet pieaugusajiem, kuriem uzticaties, ka jums ir problémas. Ludziet
vinu viedokli

Neiesaistieties nekada emocionalaja mijiedarbiba

Ja vardarbibas bridi bija kads klat, ltudz apliecinat, ko vini to redzéja

info@uzvediba.lv
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Sagaidi 15 reakcijas

1.  Parsteigums 9. Panika

2. Noliegums 10. Aizsardziba

3. Projekcija 11.  Apjukums

4. Simpatijas 12. Diversija

5. Trauksme 13.  Pretuzbrukums

6. Draudi 14. PazemosSana un kauns
7. Provokacija 15.  Upura spélésana

g. Atliksana
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Butiski signali saruna

«  Cilveki saruna iet pa apli. (tad svarigi veikt vizualas piezimes)

< Verbala vardarbiba, piezimes, nicinoSi komentari

. Sarunas partnera partrauksana;

. Partnera vértibas mazinasana, partnera personibas negativs vértéjums;

. Atskirtbu starp sevi un partneri akcentésana;

. Partnera devuma kopéjas lietas laba mazinasana un sava ieguldijuma parspilésana;

. Krasa sarunas tempa paatrinasana;

. Meginajumi apspriest jautajumu racionali, ignoréjot partnera stavokli, ja vins pardzivo

Specigu negativu emociju;

« Nosauksana (naming)? VainoSana (blaming)? PieprasiSana (claiming)
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Jautajumi un atbildes
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1.Kas tiek uzskatits par pieradijumu tam, ka pedagogs ir
emocionali vardarbigs?
2.Ka panakt emocionali vardarbiga pedagoga nomainu, ja
skola un VBTAI neuzskata, ka pedagogs ir emocionali
vardarbigs?

3.Ja bérniem skola ir bijusi saruna ar VBTAI inspektoriem, vai
vecakiem ir tiesibas lUgt iepazities ar konstatéto? VBTAI skola
ir bijusi péc pasvaldibas liguma, jo 52% klases bérnu vecaki ir
vérsusies pasvaldiba un skola ar iesniegumu par pedagoga
nomainu.
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Cloud, Henry; Townsend, John. Boundaries with Kids: Workbook Zondervan.

Cohen, Lawrence J.. The Opposite of Worry . Random House Publishing Group.

Lutgen-Sandvik, Pamela. Adult Bullying—A Nasty Piece of Work: Translating a Decade of
Research on Non-Sexual Harassment, Psychological Terror, Mobbing, and Emotional
Abuse on the Job ORCM Academic Press 2013

McGonigal, Jane. SuperBetter. Penguin Publishing Group. Kindle

Shani, Asaf. Kid-Friendly Ways To Change Behavior - Fun conflict Management Tactics For
Parents (Conflicts and Negotiations series Book)

Stixrud, William; Johnson, Ned. The Self-Driven Child Penguin Publishing Group.

Zahariades, Damon. The Art Of Saying NO: How To Stand Your Ground, Reclaim Your Time
And Energy, And Refuse To Be Taken For Granted (Without Feeling Guilty!)
ArtOfProductivity.com. Kindle Edition. 2017 i
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