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Efektivas skolotaju un vecaku sadarbibas modelis: sadarbibas
principi, iespéejas, skersli un ka tos noverst

leva Bite, Dr.Psych.

20. novembris 15:30—-17:00



Agrina preventiva

LAIMIGI S
2 02 BN at_bal_sta sistéma
—— 7 berniem
_ Lidzfinansé Nacionalais Valsts kanceleja
Eiropas Savieniba attistibas plans

Programmu KiVa lidzfinansé no Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.3.6.7/1/24/1/001 “Starpnozaru
sadarbibas un atbalsta sistémas izveide bérnu veseligai attistibai un sekmigai pasrealizacijai (1. karta)”
l1dzekliem



Lidzvertiga sadarbiba




Gimenes, kuras ir atdalitas no
skolas

Macit bérnus un pienemt
|eEmumus par bérnu uzvedibu ir
skolas atbildiba.

Komunikacija notiek reti,
komunikacija ir vienpuséja un
otra puse iesaistas nelabprat.

Vecakiem netiek piedavata
iespeja iesaistities.

Katrs dara “savas lietas”, 1pasi
nedomajot viens par otru.

Gimenes, kuras ir iesaistitas
macibu procesa

Uzsvars ir uz to, ko dara
pedagogi, un ka vecaki var to
atbalstit.

Komunikacija nav bieza, ir
fokuséeta uz problemu
risinasanu, vienvirziena.

Dominé pieeja “viens un tas
pats der visiem”.

Vecakiem tiek piedavatas
aktivitates un uzdevumi, lai
veicinatu bérna macisanos un
noverstu uzvedibas problémas.

Skolotaji un vecaki ka partneri

Vecakiem un pedagogiem ir
[idzvertigas lomas |Emumu
pienemsana par to, kas ir
labakais bérnam.

Komunikacija ir bieza, pozitiva
un Visos virzienos.

To, ka tiek dalita atbildiba,
nosaka unikalie bérna, gimenes
un skolas faktori.

Visiem ir kopiga vienoSanas
stradat kopa bérna attistibas
laba.



Sadarbibas struktura:

Vecaki un pedagogi tiekas kopa vismaz 4-5 reizes, lai kopigi
diskutétu, generétu idejas un risinatu problémas.

* Gan majas, gan skolas vide tiek ieviestas savstarpéji atbalstitas,
konsekventas, pieradijumos balstitas stratégijas.

* Intervence tiek buvéta uz bérna stiprajam pusém, planojot veiksmes
un kopigi vacot datus par rezultatiem.

e ...pozitivi pastiprinot vélamo uzvedibu!
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E-BAASIK standartizacijas izlase: 4—6 gadus vecu bérnu skaita sadalijums procentos péc
Vecaku aptaujas 15 pamatskalu raditajiem ar dazadu augstu risku skaitu (zem 5. procentiles)

7-10 augsti riski
4-6 augsti riski (3%)
(4%)

2-3 augsti riski
(7%)

1 augsts risks
(16%)




Fiziski: Kognifivi:

. Bezmiegs Gritibas, ar kuram . _
. Gal g Nespéj pienemt |emumus
. bieZi sastopas vecaki:  Kiadas, aizmarsiba
ronISKs _ . N Uzmanibas problémas
P EUCALS izdegSana, depresija,

Spéku izstkums

trauksme utt...
Emocionali:

* Motivacijas zudums

« AtsveSinatibas sajita; sajlta, ka esi
viens pasaulé

 Ciniska attieksme, negativitate

* Viss kaitina

 Vainas sajlta




Stresa reakcijas

Fight




Emociju zonas

Zema energija un motivacija
darboties

Fokuséju uzmanibu un esmu
pozitivs

Nejutos labi, mani sak
parnemt gritas emocijas

Pilns ar negativam emocijam

un varu “uzspragt’




1.Mala

stavétajs
¢









N

' PIENEMSANA UN VALIDESANA




Validet nozime:

» |kviena perspektiva atrast jegu un
patiesibas graudu

» Atzit, ka katral emocijai, domai un
uzvedibai ir celoni

* Apliecinat, ka tu dzirdi, saproti un rlpejies
par otru cilveku



Validéjosas frazes:

Emociju validacija

“Es redzu, ka jums tas ir svarigi.”

“Saprotu, ka tada situacija var radit satraukumu.”

“JUs loti censaties palidzét savam bérnam, un tas ir jutams.”
“Paldies, ka pastastijat — tas man palidz labak saprast.”

Pieredzes un kompetences atzisana

“JUs savu bérnu vislabak pazistat, tapéc jusu viedoklis ir loti vertigs.”
“Meés esam viena komanda — vélamies labako bérnam.”

“JUsu noverojumi palidz mums atrast piemeérotako risinajumu.”

Sadarbibas stiprinasana

“Apskatisim kopa, ko varam pameéginat.”

“Pastastiet, kas majas jau strada — varam to izmantot ari skola.”
“Paldies, ka atnakat runat vélreiz — tas tiesam palidz.”



Invalidejosas frazes
(mazina uzticésanos, trivializé vecaka pieredzi):

Emociju noliegSana vai trivializésana
“JUs par to parspilejat.”

“Ta jau nav jau nekada problema.”

“Visi bérni ta dara — nav ko satraukties.”

Atbildibas novelSana vai parmetumi

“Jums majas vajadzetu vinu stingrak audzinat.”

“Tas noteikti notiek tapéc, ka jus vinam par daudz laujat.”
“Meés te daram, ko varam — probléma ir majas.”

Vecaka kompetences noniecinasana

“JUs laikam nesaprotat bérna vajadzibas.”
“Ta nevar runat — jums jabut mierigai.”
“Meées skola zinam, kas vinam vajadzigs.”



Pienemsana Parmainas

(Daudz) (vairak ir mazak: 1 vai 2 KOPIGI mérki viena laika)



“GIVE” PRASMES

Gentle - maigi
Interested - ieintereseéti
4 Validate - valide
Easy manner - viegla veida un ar entuziasmu




G: Gentle — maigi:

lzvairieties no kritikas (“Jus darat nepareizi”), sarkasma vai balss
pacelsanas. 4

Runa mierigi un ar neitralu, bet siltu toni.

lzvélies vardus, kas neizraisa aizsardzibu.

Piemeri:
“Paskatisimies, ka to varam atrisinat kopa.”
“Saprotu, ka St saruna var but jutiga.” e



|: Interested — izradi ieinteresétibu:

Demonstréjiet aktivu klausisanos.
Dodiet iespéju vecakam/ bérnam izklastit savu perspektivu.
Uzdodiet precizéjosus jautajumus, nepartrauciet.

Piemeri::
“Pastastiet vel mazliet — man tas palidz labak saprast.”
“Vai es pareizi saprotu, ka...?”



V: Validéjiet — atzistiet otra emocijas un perspektivu

Nosauciet un atzistiet otra cilveka emocijas vai perspektivu, pat
ja jums ir cits viedoklis.

Paradiet, ka saprotiet, ka otra cilvéka pieredze ir nozimiga.
Apstipriniet stipras puses un vertibas.

Piemeri:

“Saprotu, kapéc si situacija var radit satraukumu.”
“Jus darat visu, ko varat, un tas ir skaidri redzams.”
Dubulta parfrazésana: “bet” vieta lietojiet “un”. < >



E: Easy manner — viegla veida -“Mikstiniet sarunu”,
saglabajiet cilvecibu

Runajiet draudzigi, ar nelielu vieglumu.

_ietojiet nedaudz humora (ja situacijai piemeérots).
Radiet atmosféru, kura cilveks nejutas apdraudeéts.
Piemeri:

“Apsédisimies un izdomasim, ko varam darit — busim
komanda.”

“Paldies, ka atrodat laiku par to runat.” .
“Ir reali gudri apsvért dazadas alternativas.”




Pienem3ana Parmai nas

(Daudz) (vairak ir mazak: 1 vai 2 KOPIGI mérki viena laika)



Piekritiet vinu patiesibai un
paradiet, ka varbt ir vel arf dazas
citas iespéjas un varbiit nav daudz
ko zaudét, ja tas izmégina...




Ka tikt gala ar otras puses
pretestibu (vai savu...)?




DEAR MAN:
ka izteikt lugumus

Describe - apraksti
Express - izsaki
Assert - uzsver
Reinforce - pastiprini
Stay mindful - esi apzinats
Appear confident - izskaties parliecinats
Negotiate - vienojies

‘-I-_-'_‘_-"h--r'-&——l‘_!l'-'-l-'.-_ = . -
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D — Describe (Apraksti faktus)
Neitrali apraksti situaciju bez vértéjumiem un parmetumiem.
Piemeri:
“Pédeéjas divas nedélas Janis biezi kave pirmo stundu.”
“Sodien ving nenodeva majasdarbu.”

<A~,.

Y
E — Express (lzsaki, ka tas tevi ietekme)
Isi pasaki savas emocijas vai ietekmi uz macibu procesu.
Piemeri frazem:
“Man tas rada bazas, jo vins atpaliek no klases darba.” y
“Es jutos satraukta, jo neredzu progresu.” 7



A — Assert (Skaidri izsaki vajadzibu vai lGgumu)
Nosaki, ko tiesi velies, lai otrs dara.
Piemeri:
“Ladzu, palidziet nodrosinat, ka vins ierodas laika.”
“Ladzu, sonedél nosutiet majasdarbus lidz plkst. 20.00.”
<A~,.
Y
R — Reinforce (Pastipriniet ieguvumus)
Paskaidro, kads otram bus labums no ta vai pozitivais iznakumes.
Piemeri:
“Tas palidzés Janim veiksmigak piedalities stundas.”
“Tad mes varesim atrak atrast risinajumus.” 7



M — Mindful (Paliec fokusa, nenovirzies)
Nelauj sarunai aiziet emocijas vai blakus témas. Atkarto ltgumu, ja vajag.
Piemeri:

“Es saprotu, bet gribétu atgriezties pie jautajuma par kavéjumiem.”
“Svarigi, lai vienojamies par konkrétu soli.”

A — Appear confident (lzskaties parliecinats)
Runa skaidri, saglaba mierigu toni, kermenis taisns, netaisnojies.

N — Negotiate (Vienojies par risinajumu)

Atvérts kompromisiem, piedava alternativas.

Piemeri:

“Ja riti ir sarezgiti, varam vienoties par citu grafiku.” «sy::-
“Ko jus redzat ka realu risinajumu no savas puses?”






E-BAASIK standartizacijas izlase: 4—6 gadus vecu bérnu skaita sadalijums procentos péc
Vecaku aptaujas 15 pamatskalu raditajiem ar dazadu risku skaitu (zem 5. un 15.procentiles)

2 vai vairak nelieli/ videji riski (23%)

Nav risku (47%]) 7-10 augsti riski (3%)

4-6 augsti riski (4%)

2-3 augsti riski (7%)

1 augsts risks (16%)



Stresa reakcijas




Emociju zonas

. . Blue . o Green = Yellow >4 Red
— Zone — Zone —~~—~  Zone O Zone

Noguris Mierigs Sajisma Dusmigs
Bédigs Priecigs Trauksmains Parbijies
Garlaikots Labi fokusgéjos Nervozs Panika
Nomakts Labi jatos Vilies Gribu kliegt
Léns Kontroléju sevi Apjucis Bégt

Nokaungjies Kauties



Fiziski: Kognifivi:

. Bezmiegs Gritibas, ar kuram Necogi o i
_ espé€j pienemt Iemumus
+ Galvassapes biezi t KlGdas aiz,méréTba
» Hronisks I€Z] Saslopas ’ . _
Uzmanibas problémas

Spéeku izstkums

izdegsana, depresija,
Emocionali: trauksme utt...

* Motivacijas zudums

+ AtsveSinatibas sajlita; sajlta, ka esi
viens pasaulé

 Ciniska attieksme, negativitate

* Viss kaitina

« Vainas sajlta




1.Pasivi
skolotaji




2. Skolotaji

sargpozicija







GIVE prasmes pasiem pret sevi

G — Gentle (Esi maigs pret sevi)

leksejas frazes:

*“Es daru labako, ko varu Sobrid.”

*“Nav jabut perfekti — pietiekami labi ir pietiekami.”

*“Man ir atlauts pielaut kladas.”

Uzvedibas piemeri:

leelpo dzilak, runa ar sevi taja pasa toni, ka runatu ar bérnu,
kuram vajag atbalstu.

*Neparmet sev par katru sikumu (“Kapéc neizdevas?” - “Kas
man palidzés nakamreiz?”).

V — Validate (Atzisti savas emocijas un situaciju)

leksejas frazes:

*“Logiski, ka esmu nogurusi — Si diena ir bijusi loti intensiva.”
*“Protams, ka es satraucos; tas parada, ka man tas ir svarigi.”
«“So situaciju jebkurs skolotajs uzskatitu par sareigitu.”
Praktiski:

*Nosauc emocijas varda (“Es jutos parnemta”, “Es jutos nezina”).

*Atceries, ka emocijas # neveiksme.

| — Act Interested (Klausies sevi ar ieinteresétibu)
leksejas frazes:

*“Ko es patiesiba Sobrid jutu?”

*“Kapéc tas mani tik |loti ietekmeé? Kas tur ir svarigs?”
*“Ko man vajag Saja bridi — atbalstu, pauzi, robezu?”
Praktiski:

*10 sekunzu pauze pirms reagésanas.

*Parverte ieksejo kritiki, it ka klausitos skoléna sajutas.

E — Easy manner (Mikstini savu iekSéjo toni)

leksejas frazes var paradities viegls humors vai cilvéciba:
*“Nu labi, Sodien esmu oficiali cilveks, nevis supervaronis.”
*“Labi, llze, iedzersim tudeni un saksim no jauna.”

*“Sis nav pasaules gals — tikai otrdiena.”

Praktiski:

*Elpa + mini humors, lai atlaistu saspringumu.

*Pievieno mazliet draudziguma attieksmé pret sevi.






Sadarbibas struktura:

Vecaki un pedagogi tiekas kopa vismaz 4-5 reizes, lai kopigi
diskutétu, generétu idejas un risinatu problémas.

* Gan majas, gan skolas vide tiek ieviestas savstarpéji atbalstitas,
konsekventas, pieradijumos balstitas stratégijas.

* Intervence tiek buvéta uz bérna stiprajam pusém, planojot veiksmes
un kopigi vacot datus par rezultatiem.

e ...pozitivi pastiprinot vélamo uzvedibu!



lzveleties merka uzvedibas

* Fokuss uz bérna prasmju buveésanu.
e Prioritate: bistamas vai steidzami korigéjamas

uzvedibas.

* |zveleties meérki, kas veicinas vislabako intervences
iznakumu.

Svarigi:
e Lai velama uzvediba aizvietotu nevelamo uzvedibu

e Vai velama uzvediba ir berna uzvedibas
repertuara®?



1-2 pozitivi formulétas mérka uzvedibas viena laika, pieméram:

Paliksana vieta: Bérns séz sev paredzéetaja vieta. Abas kajas ir
prieksa zem sola, kermenis un seja ir vérsti uz prieksu. Bérns
nemeégina sarunaties ar citiem.

Rokas pacelsana: Bérns novieto vienu roku virs galvas, veido acu
kontaktu ar skolotaju un atturas no lieku skanu un kustibu
izdarisanas.

Darba pabeigsana: Bérns nodod darbu laika ar pilntba izpilditiem
uzdevumiem

Privata zona: Bérna kermenis nepieskaras citiem, un bérns paliek
sev paredzéetaja vieta.



leverojiet stipras puses:

 Parrunat bérna stipras puses, intereses, patikamas
aktivitates

* Fokuss uz bérna izpratni
* Pozitiva iesaiste!l!



Uzvedibas pieraksts

e Vards Kurs veic pierakstu

e Datums

* Mérka uzvediba  Pasaka: Stop man ir probléma
* Vieta
e Laiks

_ Ceturtdiena
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Planojam veiksmi, nevis
neveiksmi

*|zprotam, kadam merkim kalpo uzvediba
*|zprotam uzvedibas deficitus

*Planojam intervenci

*Pastiprinam meérka uzvedibas
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.5 Deficiti

*Snieguma deficiti (‘nedarisu’) — bérnam ir prasmes
veikt velamo uzvedibu, tacu vins to veic tikai
noteiktas situacijas. Citas situacijas vins to neveic,
Jo velamais rezultats tiek sasniegts ar nevelamo
uzvedibu.

Prasmju deficiti ("nevaru”) — bérnam nav prasmju
izmantot velamo uzvedibu. Prasmes ir jamaca!!

+



Stratégiski vienojamies:

Ko varam mainit vidé???

Ka noverst problematisko uzvedibu pirms tas
saksanas”?

Ka palielinat velamo wuzvedibu vali Iemacit
aizvietojoso uzvedibu?

Kam butu janotiek, ja notiek vélama vai aizvietojosa
uzvediba?

Kam butu janotiek, ja probléma notiek?




Ja funkcija ir uzmaniba:

Neefekfivi: Efektivi:

*Macit prasmes prasit uzmanibu
|zveidot pastiprinajumu sistému

* Verbali aizradijumi,

pazemosana, VETIDE pastipTiie
. stridéganas Bt fiziski tuvak bérnam
. Kliegéana | *\Veicinat pozitivu vienaudzu

atbalstu




Ja funkcija Ir izvairisanas:

Neefektivi:

 partraukums/ noraidijums,
* iziesana no klases

Efektivi:

*Sniegt skaidras instrukcijas,
modelét, macit vélamo uzvedibu
*Pielagot uzdevumu gritibas
pakapes, ilgumu

Bt tuvak bérnam, lai bltu iespéja
labak uzraudzit




Ja funkcija Ir izvairisanas:

Efektivi:

Lietot izvairiSanos ka pastiprinajumu vélamajai uzvedibai

Lidziet pabeigt uzdevumus. Pastipriniet, ja bérns to dara

*Piedavajiet izvéles

Palieliniet interesi! Padariet uzdevumus patikamus un interesantus.

*Padariet nodarbibas jegpilnas.

*Saciet ar vieglakiem uzdevumiem un mainiet griitibas pakapes.

*Mainiet instrukcijas pasniegSanas veidus: vizualus, taustamus, verbalus, grafikus
u.c.




Ja funkcija ir piekluve velamajam:

Neefekfivi: Efektivi:

e bérnam péc uzvedibas Nopelnitt pieeju vélamajam lietam/

problémas ir pieeja aktivitatém
pattkamam aktivitatem/ * Piem.,10 punkti — 15 minGsu
intereséjosam lietam spéles laiks



Ja funkcija ir sensora:

Neefekfivi:

o aizradit,
 stridéties,
* pazemojosi kritizét

Efektivi:

*Macit un apbalvot aizvietojoSas
uzvedibas un komunikacijul!
slgnorét vai apturét nevelamo
uzvedibu

*Palielinat pozitivu beznosacijuma
iesaistiSanos!




