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W Un kapec vispar batu jasadarbojas, tas ir
visstulbakais, kas var but.
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Labas sadarbibas

prasmes,
ari |oti atskirigu bérnu,
var pasargat no
izstumsanas un pat
vardarbibas
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www.uzvediba.lv

Saprotiet,
kads ir jasu
bérns

Uz merki orientéts vai uz pieredzi
orientéts, vai uz sevi orientéts

info@uzvediba.lv



Ir bérni, kuriem ir jamaca
matematiski tas prasmes,

kuras mes citi
lemacamies intuitivi
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P Dzive visveiksmigakie
Ir cilvéki, kuri spéj
sadarboties ar tiem,

' -kuri viniem nepatik
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Lai mes saprastu, kas 1sti
hotiek, mums ir javero ar
acim un sirdi
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un jauzdod jautajumi...
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Uzdod jautajumus —
Jautajumi musos

turpina stradat ari pec
atbildes sniegsanas
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“Kada butu tava
ideala diena skola vai
bernudarza?”
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“Kas ir labakais, kas
sodien ar tevi notika?”

“Kas ir sliktakais, kas
sodien ar tevi notika?”
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“Kas ir
labs draugs?”

\
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“Ka sadarbosanads
izskatas, ka izklausas?”

\
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Aprunajieties, kadas ir labas lomas pazimes

un kadas ir pazimes - murgs

deals bralis  =e——————) Bralis - murgs
deals klasesbiedrs ) Klasesbiedrs - mur
deadls déls ————— Déls - murgs
deala komanda =====)  Komanda - murgs
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Péc jautajuma uzdosanas

* ledod laiku apdomat atbildi

* Nesteidzies ar saviem
sledzieniem un padomiem

 Neveéerté un nekritizé atbildes

e Javelies kritizet vai vertet,
uzdod papildus jautajumus
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Robezas —

jo sarezgitaks ir bérns, jo

svarigak ir nospraust
skaidas robezas
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LEEIER GCInERE

* Komanda izvirza merki
 Komanda sadala uzdevumus un saprot katra stipras puses
 Komanda sadala lomas un saprot, ka lomas var but mainigas
 Komanda dalas ar informaciju

e Komanda saprot, kad ta ir produktiva un kad nav
 Komanda visu idejas tiek uzklausitas un respektétas
 Komanda risina domstarpibas

 Komanda rekinas, ka rezultats var ari neizdoties

* Visi strada vienam merkim
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Kas veido LABU
KOMANDU?

www.uzvediba.lv

Tas ir

lielisks jautajums!

KOMANDAS DARBS
seko Siem

7 noteikumiem.

1. Jaizvirza
kopigs merkis

2. Katram

jaizdara savs
uzdevums

3. Uzklausi

komandas
biedrus

4. 1edrosini

komandas
biedrus

5. Dalies ar
savam domam

6. Risini
problémas

7. Ja

nepiekriti, dari

info@uzvediba.lv



Godigs grupu darbs

Grupu izvietojumu maina

Grupu lielums

Nelaut pasiem bérniem sadalities grupas
Bérni pasi verté savu ieguldijumu grupa
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|zvertet grupu darbu

Kas izdevas, kas neizdevas?

Kas izdevas ipasi labi?

Kas vispar neizdevas?

Ko nakamaja reizé varétu darit savadak?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Gaidas un noteikumi\
ir javizualize,

jo bérniem var nebut ne
mazaka prieksstata, ko no
viniem grib
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Vai bérnam ir vide,
Kur vins var redzét un
var baudit labu

sadarbibu?
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Bernus nereti parnem
specigas emocijas, un
Ir viegli tas sajaukt ar

pasivu agresiju,
Ignoranci utt.
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Kas trauce sadarboties bernam?

* Kautrigums

* «Prata teorijas» neizpratne

* Nefleksibla domasana

 Vecumam neatbilstoSas prasmes vai prasibas
e Grutibas izprast socialos signalus

* Piemeérotu uzvedibas modelu trukums

* |Impulsu kontroles trukums

* Nespeéja domat ilgtermina

e QOpozicionala uzvediba un izteikta negativitate
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Kautrigums
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Adolescent alcohol consumption analysis and risk assessment tool

FILE OPTIONS INDIVIDUALS HELP

NODE DATA

SELECTED GRAPH
Click on a node to show information

DETECT COMMUNITIES

| 0 communities

=

GRAPH SELECTION

Graph 3 - Friends

ik

Graph Selected: Graph 3 - Friends

LEGEND CHART

Color: Community / Group
Size: Audit Zone
« Smallest: Zone 1
« Small: Zone 2
« Large: Zone 3
« Extralarge: Zone 4 (0 individuals)

Edges: Friends relationship
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Grupu dinamika
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Negrudiet bernu

draudzeties, kamer
\ vins tam nav gatavs
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e Kautrigiem bérniem vienkarsi nepieciesams vairak
laika
* |ekséjie dialogi var palidzet
e Es tiksu ar visu gala, man tas izdosies, man tas
vienmer ir izdevies, izdosies ari soreiz
 Paradiet, ka jus cinaties ar neparliecinatibu un
kautrigumu. Modeléjiet savas situacijas dzive
e Saproti, kas sniedz bérniem drosibas sajutu,
kas veido piederibas sajutu

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Ka treneties parvaret kautrigumu?

Spéléjiet lomu spéles - ka sasveicinaties, ka
stadities prieksa, ka pastastit par sevi, ka izteikt
un sanemt komplimentus, ka but draudzigam

e Aiciniet draugus ciemos, dodieties pie draugiem

* ledrosini, bet neveic spiedienu

e Esat pasi sociali

* |zvélaties piemérotas aktivitates, kur var
iesaistities daudzi - ziepju burbulu putsana,
ZImésana, galda spéles, bumba

e Palidzi saprast bérna stipras puses

e Saki, ka ir OK kautréties. Akcepté to
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Ka macities teikt komplimentus?

: ROTI
2 ATBILDET!
M

o
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Uzdodiet jautajumus

* Ka tujaties, kad ir tava karta runat, dot idejas?

* Ka tu juties, kad komanda liek lielas ceribas uz tevi?
* Kas tava komanda tiek sadzirdéts un kapéc?

 Ka butu iespéjas dot vardu ari klusakajiem bérniem?
* Kadas situacijas tev ir vislielaka trauksme?

* Kas palidz nomierinaties tev?

* Kas palidz nomierinaties tavai grupai?
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Sociala
trauksme, jeb

sociala fobija




Socialas trauksmes biezakas izpausmes

Nepamatotas bailes, apdraudejuma sajuta no sabiedribas.
Socialas fobijas raksturigakas pazimes:

e bailes no kritikas, bailes no kritiskas nopétisanas;
* bailes uzstaties, aizstavet viedokli;

* nespéja rakstit citu cilvéeku klatbutné;

* nespéja skali lasit citu cilvéeku klatbutné;

* nespéja apmeklét sabiedrisko tualeti;

* bailes, nepatika pusdienot, ést arpus majas.

http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija 34
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http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija

Sociala trauksme nav kautrigums,
slinkums

www.uzvediba.lv



«Prata teorijas»

neizpratne
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Nefleksibla

domasana
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"Es varu tikt
ar to gala."
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Maziniet perfekcionismu

® Nesalidzini sevi ar citiem,
nesalidzini bérnu ar citiem

® Runa par savam kludam, neizdosanos

e Stasti stastus no savas bérnibas, jaunibas macibu
un treninu, klidu un méginajumu posma

® Maci nomierinasanas un domasanas stratégijas
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Baveéjiet lielus projektus, kur nepieciesams
lGgt citu palidzibu

* Spélejiet zimésanas speles kopa
https://spoki.lv/spele/Speles-uz-
papira-jeb-ko-tavi-
senci/795330/1/2

* Gigi bloks

e ZImésana uz tapesu rulliem

e Sienu apkrasosana

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



https://spoki.lv/spele/Speles-uz-papira-jeb-ko-tavi-senci/795330/1/2

Saraksti lietas, kotu \
gribetu darit kopa un
paludz bernam

\ izveidot sadu pasu
sarakstu
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Spelejiet kopa speles

e Karsu spéles, Uno, Duraku,
Sabotierus utt.

* Strategiskas spéles - | i,-“ ‘
Katanu, Vilcienus, ‘ l N
Pandemic utt. ; ;

* Videospeéles!!!
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Grutibas izprast

socialos signalus
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Ka macit saprast socialos signalus?

® Pievérsiet uzmanibu, ja redzat neparastu

uzvedibu filmas, multenés utt.
® Ja bérns saka: “tas uzvedas divaini, izskatas o
divaini”, pavaicajiet, kas vinaprat ir Sis ¢

“divainums”?

e Lielakoties tie ir smiekli nevieta,
nepiemeérota kermena valoda, divains
gérbsanas stils, netiri mati utt.

= L
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Ka macit saprast socialos signalus?

 Trenéjaties uzturét acu kontaktu

* Veéro bérna kermena valodu “Es redzu, ka tu smaidi. Par ko tu
doma paslaik?”

 Kopa vérojiet kermena valodu

 Miniet cilveku nodomus, talako ricibu

 Spelgjiet spéles “ko darit, ja” par uzvedibu dazadas situacijas

* Pievérs uzmanibu citu cilvéku balss tonim

* Praktizéjiet dialogus kopa. Spéléjiet lugas, izvélaties gramatu
tekstus, kur ir daudz sarunu, spéléjiet dialogu spéles

e lzspéléjiet ikdienas situacijas un neparastus notikumus
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Piemerotu
uzvedibas modelu

trukums @
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Modelejiet, ka paradit sadarbibu

 Nospraust robezas

* Vienoties par daramajiem darbiem

* Lugt

* Piekapties

e Atvainoties un pienemt atvainosanos

* Vienoties par kopigu merki

* Darit kopa sarezgitas un vienkarsas lietas -
kartot maju, varit zupu, cept piparukas, velt

sniegaviru utt.
48
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© 2 . ”Man atkal viss
jadara vienai!ll”

Tad, visticamak, jusu komandas darba
modeléSanas prasmes ka pieaugusajam
ir japilnveido
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Impusu kontroles

v

grutibas
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e Impulsu kontrolei nav korelacijas ar
intelektu, darbaspéjam, atminu

e Daudzi bérni |loti pardzivo
savu impulsivitati

® Bistami klUst taja bridi, kad bérni

zaude ticibu, ka spéj kontroléet A
savu uzvedibu )
| 4
4
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Impulsu kontroles trukums

e Nepacietiba
e Citu partrauksana pusvarda
e Baumu izplatiSana par citiem

e Nespéja glabat noslepumus

e Nespéja citiem iedot uzvaras
laurus, paslavét citus
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Apmeklejiet ballites,

v . . — .
‘ ja ar1 berns uzvedas divaini.
Y/ \ Apmekléejiet interesu pulcinus, kolektivu
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&

saiesanas ar g§imeném
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Grutibas saprast savu lomu grupa

® Ko bérnam nozimé popularitate?

e Ka bérns veido savu autoritati grupa?

Kapeéc tiesi ta?

o Pavaica — Kas ir klases popularakie bérni?
Kapéc vini ir tik populari? Ko vini tadu

dara?
o Ar ko tu vélétos draudzéties? Kapéc? Ar ko

vini draudzéjas? Kapéc?
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Lomas grupa

e Pastastiet bernam, ka lomas ir dazadas

e® Sadarbibas stili ir dazadi - izvairisanas,
konkuréejosais, pielagosanas, ieklaujosais
un kompromisu

e [Maciet bernam, ka lomas ir dazadas, nevis
tikai ideris un sekotajs, bet ari sarunu vedéjs,

komunikators, eksperts, klauns utt.
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Kada ir tava loma saja grupa?

Kas ir vajadzigs, lai grupa butu veiksmiga?
Kas tev traucé izpildit uzdevumus?

Ko tu nakamreiz daritu citadak?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Varbut bernam ir
grutibas saprast

verbalas mstrukcuas?
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www.uzvediba.lv

Jo zemakas bus bérna
verbalas prasmes, jo
vairak vins par savam

problemam paudis ar
uzvedibu

info@uzvediba.lv



Nespéeja domat

Istermina un ilgtermina
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|zteikti opozicionala

uzvediba
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Ir berni, kuri atri
iemacas, ka uzvesties
slikti ir izdevigi

www.uzvediba.lv [ zvediba.v] info@uzvediba.lv



Veidojiet vidi, kur katrs
bérns var paradit savus

talantus un stipras puses
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Mes nedrikstam

meklet kontroli, mums
javeido ietekme

www.uzvediba.lv m info@uzvediba.lv
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Skaidri formuléjiet savas gaidas

e Ka meés izturamies pret ikvienu gimenes locekli (pienakumi, attieksme,
valoda, majas darbini utt.)

e Ka meés izturamies pret savu veselibu (higiéna, partika, apgérbs, miegs utt.)

e Ka klasesbiedrs (darba ieradumi, sekmes, majasdarbu disciplina, sadarbiba)

Sis prasibas un gaidas ar katru gadu pieaugs,
un tam ir japieaug atbilstosi bérna vecumam un spéjam
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Skaidri formuléejiet procesu

* Esiet konkréti (nevis «es vélos, lai jus iemacitos sadarboties»)
» Pastastiet, kada ir grupas aktivitates jéga, kapéc to ir butiski darit kopa

* Parskatiet, vai uzdevums ir pietiekami sarezgits un apjomigs, lai bérniem butu
prieksstats, ka to sadalit grupas

e Vaivisiem bus iespéjas paradit kadas savas stipras puses?
* [Informéjiet, vai bérni sanems novértéjumu par rezultatu vai ari par procesu

* Precizi pasakiet terminus un atgadiniet par tiem
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Briefing & Debriefing
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Veiciniet dazadu

S aplikaciju izmantosanu

L
e (
e
A
]
i
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"

Kadas prasmes nepiecieSamas
bérnam, lai vins labi sadarbotos?

69
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. Klausisanas prasme (ari tad, ja sarunu biedrs skiet
kaitinoss, dumjs, garlaicigs vai citi bérni saka, lai ar vinu
nedraudzéjas)
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e Fleksibilitate un atvertiba jaunam idejam (ari tad, ja tas
nav vina idejas)
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o Speja lasit neverbalo komunikaciju (tas palidzés saprast, kuras
grupas bérns nav veélams, kur vinu uztver pozitivi, saprast mirkli,
vina ir par daudz un kad nepiecieSama vina palidziba).
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. Atverta un pozitiva neverbala komunikacija (ir bérni,
kuri izskatas dusmigi, nobijusies, skumiji, neieintereséti,
vienaldzigi, nedraudzigi, kaut tadi nav)
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o Atverta un pozitiva verbala komunikacija. Ir bérni, kuri nav
intelektuali jaudigakie, bet vinu klatbltne citiem raisas idejas, jo
vini spéj pastiprinat labo citos. Art tad, kad pasi zaude.
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« Impulsu kontrole (sp€ja nepartraukt citus pusvarda,
noklausities l1dz galam, neraut velamo mantu ara no citu
rokam utt.)
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o Speja saprast cita cilveka perspektivu (kapéc vini dara tiesi ta
un ne citadak), spéja respektét to, ka cits var domat citadak,
rikoties citadak. Ta ir istena nakotnes lidera ipasiba

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



. Speéeja paust savu viedokli un speja pastavet par sevi.
Darbojoties grupa speéjai skaidri paust savas idejas, spét
pastavet par tam ir nozime. Jo ir berni ar lieliskam idejam,
bet nespé€ju skaidri formulét tas
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e Speja domat ilgtermina. Spéja saprast, ka "tagad vai nekad"
nestrada grupu darba. Ka reizém ir gudri piekapties, kaut citu
redzéjums varbit nav vislabakais. Spét atbalstit art ctu idejas.
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Mes katrs velamies
tikt pienemts tads,

\ kads mes esam
54
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uzvediba.lv

Ka sadarboties ar bérnu,
kurs nesadarbojas?

Jautajumi un
atbildes
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www.uzvediba.lv

Ka palidzét sadarboties bérnam,
kurs ir padpietiekams ar sevi? Sim
bérnam nav svarigs citu viedoklis, jo
vins pilda pats uzdevumus sava

atruma, vinu nesatrauc, ja citi tos
jau ir veikusSi. Bérns ir mazrunigs
un noslégts.

info@uzvediba.lv



www.uzvediba.lv

Bérniem grutibas pielagoties citu bérnu spelu
noteikumiem un gribas lai spéle notiek tikai pec pasa
noteikumiem. To ir novérojusi audzinataja
bérnudarza.

Un tad runaju to ka vienu reizi péc cita noteikumiem

un citu reizi péc taviem noteikumiem.
Un tad ir tadi kuri dabon izspélét péc saviem
noteikumiem un vairs otra bérna vajadziba
izspeléties péc vina noteikumiem netiek nemta vera.
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www.uzvediba.lv

Meitai 5 gadi, sobrid, ta vien liekas, ka
pavasaris pie vainas, vai kads léciens attistiba
vai kads cits klikskis.

Situacija, ka tiek veidotas jaunas draudzibas un
vecas ta ka tiek atstumtas. Jautajums laikam ir
par to, kad vina draudzéjas ar kadu citu
bérninu, spéléjas, bet, teiksim ta "veca"

draudzene ari grib piedalities, bet vina ta ka
negrib, lai vina piedalas, kada ir ta labaka
atbilde, risinajums sai situacijai. Un reizém, es
saprotu, ka vairakas meitenes grib ar vinu
draudzéties, spéléties, bet vina taja momenta
negrib un tad bérnini apvainojas.
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Ko darit ar apsaukasanos, tie
parsvara pat nav kaut kadi lamu
vari, bet vinu pasu izdomatie.
Tas lielais jautajums ar1 par to, ka
lemacit atpazit to situaciju, ja kads

citu apsauka vai ka citadi aizskar, lai

sai darbibai nepievienojas, bet gan

atpazits ka nepareizu, par ko butiba
butu jainformé skolotaja.
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www.uzvediba.lv

delam ir 6 gadi un diezgan gruti ir
ar draudzesanos, sadarbosanos ar
citiem bérnudarzniekiem. Nejut
robezas, reizém nodarot ari pari. Ka
labak paradit, cik talu ir ok, cik par
daudz?

Neprot uzsakt draudzibu. Ja bérnu
laukumina kads uzruna un grib
spéleties-noslédzas. Péc tam lai sak
skriet utml, lai tomeér pieverstu
uzmanibu.
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Literaturas avoti

® Greene, Ross W.. Raising Human Beings: Creating a Collaborative Partnership with Your Child . Scribner.

® Walls, Scott. Oppositional, defiant & Disruptive Children and Adolescents: Non-Medication Approaches for
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Marilyn, Friend. Interactions (What's New in Special Education) Pearson Education. Kindle Edition. 2016
Miller, Rory. ConCom: Conflict Communication A New Paradigm in Conscious Communication . Unknown.
Kindle Edition.
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Interneta resursi
http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija
https://spoki.lv/spele/Speles-uz-papira-jeb-ko-tavi-senci/795330/1/3

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv


http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija
https://spoki.lv/spele/Speles-uz-papira-jeb-ko-tavi-senci/795330/1/3

	Sadarbības prasmes
	Slide Number 2
	Labas sadarbības prasmes, �arī ļoti atšķirīgu bērnu, var pasargāt no izstumšanas un pat vardarbības
	Saprotiet, kāds ir jūsu bērns
	Ir bērni, kuriem ir jāmāca matemātiski tās prasmes, kuras mēs citi iemācāmies intuitīvi

	Dzīvē visveiksmīgākie ir cilvēki, kuri spēj sadarboties ar tiem, kuri viņiem nepatīk
	Slide Number 7
	Lai mēs saprastu, kas īsti notiek, mums ir jāvēro ar acīm un sirdi

	Uzdod jautājumus – �jautājumi mūsos turpina strādāt arī pēc atbildes sniegšanas
	”Kāda būtu tava ideālā diena skolā vai bērnudārzā?”
	”Kas ir labākais, kas šodien ar tevi notika?”

”Kas ir sliktākais, kas šodien ar tevi notika?” 
	”Kas ir 
labs draugs?”
	”Kā sadarbošanās izskatās, kā izklausās?”
	Aprunājieties, kādas ir labas lomas pazīmes �un kādas ir pazīmes - murgs
	Pēc jautājuma uzdošanas
	Slide Number 16
	Ideāla komanda
	Slide Number 18
	Godīgs grupu darbs
	Izvērtēt grupu darbu
	Gaidas un noteikumi ir jāvizualizē,
 jo bērniem var nebūt ne mazākā priekšstata, ko no viņiem grib
	Vai bērnam ir vide, kur viņš var redzēt un var baudīt labu sadarbību?

	Bērnus nereti pārņem spēcīgas emocijas, un ir viegli tās sajaukt ar pasīvu agresiju, ignoranci utt.
	Kas traucē sadarboties bērnam?
	Kautrīgums 
	Slide Number 26
	Grupu dinamika
	Negrūdiet bērnu draudzēties, kamēr viņš tam nav gatavs
	Kautrīgums
	Kā trenēties pārvarēt kautrīgumu?
	Kā mācīties teikt komplimentus?
	Uzdodiet jautājumus
	Sociālā trauksme, jeb sociālā fobija
	Sociālās trauksmes biežākās izpausmes
	Sociālā trauksme nav kautrīgums, slinkums
	«Prāta teorijas» neizpratne
	Slide Number 37
	Nefleksibla domāšana�
	Slide Number 39
	Maziniet perfekcionismu
	Būvējiet lielus projektus, kur nepieciešams lūgt citu palīdzību
	Saraksti lietas, ko tu gribētu darīt kopā un palūdz bērnam izveidot šādu pašu sarakstu
	Spēlējiet kopā spēles
	Grūtības izprast sociālos signālus
	Kā mācīt saprast sociālos signālus?
	Kā mācīt saprast sociālos signālus?
	Piemērotu uzvedības modeļu trūkums
	Modelējiet, kā parādīt sadarbību
	”Man atkal viss jādara vienai!!!”
	Impusu kontroles grūtības
	Slide Number 51
	Impulsu kontroles trūkums
	Apmeklējiet ballītes,� ja arī bērns uzvedas dīvaini.
	Grūtības saprast savu lomu grupā
	Lomas grupā
	Jautājiet
	Varbūt bērnam ir grūtības saprast verbālas instrukcijas?
	Jo zemākas būs bērna verbālās prasmes, jo vairāk viņš par savām problēmām paudīs ar uzvedību
	Nespēja domāt īstermiņā un ilgtermiņā
	Izteikti opozicionāla uzvedība
	Ir bērni, kuri ātri iemācās, ka uzvesties slikti ir izdevīgi
	Veidojiet vidi, kur katrs bērns var parādīt savus talantus un stiprās puses
	Mēs nedrīkstam meklēt kontroli, mums jāveido ietekme
	Darbs grupās
	Skaidri formulējiet savas gaidas
	Skaidri formulējiet procesu
	Briefing & Debriefing
	Veiciniet dažādu aplikāciju izmantošanu
	Kādas prasmes nepieciešamas bērnam, lai viņš labi sadarbotos?
	Slide Number 70
	Slide Number 71
	Slide Number 72
	Slide Number 73
	Slide Number 74
	Slide Number 75
	Slide Number 76
	Slide Number 77
	Slide Number 78
	Mēs katrs vēlamies tikt pieņemts tāds, kāds mēs esam
	Jautājumi un atbildes
	Kā palīdzēt sadarboties bērnam, kurš ir pašpietiekams ar sevi? Šim bērnam nav svarīgs citu viedoklis, jo viņš pilda pats uzdevumus savā ātrumā, viņu nesatrauc , ja citi tos jau ir veikuši. Bērns ir mazrunīgs �un noslēgts.

	Bērniem grūtības pielāgoties citu bērnu spēļu noteikumiem un gribās lai spēle notiek tikai pēc paša noteikumiem. To ir novērojusi audzinātāja bērnudārzā. �Un tad runāju to ka vienu reizi pēc cita noteikumiem un citu reizi pēc taviem noteikumiem. �Un tad ir tādi kuri dabon izspēlēt pēc saviem noteikumiem un vairs otra bērna vajadzība izspēlēties pēc viņa noteikumiem netiek ņemta vērā.�
	Meitai 5 gadi, šobrīd, tā vien liekas, ka pavasaris pie vainas, vai kāds lēciens attīstībā vai kāds cits klikšķis. �Situācija, ka tiek veidotas jaunas draudzības un vecās tā kā tiek atstumtas. Jautājums laikam ir par to, kad viņa draudzējas ar kādu citu bērniņu, spēlējas, bet, teiksim tā "vecā" draudzene arī grib piedalīties, bet viņa tā kā negrib, lai viņa piedalās, kāda ir tā labāka atbilde, risinājums šai situācijai. Un reizēm, es saprotu, ka vairākas meitenes grib ar viņu draudzēties, spēlēties, bet viņa tajā momentā negrib un tad bērniņi apvainojas. �
	Ko darīt ar apsaukāšanos, tie pārsvarā pat nav kaut kādi lamu vāri, bet viņu pašu izdomātie. �Tas lielais jautājums arī par to, kā iemācīt atpazīt to situāciju, ja kāds citu apsaukā vai kā citādi aizskar, lai šai darbībai nepievienojas, bet gan atpazīts kā nepareizu, par ko būtībā būtu jāinformē skolotāja. �
	dēlam ir 6 gadi un diezgan grūti ir ar draudzēšanos, sadarbošanos ar citiem bērnudārzniekiem. Nejūt robežas, reizēm nodarot arī pāri. Kā labāk parādīt, cik tālu ir ok, cik par daudz? �Neprot uzsākt draudzību. Ja bērnu laukumiņā kāds uzrunā un grib spēlēties-noslēdzas. Pēc tam lai sāk skriet utml, lai tomēr pievērstu uzmanību.�
	Literatūras avoti

