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0 Un kapec vispar batu jasadarbojas, tas ir
visstulbakais, kas var but.

Patik - Atbildét - Zinojums - 1 d. -
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Ko tas nozime — sadarboties?

e Vienoties

. )
e Pienemt otra viedokli Jusu domas

{ ..

e Veidot kontaktus
e |zaugsme
e But dalai no komandas

e But atklatam un gatavam izaicinajumiem
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www.uzvediba.lv

Saprotiet,
kads ir jusu
bérns

Uz mérki orientéts vai uz pieredzi
orientéts, vai uz sevi orientéts
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Ir bérni, kuriem ir jamaca
matematiski tas prasmes,

kuras mes citi
lemacamies intuitivi
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ks *

Dzive visveiksmigakie
Ir cilveki, kuri spéej

sadarboties ar tiem,
.kuri viniem nepatik
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\

Lai més saprastu, kas 1sti
* hotiek, mums ir javéro ar

acim un sirdi
\

un jauzdod jautajumi...
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Uzdod jautajumus —
Jautajumi musos

turpina stradat ar1 pec
atbildes sniegsanas
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\
“Kada butu tava
ideala diena skola vai

bernudarza?”
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“Kas ir labakais, kas
sodien ar tevi notika?”

“Kas ir sliktakais, kas
sodien ar tevi notika?”
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“Kas ir
labs draugs?”

\
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“Ka sadarbosanas
izskatas, ka izklausas?”

www.uzvediba.lv iba, info@uzvediba.lv



Aprunajieties, kadas ir labas lomas pazimes

un kadas ir pazimes - murgs

ldeals bralis  =e————) Bralis - murgs

ldeals klasesbiedrs ) Klasesbiedrs - mur
ldeals déls m—————) Déls - murgs

|deala komanda ===  Komanda - murgs n
utt.
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Péc jautajuma uzdosanas

* ledod laiku apdomat atbildi
* Nesteidzies ar saviem
sledzieniem un padomiem
 Neverté un nekritizé atbildes
e Javelies kritizét vai vertet,
uzdod papildus jautajumus

16
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Robezas —

jo sarezgitaks ir bérns, jo

svarigak ir nospraust
skaidas robezas
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ldeala komanda

 Komanda izvirza merki
 Komanda sadala uzdevumus un saprot katra stipras puses

« Komanda sadala lomas un saprot, ka lomas var but mainigas
 Komanda dalas ar informaciju

« Komanda saprot, kad ta ir produktiva un kad nav
 Komanda visu idejas tiek uzklausitas un respektéetas
 Komanda risina domstarpibas

 Komanda réekinas, ka rezultats var ari neizdoties

e Visi strada vienam mérkim

18
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ldeala sadarbiba

* Atbildibas uznemsanas un aktiva iesaiste
* Abpuséja komunikacija Jusu domas :

* Atgriezeniska saite Q.

* |r zinams mérkis, uzdevumi, paredzams rezultats

* |einteresétiba

* Pozitivisms, viens otram pasaka — paldies, uzmundrina
* Cilvéki ieklausas citu viedoklos, nem véra tos

* Pieklajiba

* Drosme uzdot jautajumus

* Korekta un konstruktiva kritika 19
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Sadarbiba — murgs

e Vienpuséja un haotiska komunikacija

. \
e Neieinteresétiba ( JUSU domas.

e Viens cilveks dara visu

e Cilveki viens otru partrauc, neklausas
e Vairaki lideri

e Nepieklajiba

e Atbildibas neuznemsanas

e Bieza novirziSanas no témas 2
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3. Uzklausi

Tas ir

6. Risini

Kas veido LABU lielisks jautajums! komandas s
KOMANDU? KOMANDAS DARBS biedrus problémas
. seko Siem

7 noteikumiem.

7. 1a

nepiekriti, dari

4. ledrosini

komandas
biedrus

1. Jaizvirza
kopigs mérkis

2. Katram

jaizdara savs
uzdevums

5. Dalies ar
savam domam

T 21
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Godigs grupu darbs

Grupu izvietojumu maina

Grupu lielums

Nelaut pasiem bérniem sadalities grupas
Bérni pasi vérté savu ieguldijumu grupa
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|zvertet grupu darbu

e Kas izdevas, kas neizdevas?
e Kas izdevas 1pasi labi?
e Kas vispar neizdevas?
e Ko nakamaja reizé varétu darit savadak?

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Gaidas un noteikumi
ir javizualize,
jo bérniem var nebut ne

mazaka prieksstata, ko no
viniem grib
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Vai bernam ir vide,
kur vins var redzét un
var baudit labu

sadarbibu?
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www.uzvediba.lv

Bernus nereti parnem
Specigas emocijas, un
ir viegli tas sajaukt ar

pasivu agresiju,
ignoranci utt.
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Kas trauce sadarboties bernam?

* Kautrigums

* «Prata teorijas» neizpratne

* Nefleksibla domasana

 Vecumam neatbilstoSas prasmes vai prasibas
e Grutibas izprast socialos signalus

* Piemeérotu uzvedibas modelu trukums

* Impulsu kontroles trukums

* Nespéja domat ilgtermina

e Opozicionala uzvediba un izteikta negativitate

27
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Kautrigums
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Adolescent alcohol consumption analysis and risk assessment tool

FILE OPTIONS INDIMIDUALS HELP

NODE DATA SELECTED GRAPH

Click on a node to show information

DETECT COMMUNITIES

0 communities
=

GRAPH SELECTION

| Graph 3 - Friends

e

Graph Selected: Graph 3 - Friends

LEGEND CHART

Color: Community / Group
Size: Audit Zone

+ Smallest: Zone 1

+ Small: Zone 2

« Lange: Zone 3

+ Extralarge: Zone 4 (0 individuals)

Edges: Friends relationship
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Grupu dinamika

Weighted
network
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Negrudiet bernu
draudzeties, kamer

\ vins tam nav gatavs
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e Kautrigiem bérniem vienkarsi nepiecieSams vairak
laika

* leksejie dialogi var palidzét
» Es tiksu ar visu gala, man tas izdosies, man tas

vienmer ir izdevies, izdosies ari Soreiz

e Paradiet, ka jus cinaties ar neparliecinatibu un
kautrigumu. Modelgjiet savas situacijas dzive

e Saproti, kas sniedz bérniem drosibas sajutu,
kas veido piederibas sajutu

info@uzvediba.lv
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Ka treneties parvarét kautrigumu?

Spéléejiet lomu spéles - ka sasveicinaties, ka
stadities prieksa, ka pastastit par sevi, ka izteikt
un sanemt komplimentus, ka bat draudzigam

* Aiciniet draugus ciemos, dodieties pie draugiem

* ledrosSini, bet neveic spiedienu

* Esat pasi sociali

* |zvélaties piemérotas aktivitates, kur var
iesaistities daudzi - ziepju burbulu pusana,
Zimésana, galda spéles, bumba

e Palidzi saprast bérna stipras puses

e Saki, ka ir OK kautréties. Akcepté to

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ka macitties teikt komplimentus?

st
% EA\\\%‘;—R(-’“ A
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Uzdodiet jautajumus

* Ka tu juties, kad ir tava karta runat, dot idejas?

* Ka tujaties, kad komanda liek lielas ceribas uz tevi?
* Kas tava komanda tiek sadzirdéts un kapéc?

* Ka butu iespéjas dot vardu ari klusakajiem bérniem?
* Kadas situacijas tev ir vislielaka trauksme?

* Kas palidz nomierinaties tev?

* Kas palidz nomierinaties tavai grupai?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Sociala
trauksme, jeb

sociala fobija




Socialas trauksmes biezakas izpausmes

Nepamatotas bailes, apdraudéejuma sajuta no sabiedribas.
Socialas fobijas raksturigakas pazimes:

* bailes no kritikas, bailes no kritiskas nopétisanas;
* bailes uzstaties, aizstavet viedokli;

* nespé€ja rakstit citu cilveku klatbutné;

* nespé€ja skali lasit citu cilveku klatbutne;

* nespé€ja apmeklét sabiedrisko tualeti;

* Dbailes, nepatika pusdienot, ést arpus majas.

http://www.lailasprakse.lv/trauksme/sociala-trauksme-sociala-fobija 37
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Sociala trauksme nav kautrigums,
slinkums

_— 7 ~ AR B{guIzewes
./ e 7 P Brusinu BIRooNS
A v 0 H .
a < o A . ..,
N — \ A ‘ .
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«Prata teorijas»

neizpratne
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Nefleksibla

domasana
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"Es varu tikt

ar to gala."

Dalidos-
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Maziniet perfekcionismu

® Nesalidzini sevi ar citiem,
nesalidzini bérnu ar citiem

® Runa par savam kludam, neizdoSanos

® Stasti stastus no savas bérnibas, jaunibas macibu
un treninu, klddu un méginajumu posma

® Maci nomierinasanas un domasanas stratégijas
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Saraksti lietas, kotu \
gribéetu dart kopa un
paludz bernam

\ izveidot sadu pasu
sarakstu
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Vingrinajumu un spelu vertiba

* Viegli uztverama bérna izpratne un rezultati
e Zinatkare )
v Jusu domas
e Pacietiba €

* |einteresétiba

* |ejutiba

* Uzmaniba
* Pozitivisms
* Empatija

e Tolerance

44
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Grutibas izprast

socialos signhalus
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Ka macit saprast socialos signalus?

® Pieversiet uzmanibu, ja redzat neparastu
uzvedibu filmas, multenés utt.

® Ja berns saka: “tas uzvedas divaini, izskatas
divaini”, pavaicajiet, kas vinaprat ir Sis
“divainums”?

e Lielakoties tie ir smiekli nevieta,
nepiemeérota kermena valoda, divains
gerbsanas stils, netiri mati utt.
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Ka macit saprast socialos signalus?

* Trenéjaties uzturét acu kontaktu

* Veéro bérna kermena valodu “Es redzu, ka tu smaidi. Par ko tu
doma paslaik?”

* Kopa verojiet kermena valodu

 Miniet cilveku nodomus, talako ricibu

» Spélgjiet speles “ko dartt, ja” par uzvedibu dazadas situacijas

e Pievérs uzmanibu citu cilvéku balss tonim

* Praktizejiet dialogus kopa. Spéléejiet lugas, izvélaties gramatu
tekstus, kur ir daudz sarunu, spéléjiet dialogu spéles

e |zspelgjiet ikdienas situacijas un neparastus notikumus

47

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Piemerotu
uzvedibas modelu

trukums

www.uzvediba.lv iba. info@uzvediba.lv




Modelejiet, ka paradit sadarbibu

* Nospraust robezas

* Vienoties par daramajiem darbiem

* Lugt

* Piekapties

e Atvainoties un pienemt atvainosanos

* Vienoties par kopigu merki

e Darit kopa sarezgitas un vienkarsas lietas -
kartot maju, varit zupu, cept piparukas, velt

sniegaviru utt.
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. Man atkal viss
jadara vienai!ll”

Tad, visticamak, jusu komandas darba
modelésanas prasmes ka pieaugusajam
ir japilnveido
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Impusu kontroles

grutibas
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® Impulsu kontrolei nav korelacijas ar
intelektu, darbaspé&jam, atminu

e Daudzi bérni loti pardzivo /
savu impulsivitati ‘
- - - - - - S NV B ’
e Bistami klust taja bridi, kad bérni — LN o
<

zaude ticibu, ka spéj kontroléet
savu uzvedibu

.‘!L
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Impulsu kontroles trukums

e Nepacietiba
e Citu partrauksana pusvarda
e Baumu izplatisana par citiem

e Nespéja glabat noslépumus

e Nespéja citiem iedot uzvaras
laurus, paslavet citus

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



\

Apmeklejiet ballites,

< S _ g
‘ ja ari bérns uzvedas divaini.
" " \ Apmekléjiet interesu pulcinus, kolektivu I,

saiesanas ar gimeném

Dad ¥
s A
- NN
=L
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Grutibas saprast savu lomu grupa

e Ko bérnam nozimeé popularitate?
® K3 bérns veido savu autoritati grupa?

Kapec tiesi ta?

o Pavaica — Kas ir klases popularakie bérni?
Kapéc vini ir tik populari? Ko vini tadu
dara?

o Ar ko tu véletos draudzeéties? Kapéc? Ar ko
vini draudzéjas? Kapéc?

55
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Lomas grupa

e Pastastiet bernam, ka lomas ir dazadas

e Sadarbibas stili ir dazadi - izvairisanas,
konkurejosais, pielagosanas, ieklaujosais
un kompromisu

® Maciet bernam, ka lomas ir dazadas, nevis
tikai lideris un sekotajs, bet ari sarunu vedég;js,

komunikators, eksperts, klauns utt.
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Kada ir tava loma saja grupa?

Kas ir vajadzigs, lai grupa butu veiksmiga?

Kas tev traucé izpildit uzdevumus?

Ko tu nakamreiz daritu citadak?
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Varbut bérnam ir
grutibas saprast

verbalas mstrukcuas?

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



www.uzvediba.lv

Jo zemakas bus bérna
verbalas prasmes, jo
vairak vins par savam

problémam paudis ar
uzvedibu

info@uzvediba.lv




Nespéeja domat

Istermina un ilgtermina

www.uzvediba.lv iba. info@uzvediba.lv



|zteikti opozicionala

uzvediba
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Ir bérni, kuri atri
iemacas, ka uzvesties
slikti ir izdevigi
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Veidojiet vidi, kur katrs
bérns var paradit savus

talantus un stipras puses
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Mes nedrikstam
i meklet kontroli, mums

) ¥ = . .
~ e \; javeido ietekme
-

64
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Skaidri formuléjiet savas gaidas

* Ka mes izturamies pret ikvienu gimenes locekli (pienakumi, attieksme,
valoda, majas darbini utt.)

e Ka mes izturamies pret savu veselibu (higieéna, partika, apgerbs, miegs utt.)

» Ka klasesbiedrs (darba ieradumi, sekmes, majasdarbu disciplina, sadarbiba)

Sis prasibas un gaidas ar katru gadu pieaugs,
un tam ir japieaug atbilstosi bérna vecumam un spéjam

-~
(%
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Skaidri formuléjiet procesu

* Esiet konkreti (nevis «es vélos, lai jus iemacitos sadarboties»)
* Pastastiet, kada ir grupas aktivitates jéga, kapeéc to ir butiski darit kopa

e Parskatiet, vai uzdevums ir pietiekami sarezgits un apjomigs, lai bérniem butu
prieksstats, ka to sadalit grupas

* Vai visiem bus iespéjas paradit kadas savas stipras puses?
* Informéjiet, vai bérni sanems novértéjumu par rezultatu vai ari par procesu

* Precizi pasakiet terminus un atgadiniet par tiem

66
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Briefing & Debriefing
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&

Kadas prasmes nepieciesamas
bérnam, lai vins labi sadarbotos?
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. Klausisanas prasme (ari tad, ja sarunu biedrs Skiet
kaitinoss, dumjs, garlaicigs vai citi bérni saka, lai ar vinu
nedraudze€jas)

« Impulsu kontrole (sp&ja nepartraukt citus pusvarda,
noklausities lidz galam, neraut vélamo mantu ara no citu
rokam utt.)
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Vingrinajumi un spéles — kludu meklésana

« Pasaku klausisanas, aicinot labot kludas pieaugusa runa
« Kludaina zinamu dziesmu dziedasana
« Jautat, ka rikotos bérna izvéléts tels, kurs patik

_ . \
« Spele "Kas es esmu?" Jiasu domas

: . g..
e Klusie telefoni

« Veido stastu, kura katru nakamo teikumu izdoma
nakosais
« Diskusiju apli
« Spéle “Sava celasoma nemu...” 70
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e Fleksibilitate un atvertiba jaunam idejam (ari tad, ja tas
nav vina idejas)
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Vingrinajumi un spéles - mainisanas

 MainiSanas vietam — lomu maina (vecaki ar bérniem, skolotaji

ar bérniem utt.) Jiisu domas )

* "Mainas vietam tie, kuri Sorit iztirija zobus!" utml. @

* Lokacijas maina (pusdienas ka pikniks vai art pamaintt vietas,
kur séz pie galda)

72
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o Speja lasit neverbalo komunikaciju (tas palidzés saprast, kuras
grupas bérns nav vélams, kur vinu uztver pozitivi, saprast mirkli,
vina ir par daudz un kad nepiecieSama vina palidziba).

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Vingrinajumi un speéeles - emocijas

e (QOtradomu uzminesana

.. - . i . = . - .. = )
* Emociju kartites - iepazit tas, méginat skaidrot, kad tas izjustas NIV TR o] =15

. S — : R . : @
* |zvelkot emociju kartiti, jaizveido statuja — paréjiem jauzmin '

attelotais

e Jautat «Ka juties?», kad izskatas aizdomajies
e |eklausiSanas apkartéjos

» Skatoties filmu, jautat, “Kadeél ta notika?”; “Ka vins/a varétu
justies?» utt.

Zimet emociju moskiti (kadas krasas ir emocijam, kadas izjutas
tam piemtt) 74

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



. Atverta un pozitiva neverbala komunikacija (ir bérni,
kuri izskatas dusmigi, nobijusies, skumji, neieintereséti,
vienaldzigi, nedraudzigi, kaut tadi nav)
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Vingrinajumi un speles - kustibas

* «Spogulis»

* «Diena un nakts»

* «Jira vilnojas» | (Jﬁsu domas

)

* Plaukstu siSana, kas ietekmeé bernu kustésanos muzikas ritma

* Ritma vai kustibu vilcienins

* Kustibu atkartoSana muzikas ritma

76
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o Atverta un pozitiva verbala komunikacija. Ir bérni, kuri nav
intelektuali jaudigakie, bet vinu klatbutné citiem raisas idejas, jo
vini sp€j pastiprinat labo citos. ArT tad, kad pasi zaudé.

« Speja saprast cita cilveka perspektivu (kapéc vini dara tieSi ta
un ne citadak), sp€ja respektét to, ka cits var domat citadak,
rikoties citadak. Ta ir Tstena nakotnes lidera 1pasSiba

www.uzvediba.lv
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Vingrinajumi un speles

® Zimésanas kéde
e Story Cubes, Dominion, Miro \
e Lénak brauksi, talak tiksi \ Jusu domas
a .. :
e Akmentina padoSana slepta plauksta '

e Adamam bij’ septin déli
® Lomu spéles ar bérna izvélétam manta

e Saskatit cita grupas biedra acu krasu

78
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. Spéja paust savu viedokli un speja pastavet par sevi.
Darbojoties grupa spé€jai skaidri paust savas idejas, spét
pastavéet par tam ir nozime. Jo ir bérni ar lieliskam idejam,
bet nespéju skaidri formulét tas
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e Speja domat ilgtermina. Spéja saprast, ka "tagad vai nekad"
nestrada grupu darba. Ka reizém ir gudri piekapties, kaut citu
redz€jums varblt nav vislabakais. Spét atbalstit arT ctu idejas.
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Blvejiet lielus projektus, kur nepieciesams

lUgt citu palidzibu

* Spél€jiet zimeéSanas spéeles kopa htt
ko-tavi-senci/795330/1/2

* Gigi bloks
« ZiméSana uz tapesu rulliem
» Sienu apkrasoSana
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Spélejiet kopa spéeles

« Karsu spéles, Uno, Duraku, Sabotierus utt. t /
« Strategiskas spéles - Katanu, Vilcienus, Pandemic utt. /

* Videospéles!!! // "‘ ‘
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Kapéc nepieciesama sadarbiba?

Kopa jautrak

Nav vientulibas sajutas
Vairak var izdarit - Jiisu pardomas
Vieglak sasniegts merki

Viens otru var papildinat
Patikamaka komunikacija

Macas izteikt un uzklausit viedokli
Drosibas sajuta

)
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Mes katrs velamies
tikt pienemts tads,

\ kads mes esam
5
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uzvediba.lv

Ka sadarboties ar bérnu,
kurs nesadarbojas?

Jautajumi un
atbildes
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Interneta resursi
https://spoki.lv/spele/Speles-uz-papira-jeb-ko-tavi-senci/795330/1/3
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