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Vai es ka pieaugusais

reageéju parak strauji?
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Lugten-Leiman vardarbibas aplis

1. Sakotneéjais incidents — bérns sanem negativu uzmanibu

2. Progresiva disciplina

3. Pagrieziena punkts — vardarbiba un negativa attieksme pieaug, klust personiga
un valdosa. Pieaug vardarbibas epizodes, komunikacija paliek naidigaka

4. Situacijas pardefineéSana, palidzibas meklésana pie autoritatéem,
beigas upuris pats ir vainigs

5. Lidzzinataju un upura apklusinasana. Notiek manipulacija caur baumam,
neslavas celSanu un izsmieSanu.

6. Upura aizieSana un jauna mérka meklésana
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Ta ir psihosociala

(parasti)




Neveseligas vides pazimes:

. Citu partrauksana, nelausana izteikties

. Sudzésanas un stucisanas kultura
. “Kapenu” stasti

. Stipras iekSéjas mikrogrupas

. Naidiga jauno biedru sagaidisana

. Veiksmes piesavinasanas
. Vardarbibas atbalstiSana, vardarbigi joki un komunikacija
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Nerakstitie noteikumi péec “subordinacijas”

- Kurs drikst runat;

- Par ko drikst runat;

- Ka runat;

- Kas ar ko runa;

- Kas kolektiva tiek uzskatits par svarigu
informaciju, zinasanam un patiesibu
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Retorika

* Es so jaku nevilksu, jo par
mani smiesies
e Tik un ta es basu vainigs

* Ar mani neviens nedraudzéjas
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Urbanas legendas

* Ticiba, ka problémas klasé celas
no viena bérna.

* Ticiba, ka visas veiksmes notiek,
pateicoties kadam vienam
cilvekam

10
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Berni riska zona

* Ar citadaku izskatu — tievi/resni, traumas, rétas, neparasti A
mati, brilles, breketes utt.; f )
* Valodas defekti, akcents, runa parak klusu vai parak skali;

* Beérni ar vaju higiénu (nemazgatas drébes, mati utt.); P e o
* Peécizskata vajakie; Bl
* Neparasta kermena valoda, nespéja ievérot piemeérotu
distanci, socialos signalus utt.;
* Berni, kuri nespéj ieverot socialos signalus (biezi tadus
vienkarsi izsledz no grupas), bérni ar kaitinoSu uzvedibu utt.;
e Jauns bérns;
* Specialas vajadzibas vai loti apdavinati bérni utt. 11
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Berni riska zona

* Beérni ar nozimigam partikas alergijam
* Beérni ar autiska spektra traucéjumiem
* Depresija un trauksme

* LGBT, seksuala orientacija utt.

12
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Saraksts ir bezgaligs...

Tapéc veidot profilu «bérni, kuriem

ir risks ciest no vardarbibas»
ir gandriz bezjedzigi
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Rakstura ipasibas, kas veicina apcelsanu

Impulsivitate
* «Tu nevari kontrolét, ko citi dara un saka,

bet tu vari kontrolét sevi» ' o
* Vaivélies, es tev iemacisu jaunus veidus, ka atbildét?

Ko darit?
Maciet bérnam atpazit spécigas emocijas

* Uznemiet fotografijas ar emocijam un samekléjiet, kuras sejas
izteiksmes rada maz emocijas un kadu, kur ir parak daudz

emociju. Kuru tu izvéletos radit klasé?
14
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Es atkal visu sabojaju!!!

* Impulsu kontrolei nav korelacijas ar
intelektu, darbaspéjam, atminu

* Daudzi bérni loti pardzivo savu impulsivitati

e Bistami klust taja bridi, kad bérni zaudé
ticibu, ka spéj kontrolét savu uzvedibu

15
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NI ERERER

Ko darit?

Dod padomu bérnam,
ka reizem var aizturet asaras —

 Domajot par kaut ko citu;
e Skaitot galva Iénam lidz 10;
* Dziedot pie sevis kadu milu dziesmu;

* Elopojot dzili un Iénam

16
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Medode 1+3+10

1 — apstaties
3 — ievilkt tris dzilas elpas

10 — 1enam galva aizskaitit lidz 10
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‘www.uzvediba.lv

Vardarbiba nav konflikts

Konflikti ir butiska un veseliga
ikdienas sastavdala, un jums ka

vecakiem jauztraucas, ja pedagogi
saka, ka berns nekonflikte

info@uzvediba.lv



Kam japievérs uzmaniba?

* Bérnam vairs nepatik iet uz * Paliek kaskigs;
bérnudarzu, vins atsakas iet uz e Sak darit pari citiem;
skolu, zud interese par macibam,; * Sak daudz slimot;

* Péksnas izmainas personiba * Kritas sekmes;
un uzvediba; e Sak nest lidzi aizsarziba

* Trauksme, bailes, apjukums; slidzeklus - lukturi, nazi;

e Trukst lietas, pazud lietas, e Sak runat par pasnavibam

sabojatas lietas un apgérbs;

* Bailes palikt vienam;
20
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Pazimes, kam japievéers uzmaniba:

* Retorika vardarbiba, iesaukas

* Acu skatiens un noskanojums. Ne vienmeér var ticét, ka viss ok

* Noslégsanas

» Stasta, ka vinu biezi partrauc, nelaujot pateikt sakamo lidz
galam,

* Neparasti aktivs vai gluzi otradak - «Viss ok».

* Mainas sekmes, nespéja koncentreties

* Mainas kermena atrasanas telpa — daudz atrodas arpus grupam,

. A4 . —-— —-— -\ —

21
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Apcelaju tipi:

Tie, kuriem dara pari majas;
* Tiem, kuri apcel publika vai tie, kuri ir tikai
vienatné ar upuri, tie kuri apcel gan tur, gan tur;
e Tadi, kuri apcel tieSi (runasana par upuri upura
prieksa, bet vinu nedzird), tadi, kuri apcel netiesi
(baumas, pasiva agresija, padod lapinas, iesauku dosana utt.);
* Tie, kuri saks agresivi, tie, kuri parbaudis robezas;
e Bérni, kuri nesaprot, kad parkapusi robezas;
e Tadi, kuri loti apzinati meklé veidus, ka ievainot.

22
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Te ir jaatceras, ka ir bérni,
kuri piedzimst ar izcilam
spéjam lasit socialos

signalus, bet citiem tas ir
jamacas matematiski.
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Sarkanie signali retorika

- Es ar tevi nedraudzesos,
Es ar tevi draudzésos, ja...
- lesaukas
- Ko tu lari?
- Piezimes par izskatu, svaru, apgérbu
- Sika, jauninais
- Sacukstésanas
- KluséSana un neskatisanas virsu
- Partrauksana teikuma vida, nelausana

pabeigt nevienu domu y
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Vardarbiba parasti sakas, parbaudot robezas

* Pienakumu; * Kartibas; e Atputas un

* Laika; * Personisko lietu; privatas telpas;

* Kermena, * Attiecibu; * |nventara;
izskata; *  Komunikacijas; * Dzimuma;

° |zvéles; *  Emociju; * Dazadibas;

* Pieklajibas; * Religijas; * Drosibas;

e Subordinacijas.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



~

4
Ia ir mana
pagatne. Es daudz Es nevaru par to )
macijos no ta. runat, jo paslaik
| noritizmeklesana.

| Es nevelos
| par to runat

\

Vai més varam
neskart so temu?
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Nerealistisku padomu
dosana ari ir ipasa

vardarbibas forma
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Palidzosakas

metodes

28



Kam pedagogs iedod varu?




‘www.uzvediba.lv

Nereti audzekniem ar
nozimigakajiem uzvedibas
Izalcinajumiem ir arl

lielakais lideribas
potencials

info@uzvediba.lv



Pieauguso

favoritisms
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Skidinat mikrogrupas
* Spéles bez sacensibu elementiem
* Nesalidzinasana (ne tiesa,

ne netiesa)
e Sarunas, sarunas, sarunas, spéles,
kas iepazistina bérnus dzilak
vienu ar otru

www.uzvediba.lv



Riska zonu kartesana

EI
-
EI
-
EI
-
EI

Vai bérns spéj sarakstit riska zonas (wc, naidigas grupas)?
Vai klase var sarakstit riskantas vietas?

Vai béerns lasa socialos signalus?

Vai béerns prot harmoniski pievienoties grupai?

Vai béerns prot uzklausit un akceptéet pretéejus viedokl|us?
Vai bérns prot pielagoties citu idejam?

Vai bérns ir paspietiekams (klusi bérni ir dazadi)?

33
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Biezakas vietas, kur notiek apcelsana

* Sporta gérbtuves

* Geérbtuves

* Tualete

* Skolu autobusi

e Skolu pagalmi

* Ednica

e Citas vietas, kur nav pieauguso

* @Gaiteni - grupas y
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VIDE ka agresijas pastiprinatajs

* Telpas novietojums; * Noteikumi

* leejas un izejas; konkrétaja vieta

* Apgaismojums; esosajiem cilvekiem;

* Gaisa temperatura; * Sadarbibas

* Troksnu limenis; noteikumi;

* Diennakts laiks; * Lomu sadalijums;

* Darbibas konkreétaja * Apkart esosie cilveki;
telpa; e Utt.
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Sapulces — klases stundas, kuras tiek

veidotas ka rutina

Izsludinati jaunumi un izmainas
Konfliktu risinasana

Vardarbibas gadijumu izskatiSana
Uzvedibas problémas, kuras
atkartojas

Atzimét individualus

N N

L

pozitivus sasniegumus

37
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Noteikumi, kas
palidzetu samazinat

vardarbibu
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ENEUUTENRPEERS

3.a klase oktobris

* Nenoniecinasana (put-downs) ka norma; IDEJAS
« Nenoniecinadanas plakati;  neaprunat citus;
* Arkartas situaciju sapulces, kur visu %

idejas skaitas, visi tiek uzklausiti; :

* |dejas tiek uzrakstitas un noformeétas
ka protokols Apliecinu, ka piedaljcs;
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? 7
-}

1. KLIMATS KOLEKTIVA

Metode klases klimata apzinasanai gan
bérnu, gan pieauguso kolektiva. Sis
spéles dalas mérkis ir palidzét kolektivam
aktualizét svarigakos klases klimata
elementus

Atbalsta faili:

s kartites.docx




Atkartot sarunasanas noteikumus

Pacelt roku, lai runatu

Nolaist roku, kad runa citi
Nepartraukt

Nenoniecinat un neizsmiet
levérot konfidencialitati

Aktiva un cienpilna klausisanas

I 1y Iy Iy Ny Iy

Piemérots balss tonis un balss skalums

41
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Un te bérni ir lieliski modelétaji —

Kas notiek? Ko teikt?

Tev nem mantas nost? —— Ejam spéléties kopa!

Tevi kaitina? » Es varu iedomaties, cik tu vientuli
juaties? Ko meés varam kopa padarit?

Tev saka, ka lupatas virsi? — ES priecdjos, ka tu tik labi proti
saskanot krasas

Cik tev labi izdodas pasam zimeét!!!

Smejas par tavu rokrakstu? — ;oo padomu, ka uzzimét...

42
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www.uzvediba.lv

Tu nevari kontrolet
to, ko nesaproti

Saprotot, ka strada metavéstijumi,
mMes varam saprast mehanismus,
ka tiekam sapinati

info@uzvediba.lv



Uzstadiet robezas

* Ko tu biji ar to domajis? n n
* No sis vietas sikak |
* Pie manas figuras atgriezisimies velak...

* Pastastisi, ludzu...

* Sis gan bija sapigi

 Meés varam turpindat sarunu velak. I

* Man vajadziga pauze
44
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Izskatiet sapigakos notikumus —
pagajusa nedéla, pagajusais gads
utt. Aiciniet bérniem tos
uzrakstit vai uzzimet

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Kapéc bérni nepalidz tiem, kuriem dara pari?

* Vini jutas bezspécigi;

* Vini baidas no atriebibas;

* Vini netic sistemai;

* Vini baidas no vienaudzu noraidijuma;
* Vini pienem, ka citi palidzes;

* Vini baidas no pazemojuma;

* Vini baidas zaudeét socialo statusu;
* Vini baidas tikt ievainoti, it Tpasi fiziskas agresijas gadijuma;
* Vini baidas padarit situaciju vél sliktaku
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Ka palidzet?

PalidzéSana ir nevis ieteicama, bet ta ir prasiba —
«Ja bérnam dara pari, tas ir tavs pienakums palidzét»

« Aculiecinieka efekts — jo vairak cilvéki redzes notiekoso,
jo mazaka varbutiba, ka kads iesaistisies palidzet — N
pastastiet bérnam par to, izspéelgjiet lomu spéles // \

« Parrunajiet situacijas, lai paraditu, kad un ka citi ‘
vélas Sajas situacijas palidzéet

« Paradiet |oti skaidri, kadas bus konsekvences par pari darisanu

47
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Vai tu atbalsti
vardarbibu?

B @N\e

Ja tev daritu pari, vai
tu veletos, lai tavi
draugi tev palidz?

.Jé . Né
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Temas sarunai ar berniem —

grupu darbs un individuali

* Vai tu esi redzéjis, ka kadam dara pari?
Kas notika (nesauc varda nevienu)? Ka tu juties?
Vai kads palidzéja? Ka?
* Vai tev kadreiz kads ir darijis pari? Vai kads tev palidzéja?
Ko vini darija? Vai tas palidzéja?
* Vai tas ir pareizi neko nedarit, ja redzi, ka kadam dara pari? Kapeéc?
Kada butu skola, darzins, ja neviens nevienam nepalidzétu?
* Vai tu doma, ka bérni var izmainit situaciju,
iesaistoties vardarbibas apturésana? Ka?

49
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Temas sarunai ar berniem —

grupu darbs un individuali

* Vai tevirizdevies apstadinat paridarisanu? Ka?

* Vai tu esi redzéjis, ka kadam citam bérnam izdodas
partraukt vardarbibu? Ka?

* Kapéc bérni izvairas iesaistities, ja redz, ka kadam dara pari?
Kas palidzétu viniem palidzét vairak?

* Ko pieaugusie varétu darit, lai batu drosak?

e Ka bérni varétu palidzet bérnam, kuram dara pari?

50
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Ko tu doma par \ Ko tu doma par

klasesbiedriem, baumotdjiem un )
kuriregulari tiem, kuri citus
izplata baums? apruna?

Kapec ir tik grati aiziet,
kad kads stasta ko \\
interesantu, bet, iespéjams,

Ko darit, ja N
kads tev stasta
sliktas lietas
par tevi?

\ hepatiesu par citiem?
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Ka tu doma,
ko baumotaji
\ velas panakt?

Kada ir atskiriba [ Kas palidz
starp paplapasanu _baumam
un baumosanu? izplatities? |

Ka var apturét ] Ko dartt, ja

Kada ir baumu

baumas? baumo barina? ietekme?

Ka var palidzét - e
i Kapeéc cilveki
apturét baumas? .
vispar baumo?

Ko labu baumas
un aprundsana
var izdarit?

%
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Merkis!

Kada ir atskiriba starp
sudzésanos un zinosanu?
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Sakiet:

Paldies, ka tu pastastiji par to
* Eszinu, ka nav viegli runat par to,

paldies, ka uzticéjies

* Tu rikojis pareizi, ka pastastiji un mekléji
pieauguso palidzibu

* Paldies, ka tu meklé palidzibu

* Nevienam nav tiesibu sapinat
otru cilvéku

[ uzvediba.] info@uzvediba.lv
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Uzdod pareizos jautajumus:

Kas vel
Kas bija klat?

notika? ; ) N
Vai tas ir noticis

ieprieks ar tevi vai
ar citiem berniem?

Ka situdacija tika

partraukta?
Ko darija
citi bérni? Ko darija
pieaugusie?

www.uzvediba.lv ; info@uzvediba.lv



Veidojiet rictbas planu kopa

* Ka es tev varetu palidzét?
* Kas tev palidzéetu justies drosi? Padomasim kopa par to
e Ka tu juties? Vai tev ir nepieciesams arsts? Vai tu vélies
pasédéet kada klusaka vieta? Vai tu vélies, lai es palieku ar tevi?
* Tevir kadas idejas, ko darit nakamaja reize,
lai sadas situdcijas neatkartotos?
* Vaiirvél kas, par ko tu vélies pastastit?

56
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Veidojiet drosibas planu kop3

4

Paldies, ka padalijies ar notikuso. Ko tu teiktu, ja més tagad

kopa ar tevi izveidotu drosibas planu?

Vai tu varétu uzzimét vai uzrakstit, kas notika?

Padomajam kopa, kas tev varétu palidzét justies drosak

Padomajam kopa, ko tu varéetu darit vai teikt, lai tu nakamreiz justos drosak.
Padomajam, ko labak nedarit un neteikt

I R R

Es sarundju tiksanos ar psihologu, kas palidzés kopigi izdomat, ka tev palidzet
justies labak skola un labak koncentréties

L

Te ir paris idejas, ko vel bérni var darit, lai pasargatu sevi
57
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ES NOMIERINASOS!

Atcerésos
Kkaut ko patikamu.

Vienosimies.

~ lzrunasos ar audzinataju.

Daridu kaut ko citu.
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£S5 NOMIERINASO ¢ ES DOMASUL

DUSMU KONTROLES SPELE

NKA UN SAE UA U NASAN SKOLA UN
fE RS Tl UACIIU RISINASANA
U UN SA SITUS

@

Es centizos saprast,
kéde; Citi t3 1Tkojas,

£S DOMASU!

=
" =

|

"Es Varu tikt
artogala "

[ ESuzgpe .
/ 03U jaues:
Se Jau,
L Presty o g Siumys 1,

| info@uzvediba.lv
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DARIT CITAS
LIETAS, KAS
\IEPRIE(INA >

ot sportot. |

__ dejot

PR g
e ikt puzli

sporta spéles
- galdaspéles o g var daric?

IZMANTOT

POZITIVUS |
APGALVOJUMUS
™. PARSEVI

N

{—nevienam nav tiesibu pazemot citus!
I—es spéju atrisinat problémas!

| tas mani nespéj “izsist no sliedem”
L ko vél lzbu var pateikt par sevi?

ATCERETIES
PATIKAMUS
NOTIKUMUS

kas liek smaidit

Jautrus brizys

Planotus notikumus nakotne
ko velz

CENSTIES
IZPRAST

1@ uztverts, izlasits?
— ko vél2

IKVIENS VAR
KLUDITIES

konstruktiva kritika palidz
kas pozitivs aja situacija?

~ par ko nedrikst klusat?

— ko var iemacities no |gdam?
kas vél?

SAPRAST, KAS
ISTI SATRAUC

vai emocijam ir reals iemesls?
kas isti sadusmo?

vai tas attiecas uz mani?
kapéc tas aizvaino/aizskar?
Vai tas ir ta verts?

kas vél?

JAUTAT

“K3d&| tu t3 rikojies?”
"Vai kads tevi ir aizvainojis vai

| sadusmojis?”

| "Kada butu piemérotaka riciba?”
K palidzet?”
"Ko tu vélgjies ar to pateik?

'~ ko vel varatu jautat?

MEKLET
KOMPROMISU

|}
vienoties | draudzigi
i) sarunat
izrunat situacijy | L Piedot
atvainoties

ka vél var rast kompromisy?

| UZRAKSTIT
SAVU PIEREDZI |

— =}
ai ta palidzétu citiem
ai atrisinatu situaciju
-~ lai izprastu apstaklus, notiekoso
un situacijas gaitu
= =
Tszina ] veswle
dienasgramata foruma  citur

RICIBAS

“PASAULE IR
SVARIGAKAS
LIETAS”

veidot attiecibas un komunicet
ar cilvekiem realaja pasaulé
darit kaut ko produltivu

un pozitivu

pievérsties hobijiem

attistit jaunas prasmes

kas val?

RICIBAS
STRATEGIJAS

IZDARIT KAUT
KO LABU

pagatavot vakarinas
draugiem
pikniku sporta
speles
1@ vel parapeties
par sevi un citiem

RICIBAS
STRATEGIJAS

interneta

komunikacija sarakstés
Ka vélvar
kontrolet Laiku?




Ka berns var palidzet, ja redz, ka kadam

dara pari, bet nevélas konfrontét situaciju

* Piedavat sedet kopa;

* Piedavat aiziet kopa pastaigaties;

* Teikt:
* Neviens nav pelnijis, lai pret vinu ta izturétos

Man ir loti Zél, ka tev tam ir jaiet cauri

Ka es varu tev palidzét?

Man ari ta ir bijis

Vai tev viss kartiba?
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Kas nestrada?

Ej prom
e Sit preti

* Gan jau bijat abi labi

* Taradas térauds

* Bez ta neviens nav izaudzis
* Man ari darija pari

63
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Socialais kapitals

Lai bérni zimeé socialos aplus

e Beérni, kas ir tavi vistuvakie draugi
o Beérni, kas ir tavi draugi, bet ne
tik tuvi ka vistuvakie
Bérni, ar kuriem tev patik sadarboties
» Berni, ar kuriem tev ir
vienkarsi labas attiecibas
e Beérni, ar kuriem tev ir
neitralas attiecibas
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Sociogramma

* lzdali bérniem lapinas un ludz uzrakstit,
ar kuriem bérniem vini vislabak velétos
seédet kopa, spéeléeties kopa

* Uzrakstiet bernus, ar kuriem tu velies
spéléties kopa un ar kuriem —
macities kopa

* Apkopojot rezultatus, jus redzesiet,
kuriem bérniem nav atbalsta un kuri
ir popularakie bérni
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(a) stars
(b) isolates
(c) pairs

(d) triangles

https://www.firstdiscoverers.co.uk/group-play-children/ 66
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Maciet bérnam pozitivus

domasanas mode|us

Saudzigi uzklausiet vinu, pienemiet vinu emocijas un
VErojumus.

« Ja bérns saka "Ar mani neviens nevélas spéleties", neatbildiet
ar "Mulkibas - tev tikai ta liekas!”, bet gan pavaicajiet, kapéc
vinam ta skiet. Tas macis vinam vérot grupinu, vérot citu
noskanojumu, spélésanas stilu, racionalizét savas sajutas.

« Mekléjiet kopigi iemeslus - "Varbat mana spéle citiem
neskiet interesanta", "Varbdt vini bija tik aizravusies, ka
nemaz nepamanija mani", "Varbdit es nesapratu spéles
noteikumus", "Varbut jameklé cita pieeja,
ka pievienoties spélei".

Es padoms
1 'aomasy
iavas Mcibas se <§r§1'
as notiks, Jjaes, "

"Vins / Vi
s na
to Nedarija ti35m »
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UN NEIESAISTIES
_ UARDARBIBA
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TA NAV MANA VAINA .4 f + _ TEIKSU
IEELPOSU CAUR DEGUNU .. PARIDARITAJAM
UM IZELPO3U CAUR MUTI :

saZnAUGSU DORES
UN IZPURINASU TAS

JA TEV SKIET, KA, MEKLEIOT
PADOMU, CITIEM VAR LIKTIES,

PALIDZIBU, JA KA TU SODZIES

VIENMER LUDZ

TEV VIENAM NAV
JATIEK GALA AR
VARDARBIBAS
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Maciet bernu
tikt gala ar

atraidijumu
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Modeléjiet

Mani nepienem Spélé.

www.uzvediba.lv

Kads bérns apsaukajas.

Man ir par skalu.
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Modelejiet!!!!

Berni stresa izmantos tikai tas

pieejas, kuras izmeéginajusi
drosos apstaklos
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Maciet

prasmes




Vecakiem - dokumentéjiet prasmes

E 3s star
Vienaudziem

- Veidojiet prasmju plakatus;

- kus, ol
. azgat tray ! .
= ties Tev liek M3TEL dien
. i i i T e .
¢ e smaky: oija kel . -
dumo e \adam Gt Etiskss
L4 ’ Tu sauc P! bet 2

2lidzibas:
neviens
neatb\\d.

pieaugusajiem maca noteiktu prasmi; -

N jaune giments

- Veidojiet videomodelé$anu, fotomodelédanu;  ESS
- Speélgjiet speli “Ko dartt, ja...?” o .

T ilgi b,

sp&fy pig; 1
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Maciet bernam zaudeét! Ir berni, kuriem

ir grati zaudet, jo majas vecaki ir |avusi
uzvarét visas galda spélés, lai tikai nesapinatu
bérnu.

Zaudét ir jamacas, bet vislabak to macities
pamazam. Jo mazak bérns spélés spéles, jo
vairak vecaki laus vinam uzvarét, jo
sausmigaks bérnam liksies katrs zaudejums.
Tapéc uzvariet laiku pa laikam bérnu, cieniet
vina sarugtinajumu, mieriniet, laujiet vinam
uzvarét un atkal uzvariet vinu.
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Zaudet — ta var bat ar1 |oti
komfortabla sajuta. lzcilnieki

loti biezi mokas ar
paaugstinatu trauksmi




Maciet bérniem pamazam pievienoties

spélei vai sarunai

« Siprasme ari sakas majas.

* Maciet bérniem pagaidit, kamer
sarunajas pieaugusie.

* Nepartrauciet savas sarunas pec pirma
bérna pieprasijumal Ta vins iemacisies
ari izteikt savu lugumu draudziga,
neagresiva veida, vérot labako
momentu sava liguma izteiksanai,
draudziga vidé kontrolét impulsus un
trenét pacietibu. o 78
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Maciet bérnus but paspietiekamiem

un maciet ari nodarbinat sevi

e Bérniem, kurus vecaki metas izklaidét pie pirma sauciena
"Man ir garlaicigi!", var but sarezgijumi attiecibas ar vienaudziem.

* Mausu uzdevums ir veicinat bérna spéju patstavigi piemekléet
sev intereséjosas nodarbes.

e saciet jau majas apstaklos iekartot vidi un rosinat bérnus pasiem aizpildit
savu laiku. Lai cik divaini nebutu, no sakuma tas panems daudz vairak
vecaku laika, jo viniem ir jasaprot, kas aizrauj bérnu (bez datorlaika),
viniem ir japarada dazadas interesantas pieejas, japaspéléjas kopa,

lai bérnam attistitos fantazija.
79
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Laujiet bernam sevi ietekmeét

Attiecibas ar //'
autoritatem o

o/

\
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Vai tu redzi, ka
jaiesaista skola, jeb tu
doma, ka tas visu

padaris vel sliktaku?
b Kapéc tu ta doma?
4 !
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V4

Vai tev ir
idejas, ka citi \\
atrisina sadas
situdcijas?

Ka tu doma, kas
batu labaka un

sliktaka ideja \
saja situacija?

Ko tu daritu

x | pedagogu
: - vieta?
Vai tu batu Ko

\

/

gatavs baumotaju
\ meginat? . vietd?
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Tas, ka bérns sak runat
par notikuso péc ilgaka
laika, liecina, ka vinam

\ beidzot ir drosa
psihologiska distance
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Nodalam savu dzivi no \ @
bérna dzives, savu pieredzi ‘3[ ,
no bérna, savas emocijas |

no bérna, visiem paliks
vieglak un vienkarsak...

*
\~

& Q=
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uzvediba.lv

Vardarbibas signali izglitibas
iestadée. Ka atpazit? Ko darit?

Jautajumi un
atbildes
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Skola biezi no fiziskas vardarbibas cies skolénu
aprupétaji un asisteni - dazadas vietas
darbiniekiem pa kermeni ir zilumi, kodumi,
pédéja gadijuma aprupétajai bérns ar dusmam
iecirta roku durvis, ka rezultata aprupetajai lauzta
roka. Visi gadijumi tiek nokluséti, jo bailes zaudet
darbu. Aprupétajiem cilajot lielos bérnus

' ratinkrésla - mugura diska truces utml.

Ko darit cietusajiem skolas darbiniekiem?




Ablon, J. Stuart. Changeable . Penguin Publishing Group

Arnold P. Goldstein, The Prepare Curriculum: Teaching Prosocial Competencies
Revised by Arnold P. Goldstein, Research Press, 1999

* Hallowell, Edward M.. Driven to Distraction, Knopf Doubleday Publishing

Group. Harvey, Pat. Parenting a Child Who Has Intense Emotions,New
Harbinger Publications.

* Lutgen-Sandvik, Pamela. Adult Bullying—A Nasty Piece of Work: Translating a
Decade of Research on Non-Sexual Harassment, Psychological Terror,
Mobbing, and Emotional Abuse on the Job, ORCM Academic Press
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