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VEBINARS

Vardarbibas pazimes
nometnes

16:00 - 18:00
Liga Berzina




e Kas vecakiem jazina par nometném?
e Kas bérniem jazina par nometném?
e Kas nometnu veidotajiem jazina par nometném?
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sociogrammas

Sandis

Andis Gita Liva _>\Va_lts/
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Pazimes, ko pamanis

Ikviens uzmanigs
verotajs
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Acu skatiens
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Kermena atrasanas

vieta telpa
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Sacukstésanas aiz
muguras, béernam esot

p klat, dzehgas piezimes,
(. sarkastiski JoKi
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lesaukas
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raudésana
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Neveseligas vides pazime ..

. Partrauksana, nelausana izteikties
. Slidzésanas un stucisanas kultlra
."Kapenu” stasti

. Stipras iekS€éjas mikrogrupas

. Velksmes piesavinasanas

. Vardarbibas atbalstiSana, vardarbigi joki un
komunikacija 5

info@uzvediba.lv

www.uzvediba.lv



Vecakiem




Drosibas jautajumi vecakiem, ko uzdot

nometnu organizetajiem

*Kadi ir nometnes droSibas protokoli?

*Ka nometne risina situacijas, ja notiek vardarbiba vai cita veida incidenti?

*Kas bls nometnes vaditaji un brivpratigie? Vai viniem ir veikta fona parbaude?

*Ka tiek nodroSinata bérnu uzraudziba visu diennakti?

*Kadas ir nometnes sanitaras un higiénas normas?

*Ka tiek risinatas mediciniskas situacijas vai arkartas gadijumi?

*Ka un cik biezi vecaki tiek informéti par notikumiem un bérnu labsajiatu nometneé?
*Vai ir pieejams kontakts, ar kuru vecaki var sazinaties arkartas situacijas?

-Kada ir nometnes aktivitaSu programma, un ka tas veicina drosu un ieklaujosu vidi?
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Ko Tu visvairak gaidi no
A Nometnes, un no ka Tev

ir visvairak bail?
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Jautajumi, ko vecaki var uzdot bérnam

e Ka Tu rikosies, ja ar tevi neviens nedraudzesies?
e Ka tu rikosies, ja redzési, ka kads paliek parak draudzigs pret

tevi?
e Ka tu tikosies, ja redzeési, ka kads tiek pazemots vai izoléts?
e Vai tu atpazisti signalus, kas liecina par nepiemérotu seksualu

uzvedibu?
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veidotajiem




Jautajumi, ko uzdot vecakiem:

*Ka jlsu bérns parasti reagé uz konfliktiem ar vienaudziem?

*Vai ir bijusas situacijas, kad jusu bérns ir sidzéjies par citu bérnu izturéSanos pret vinu?
Vai jisu bérns ir iesaistijies kadas situacijas, kur vins ir bijis agresors vai paridaritajs?
*Ka jlsu bérns reagé uz autoritatém un noteikumiem?

*Vai ir bijuSas situacijas skola vai citas grupu aktivitatés, kur jiasu bérns ir bijis iesaistits
konfliktos?

*Ka jusu bérns parasti veido draudzibas? Vai ir viegli pievienoties grupam?

*Vai ir kadi 1pasi jautajumi vai bazas par jusu bérna uzvedibu, kas mums badtu jazina, lai
nodroSinatu vinam droSu un pozitivu nometnes pieredzi?
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Nometnu vaditaju jautajumi, kurus uzdot bérnam:

*Ka tu jaties, dodoties uz So nometni?

*Vai tev ir kadas bazas vai bailes par nometni?

*Kas tev patik darit brivaja laika? Vai nometné ir Sadas aktivitates?

*Vai tu zini kadus citus bérnus, kas dosies uz So nometni?

*Ko tu cerési piedzivot vai iemacities nometné?

*Vai ir kadas lietas, par kuram tu gribétu parunat ar nometnes vaditajiem?
*Ka tu parasti veido jaunus draugus? Vai tev ir viegli iejusties jauna vidé?
*Kadus talantus Tu vélies attistit, paradit Saja nometne?
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Kopigi modeléjiet situacijas un veidojiet lomu spéles

e Ko dartt, ja nevari ieklauties?

e Ko darit, ja nevari atrast..

® K3 uzvesties dusmu, parguruma brizos?
e Ko dart, ja teviizole, izolé citus?

® Ko darit, ja esi uztraucies utt.

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Kopigi apziniet riskus

- Veidojiet kopigu drosSibas karti — noskaidrojiet, kur bérni nometné
jutas visdrosak un kur — visnedrosak

- Veidojiet kopigu situaciju karti

- Atrunajiet sapigas témas un risiniet tas kopa. Pieméram, ko darit ja
spele
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Nometnhes sakums
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Nometnes sakums

lepazisanas spéles

Komanda veidoSanas uzdevumi
Radosas darbnicas

Brivstundas supertalantu uzdevumi
OrientéSanas spéles, lai iepazitu vidi
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Afirmacijas - Pasaki sev. Pasaki citiem

Sakiet komplimentus, maciet
teikt komplimentus

®* leviesiet Tpasu labo vardu un
komplimentu dienu un laiku

® Sakiet dzilus un kvalitativus
komplimentus

info@uzvediba.lv
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lepazistiet talantus un stipras puses

e Sarunu aplis
e Mini citu labas 1pasSibas un intereses
e Talantu vakari, pécpusdienas

www.uzvediba.lv



Sauciet emocijas
varda

Sajutas

Emocijas
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® Rita aplis - Katru ritu bérni sanak apli un Tsi dalas ar savam sajttam, izmantojot skalu

no 1 1idz 10 vai izvéloties no iepriekS sagatavotam kartindm ar emocijam.

Kuga dienasgramata - bérni raksta dienasgramatu kopa vai atseviski

Bérni raksta savas dienas emocijas uz lapinam un iemet tas burcina, kuru vakaros

kopigi apspriez.

® Bérni apli atbild uz vaditgja jautajumiem par to, kas viniem patika un kas nepatika
dienas laika, k& arT dalas ar to, ko vini gaida no nakamas dienas.

® Katru dienu bérni izvélas karti ar emociju, kas raksturo vinu passajutu, un to apspriez
ar grupu vai vaditaju.

® Vakara aplis - Bérni met bumbu viens otram un dalas ar vienu lietu, kas viniem patika
un vienu, kas viniem rupéja Saja diena.
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e lespé€jas anonimi zinot par notiekoso!
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lespéjamas krizes

nometne
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Kas var noiet greizi?

® Traumas, slimibas vai alergiskas reakcijas, kas prasa tilitéju medicinisku
iejaukSanos.

Bérnu pazusana, nevélami apmeklétaji.

Fiziska vai emocionala vardarbiba starp bérniem vai no personala puses.
Bérnu emocionalas traumas, depresija vai trauksmes IEkmes.

Bérnu nesaskanas vai konflikti, kas var izraisit spriedzi un apdraudét grupas
saliedétibu.

Dazi bérni var justies izslégti vai izoléti, 1pasi, ja veidojas slégtas grupas

® llgas péc majam
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Pirmas dienas — adaptacijas krizes

Nakamas dienas — lideribas un spéka poziciju krizes
Nometnes vidus — ilgas péc majam un emocionalais kritums
Nometnes noslégums — skirsanas krizes
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Seksuala vardarbiba- Riska faktori

*Bérni paliek bez pieauguso uzraudzibas vai nepietiekama
uzraudzibas personala skaita.

Vietas, kur bérni var but noslégta vide bez citu pieauguso cilvéku
klatbUtnes (pieméram, talakie namini, mezi).

Neparbaudits personals vai personals ar Saubigu reputaciju

Nav izskaidrots, kur vérsties problému gadijuma
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Seksuala vardarbiba

|zmainas uzvediba

Noskanojuma maina, nepamatota rauduliba

AtteikSanas piedalities konkrétas aktivitatés

Murgi, miega traucé&jumi vai enuréze (gultas slapinasana).
Apatija

PasSvértéjuma pazeminasanas

Péksnas izmainas draudzibu un attiecibu veidoSana
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Atgriezeniskas saites
sesijas nometnu '

"(vaditajiem katru vakaru

A )
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Nometnes noslegums
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Nometnes nosleguma

® QOrganizét svinigu nosléguma pasakumu ar apbalvojumiem un pateicibas
vardiem.

® Pozitivo lomu spéle

® Katrs bérns var izveidot nelielu atminu gramatu vai Zurnalu ar fotografijam un

pierakstiem par nometnes pieredzi.

Parrunat, kas katram patika visvairak un kadas ir vinu spilgtakas atminas.

Vakara ugunskurs

Atsauksmes un ierosinajumi nakamajai nometnei.

VienojoSi priekSnesumi
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Veidojiet apnemsanas aplus

sodiena ir labc
diena, lai saktu!"
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