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Laika perspektivas matrica*
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Veseligai komunikacijai
nepiecieSams personibas
briedums
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Ja cilvéki nav spéjigi paust savas vajadzibas

tiesi, vini «iestarté» Karpmana trijsturi

x. iy prasinid e T o Y 4
Persecutor|

https://lindagraham-mft.net/triangle-victim-rescuer-persecutor-get/
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Karpmana dramas
trijsturis neapskata vel
vienu lomu - ATRIEBEJS
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Atriebéjs ir cilveks, kurs ir
cietis no vardarbibas
pagatné un vélas, lai citi
justos tiesi tapat ka vins

www.uzvediba.lv
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Tipiskas darba vides
situacijas upuris ar varmaku

nesarunajas, vins to dara
caur glabéju
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Konfliktogéni

Aizliegumi Informacijas slépsana, Parazitvardi

Aizskaross humors lzsmiekls, Pavéles,

AizskarSana Kategoriskums PavirSibas

Antipatijas pazimes Kategoriskumes, Parakums

Apvainojumi Kontrole Partrauksana

AttaisnoSanas Monotona atkartoSana Sacukstésanas

Augstpratiba Negativs novértéjums Solijumu neturésana

Autoritates Nepateiciba Specifiskas skanas, balss

Distance Neuzmaniba komunikacija SpieSana

Egoisms Noguruma télosana Vajadzibu ignorésana

lebildumi Noniecinasana Veikta vertibas minimizésana

Ignorance Noslégtiba http://www.rms.lv/index.php/Iv/
llga runasana Pamacibas http://www.rms.lv/veiksmigs uznemejs/Files/File/buklets LAT 1 DA

LIBNIEKIEM.doc
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ROBEZAS!
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Robezu veidi

Pienakumu;
Laika;

Kermena, izskata;
lzvéles;
Pieklajibas;
Kartibas;

Personisko lietu

www.uzvediba.lv

Attiecibu;
Komunikacijas;
Emociju;
Religijas;

Atputas un privatas -

telpas

Materialtehniskas
bazes

Inventara
Dzimuma robeza
Dazadibas
Drosibas
Subordinacijas

info@uzvediba.lv



Agresija lielakoties ir
STRATEGIJA, nevis
simptoms vai slimiba

&

Sie cilveki kalkulé un veic véro, kadu efektu vinu riciba

www.uzvediba.lv
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Citas neveseligas
komunikacijas pazimes

&l
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Funkcionalie vestijumi

www.uzvediba.lv

Self-
Structuring

Actlvity
Coordination

\

The
Organizition

1

Membarship
Negotlaticn

-+

Ingtitutional
PeaRr

Craig, RT. Communication theory as a field.

Communication Theory.
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Pasivi agresiva cilvéka arsenals

- Pasivajai agresijai var but daudzas sejas.

- Ta var but apzinata sapulcu kaveésana, indigi joki,
piezimes, sarkasms gan publiski, gan privati,
vilcinasanas pabeigt uzdevumus, pretestiba un
spitiba, informacijas nenodosana vai izkroplosana,
prokrastinacija, rezultatu sabotésana utt.

info@uzvediba.lv
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Citu partrauksana,
nelausana izteikties
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FAVORITISMS
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Baumosana un aprunasana - vardarbiba

vairakos limenos

Tas, kurs izplata baumas

Tas, kurs uzklausa baumas

Tas, kurs parstasta baumas talak

Tas, kurs parstasta baumas baumu un aprunasanas objektam

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



- Ir kolektivi, kur jau sakas baumosanas ralliji — katrs nakamais
cilveks jutas spiests pielikt kadu informacijas vienibu klat, lai justos
piederigs kolektivam.
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Lietiski konflikti tiek
transforméti personiskos,
tiek planota atriebiba

(stridos tiek iesaistitas pat tresas puses —
k radi, draugi, kolegi)
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Upuris parasti ir viens

- Merkis ir radit cilvekam trauksmi, nedroSibas sajutu un Saubas par
sevi.

- Cilveks jutas izslegts, izvairas no pasakumiem, tas pazemina vina
pasapzinu un izslédz no infoaprites
- Javins sak kavéet darbu, izvairities no sarunam, tiksanas reizém ar

merki izbégt no vardarbibas, vienlaikus cilvéks zaudé iespéjas
uzlabot attiecibas un ietekmét tas

- Ja socialas attiecibas ir vajas un izkroplotas, darba kavésana,
prokrastinacija sniedz iluzoru aizsardzibu no socialas izstumsanas

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Nekad neatstajiet
pedagogu vienu!
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- Biezi vien vaditaji vardarbibu redz ka individa probléemu un meéegina
to atrisinat individuala limeni

- Bet vardarbiba parasti notiek, vai nu iesaistot daudzus cilvekus vai
ari daudzu cilveku prieksa

- Individuala limeni mainas cilvéki, tomeér grupas uzvedibas modeli
paliek identiski, ar laiku mainot organizacijas kulturu

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




- Tas atstaj ietekmi ari uz komandu, kuras dalibnieki var justies
vainigi un ierauti spélé, dezorientéti un apjukusi

- Vini véletos atbalstit izslegto, bet viniem nav prasmju un zinasanu,
energijas vai arl motivacijas

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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www.uzvediba.lv

Ja nerisina savstarpejas
komunikacijas kulttras jautajumus,
tas var novest pie baumu
veidosanas, slimibas lapam un
atligumiem
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Ko darit?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



- Ja tu kadam lauj sabojat savu dienu, tu vinam iedod loti lielu varu
par savu dzivi

- Nav svarigi vai ta ir tava probléma vai vinu probléma — daudz
svarigak ir tas, ka tu spéj kontroléet sevi dazadas dzives situacijas

- Jatu spej kontrolét savu atbildes reakciju, tas nozimée, ka tu vari
kontrolét situaciju, nevis situacija kontrolé tevi

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Vadi savu reakciju

Megini saprast, cik ta ir vinu probléma un cik ta ir tava probléma

Centies sarezgitos cilvéekus iepazit labak — strada kopa, runa ar
viniem, esi pieejams, laipns, bet neizplusti privatas detalas. Tu busi
parsteigts par rezultatu! Pazisti savu ienaidnieku.

Esi atklats — pastasti, ku tu redzi, ko tu juti, ka tu juties, bet
neizturies asi, rupji vai emocionali

Neienirsti hiperpozitivisma!
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Ja ir planota saruna

Lidzigi ka politika — nospraud sarunas punktus un turies pie tiem

Vienkarsi dari savu darbu. Dari savu darbu un viss, izsledz punktus,
kuri neattiecas uz darbu

Ja tev ludz Tpasu palidzibu, atsaki, cik vien iespéjams.

Ja zini, ka gruti atteikt, nospraud fiziskas robezas (skatit punktu
Nrl)

Pievieno sarunai véel kadu aculiecinieku
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Neveido atriebibas shemas

Parasti Siem cilvekiem ir daudzu gadu pieredze shémosana

Tu zaudeési savaldisanos, un nereti tas ir shemotaja meérkis —
paradit tevi neizdeviga gaisma

Nodali lietiskus stridus no personiskajiem stridiem un saglaba
mieru
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Raksti dienasgramatu, dokumente

Sie cilvéki bieZi sola lietas, kuras nemaz netaisas Tstenot
Tapéc raksti 1sus atgadinajumus sev un citiem,
Veido darbu sarakstus

Piefikseé datumus, kas kad tika teikts.
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Patiesas, savlaicigas
informacijas politika

//
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Profesionalas komunikacijas stratégijas

Piedava parstrukturet sarunu!

Maini mijiedarbibas nozimi

Nepiedava padomus. Esi vienkarsi kontakta

Nenoraidi padomus (ar1 bezjedzigus). Paliec kontakta

Maini teikta interpretacijas

Pasaki - paldies par rupém, nevis - Necenties mani kontrolét
Pienem to ka eksperimentu

Nakamo sarunu sac ka no jaunas lapas
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Ir jarékinas, ka bus cilveki,
kuri parbaudis robezas
atkal un atkal un atkal
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Dzive — tas ir par busanu
kontakta.
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Weinhold PhD, Janae B; Weinhold PhD, Janae B.. How to Break Free of the Drama Triangle & Victim
Consciousness . CICRCL Press.

Parker, Susan, Risk Assessing Bullying: Manage Workplace Bullying... before it happens
Lutgen-Sandvik, Pamela. Adult Bullying—A Nasty Piece of Work: Translating a Decade of Research
on Non-Sexual Harassment, Psychological Terror, Mobbing, and Emotional Abuse on the Job ORCM
Academic Press.

Harari, Yuval Noah. Sapiens: A Brief History of Humankind (p. 415). Harper.

Blase, Joseph; Blase, Rebajo R.. Breaking the Silence . SAGE Publications..

Brinkman Rick, Kirchner Rick, Dealing with People You Can’t Stand, Revised and Expanded Third
Edition: How to Bring Out the Best in People at Their Worst, McGraw-Hill Education 2012

Kahneman, Daniel. Thinking, Fast and Slow, arrar, Straus and Giroux. Kindle Edition.

Lavender, Neil. The One-Way Relationship Workbook__ Step-by-Step Help for Coping With
Narcissists, Egotistical Lovers, Toxic Coworkers, and Others Who Are Incredibly Self-Absorbed New
Harbinger Publications 2011

Dunbar, Robin Grooming, Gossip, and the Evolution of Language, Harvard University Press; 1998
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