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1. Ko lektore var piedavat to izglitojamo motivéSanai, kuri neatsakas macities, bet macibas
noteikti nav viniem prioritate un tadi izglitojamie mégina izdartt visu pédéja bridr, ka rezultata cies
kvalitate, ka ar skolotaji nevar jégpilna palidzét un sniegt konsultacijas?

2. Ka motivét audzékni, kur§ mégina apvienot macibas ar darbu, un viena bridi darbs vinam
klust svarigadks par macibam, stundas tiek apmeklétas aizvien retak un retak, un rezultata
audzéknis gatavojas pamest macibas? Daziem audzékniem ir tieSam sarezgita finansiala situacija
un vini nevar nestradat.

3.  Varbdit lektorei ir kadi ieteikumi izglitojamo audzinaSanas darbam, kas palidzés motivet
izglitojamos tieSi audzinataja stundas, motivét macibam, bet to darit ne tikai macibu stundas, bet
art arpus tam.

4. Ko lektore var ieteikt arT pasiem skolotajiem, lai vini, izmantojot visas audzéknu iesp&jamas
motivéSanas metodes, pasi neizdegtu?
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Ka jums ka pedagogiem klajas saja

laika”?

Nezina, nenoteiktiba

Skolénam jaliek vértéjums par vecaku izpilditu darbu

Skolénus, kurus klatiené bija grati motivéjami, attalinati ir vel gratak
neiespéjami paspét sekmigi pasniegt visu ieceréto macibu saturu.
Grdati ir ar pasdisciplinu, gan skolotajiem gan bérniem

Nepatik garas stundas kas jas€z pie datora vai ar telefonu rokas
Grati ir sajust otra cilvéka patieso emocionalo stavokli.

Grati ir motivét bérnus, jo vini ir majas un var darit, ko grib
tieSsaistes stundas lielakoties nelietderigas, jo pati jautaju, pati atbilde
Daudz depresivu pusaudzu

sniegt bérniem emocionalo atbalstu un motivét macities.

Gritakais - kolégiem skauz, ka es varu stradat attalinati, bet vini ne.
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Gribot negribot tiek attistita digitala pratiba.

Nav jakaro par disciplinu ar skoléniem, kuri nav motivéti macities.
tagad var labak izguléties

mazak stresa

nav jarisina problémas, kas saistitas ar bérnu savstarpé&jo vardarbibu
brivaks laika planojums.

pusaudzim ir vieglak sanemt atbalstu, ja vinu neredz.

Labi, ka dienu vari pavadit silta pidzama un nekrasojies

Pozitivi izgaismojusies kolégi.

beidzot esmu aptvérusi, cik nozimigi ir atvélét laiku art sev!!!

Sis laiks skolu ir satuvingjis ar vecakiem. Tagad tas ir reals komandas darbs.

www.uzvediba.lv
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Motivacija ir
parvertéta tema,

liela nozime Ir videl
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Nav svarigi, CIK
motiveéts kads ir, bet

gan KA vins tiek
motivets
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Viniem nav intereses par macibam
Vini ir skali un trauce citus ,

Vini atsakas sadarboties

Vinu negativa attieksme ietekmé citu uzvedibu un sekmes i?f
Vini nepartraukti plapa, grozas, ir telefona
Vini uzdevumus pilda pavirsi, nepabeidz tos ne majas, ne skola
Vini neiesniedz pat izpilditus majas darbus

Vini aizmirst un pazaudé savas un citu lietas
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CHIE
motive un

demotive?




CZED »

(‘\

MOTIVE? DEMOTIVE?
PO2ITIVAS ATTIECIBAS VIENALDZIBA
_ NOSODIIUMS
NOVERTEIUMS CRITIKA
VERA NEMTAS IGNORESANA
VAJADZIBAS KLAUSAS, BET NED2IRD
ATKLATAS, NEIECIETIBA
GODIGAS ATTIECIBAS NEUZTICESANAS
T NESAKRIT VERTIBAS
DROSIBA - INTERESES
KOPIGAS VERTIBAS EGOCENTRISKUMS
PIEDERIBA NEELASTIBA UZSKATOS
MILESTIBA NEKONSEKVENCE
PIENEMSANA PERSONTBAS NONIECINASANA
a i VARDARBIBA - FIZISKA
- EMOCIONALA
KOPIG’, Zf?’a MELOSANA
_ V!R’Z 1ENS KRAPSANA
GREIZSIRDIBA
U2TICESANAS MERKU NEESAMIBA
ATBALSTS EMPATIZAS TRUKUMS

/\

www.uzvediba.lv

& KAS TEVI DARBA... ~N

MOTIVE?

NAUDA
NOVERTEIUMS

GANDARITUMS
12AICINATUMI

BONUSI
INTERESE

REZULTATI

PROCESS

IESPEJA PALIDZET
KOLEg!

IESPEJAS ATTISTIBA
PATIK

DARBS KA HOBIJS
JEGA

DEMOTIVE?

PARAK DAUD2
PIENAKUMU

STRESS

ATBALSTA TROKUMS
NECIENA NO PRIEKSNIEKA
KLIENTU DAZADIBA
RUTINA

NEADVEKATS
ATALGOTUMS

NESASNIEDZAMS REZULTATS
NESAKARTOTA VIDE
KOLEGU NEKOMPETENCE
NEKONKRETIBA
DEMOTIVETI KOLEG!
TENKAS, APRUNASANA
MAINIGI NOTEIKUMI
STAGNACITA

info@uzvediba.lv




Kas motivé vienu, ne obligati motive citu

=2 jauniesi varétu negribét vienas un
tas pasas lietas;

~> Viniem var but dazadi iemesli,
kapéc vini vélas vienu un to pasu

10
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Motivacija ir atslega
tam, kapéc més mainam
\ vai nemainam kadus

savus uzvedibas modelus.
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Biokimija?

D, B vitamina, dzelzs vai citu
mikroelementu trukums?

Depresija?
Miega kvalitate?
Bioritmi kopuma?

12
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Atkaritbam no tehnologijam

Datorspéles;
Cati:
Socialie tikli;
Youtube

13
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Citiem, iespejams, Ir

~> problémas ar probléemu
risinasanas prasmem;

~> problémas ar impulsu
kontroles prasmém;

— patalogiskais izvairiSanas
sindroms;

~>» kadi citi izaicinajumi

14
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Ir jauniesi, kuriem ir |oti izteikta neatkaribas

1zjuta

ledod noteikumus, un vini

tos parkaps;

Saki: “Né!”, un vini atradis
neskaitamus veidus, ka to apiet;
Atbildes ar Né uz jebkuru spiedienu,
kaut pasu lab3;

Atteiksies no lieliskakajam lietam, ja
jutis kaut mazako spiedienu;
Sabotés savus un citu panakumus

15
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Ir jauniesi, kuriem ir zema

fleksibilitate

* @Grutibas uzsakt darbu un grutibas darbu nosléegt
* QGrutibas parslégties starp aktivitatem
* Velme péc strukturas un paredzamibas

* @Grutibas vienus noteikumus attiecinat uz citu vidi

16
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Kas rada opozicionalu uzvedibu?

Disfunkcionala un/vai haotiska gimenes dzive;
Gimene ir vai ir bijusas atkaribu problémas;

Vajas, mainigas, nekonsekventas

robezas bérna audzinasana;

Vide, kur sada uzvediba ir laba izdzivoSanas stratégija;
Garigas veselibas problémas gimenes

loceklim vai paSam bérnam,;

Piesaistes problémas;

Trauksme un depresija;

Traumatiski notikumi

Walls, Scott. Oppositional, defiant & Disruptive Children and Adolescents: Non-Medication Approaches for the Most Challenging ODD Behaviors . 17
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www.uzvediba.lv

Problémas varétu nebut
bérna motivacija,
bet motivacija varetu

but ari pretosanas
pieaugusajiem
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Pamatvajadzibas

Kontroles sajuta

Jautriba

Piederiba

Sasnieguma sajuta

19
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Jums ir idejas, kas
nokauj motivaciju?
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Ir tikai divi celi — vai
darbs par kravéju vai

ari Rigas 1.gimnazija.
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Ir svarigi labi macities
skola, lai butu

veiksmigs dzive
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Tev ir jabat vislabakajam!
Tev ir jabut labakam par

taviem vienaudziem!
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Pasaule ir
bistama vieta
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Ja es vinu nespiedisu,
vins nesasniegs

pilnu potencialu
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Es ka pieaugusais
labak zinu, kas

manam bérnam
ir nepieciesams

26
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Es tava vecuma...
Tava mamma/tavs tétis

tava vecuma jau...
Lk

27
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Resektéjiet bérna, jauniesa velmi péc\
autonomijas, kompetences,
piederibas -

Ikvienam ir vajadziga

\ uzmaniba, un vini meklée
veidus, ka to iegut
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Bridinajuma signali
retorika
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\

Fokusesanas uz
\ vainiga meklésanu
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Retorika, kas liecina par pieauguso parkontroli

*  Tu man neatgadindji par peldésanu

*  Tu man nepateici, ka bads ieskaite ;

* Skolotaja nepateica, ka...

* Tu neieliki sporta drebes

* Tuto gribéji, tapéc es ta dariju

* ... irvainigs manas sliktajas atzimes,
kladas, taja, ka es neizdariju...

Uzvediba, lai daritu laimigus citus

31
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Vecaku retorika

Meés ielikam majasdarbu soma

«  Mes izpildijam

*  Mes macijamies

«  Peldi vai sliksti

* Tagad es tev palidzu, bet péc 18 gadiem
pazudi no majas

« Tas lietas, kas jadara, ir jadara tavai nakotnei

*  Tu man vecumdienas pateiksi paldies
32
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lekrisSana pozitivas domasanas slazdos

woop - wishes, obstacles, opportunities, plans

vélésanas
skersli
lespejas
plani

33
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Motivacijas

sistemas

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ir jauniesi, kuriem ir izteikta bezspecibas
sajuta
Es nevaru,

Man tik un ta Citi par mani es negribu
ir labaki

nekas nesanaks

Es neko nevaru,
nesaprotu un labak
mirstu nost neka
kaut ko macos

Es esmu
luzeris, idiots

N .
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Pamatstresori

« Jauni apstakli;

*  Neparedzamiba — nav skaidrs, kas notiks,
kad notiks, ka notiks, kapéc notiks;

*  Draudi ego;

»  Kontroles zaudésana par situaciju — ir
neliela vai nekada kontrole par notiekoso

36
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Jaunietis nevis pilda Cronc Yerkes-Dodson Curve
majas darbus, bet Ontimalperformance
izliekas, ka tos pilda

Impaired performance
because of strong anxiety

.=

Performance

Vins iegulda lielas pules,
lai nedaritu neko

Yax

Increasing attention
and interest

WEAK

Low Arousal HIGH

37
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Motivacija smadzenes

Dopamine’s more about the wanting than the getting.
Robert Sapolsky

Ja tev ir hronisks stress, tev bus grutak kaut ko
gribéet, kaut ko darit, un tu zaudési motivaciju.

38
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leradumu veidosana
nedrikst but

kampanveidiga
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Ir arejie motivatori
un ir ieksejie motivatori
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Lai kadus motivatorus
jus izvéletos, spéja
\ ieverot konsekvences

ir atslega
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Arejle motivatori =3 (

PALDIES!

Apbalvojumu sistémas

- Zetonu sistémas (token economics);
Uzlimes, zvaigznites, zimodzini utt.;
Uzvedibas kartes;
* Balvas;
* Nauda un citas materialas lietas

Istermina motivatori — uzlimes, saldéjumi, spélu laiks.
* Motivacijas limeni parbaudam, pajautajot, kapéc tu to dari?

Aréjie motivatori rada bérnam sajtu, ka kads cits ir atbildigs par vina dzivi
Bet aréjie motivatori ir svarigi bérna ieradumu formésanai

43
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\

Noversiet kairinajumus -
viedierices, spéeles utt.

madzenes ir ka muskuli - tas
ir jatrene!
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idzsvarojiet N\
atgriezenisko saiti -
gan pozitivo, gan

hegativo

www.uzvediba.lv



Socialie un emocionalie motivatori

Atkariba no musu personibas, ari
socialas un emocionalas vajadzibas
var but motivejosi faktori,
pieméram, citiem vajadziga daliba
vai ielugumi uz lieliem pasakumiem,
citiem — laiks vienatné.

www.uzvediba.lv

Piederiba vienaudzu grupai;
Sajuta, ka kads par tevi rupéjas;
Atziniba;

Piederiba grupai;

Drosibas sajuta gimeng,

grupa, attiecibas

ar autoritatem bérnudarza, skol3a;
Draugi, patikami socialie kontakti

46
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Uzmanibas motivatori

NepiecieSamiba sanemt uzmanibu
no citiem ir viens no primarajiem
motivatoriem. Agrina vecuma ir
svariga vecaku uzmaniba, vélak ari
citu pieauguso, vél velak — vienaudzu
uzmaniba. Pieauguso vecuma ta ir
nepiecieSamiba sanemt profesionalu
uzmanibu un atzinibu

Jebkura uzmaniba ir labak neka
nekada uzmaniba

www.sli.do kods: 79821

[zvcaa.s]

Tevi atzist ka svarigu personu

Tavu klatbutni un uzvedibu pamana
(velams pozitivu uzvedibu)

Atziniba par sasniegumiem,
maziem panakumiem, progresu,
notikumiem dzive (to, ka kads to
vispar pamana)

Tevi redz ka personibu

47
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Kontrole

Kontrole un drosibas sajuta ir
pamatvajadziba, bet bérniem
(un ari pieaugusajiem), kuriem
ir kadas psihologiskas traumas,
kontroles sajuta var but
izdzivoSanas jautajums

www.uzvediba.lv

Kontrole par vidi; -
Kontrole par laiku;
Drosibas sajuta;

lespéjas pienemt |Emumus;
Kontrole par emocijam, reakcijam
uz iekSéjiem un aréjiem
notikumiem;

Kontrole par dzives situacijam

48
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Sensoras vajadzibas ka motivatori

Sensoras vajadzibas var but |oti spécigs motivators =

*  Fiziskas vajadzibas — kustiba, temperatura;
*  Klusaka vai skalaka vide;

*  Vizualie pielagojumi;

* lzvairisanas vai gluzi otradak — ipasu smarzu (vai smaku) meklésana;

* lemilotu édienu €Sana vai izvairisanas no konkrétiem eédieniem;

* lzvairiSanas no sapém vai gluzi otradak — sapju izraisiSana )

49
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lzvairisanas ka motivators

* lespéja paskontrolei vai kontrolei par vidi; ( e

* lespéja sanemt nedalitu uzmanibu vai apmierinat \\“ //
citas emocionalas vajadzibas;

* lespéja sapnot, nedarit darbus, lietot elektroniskas ierices;

* Vides atstasana, jo daramie darbini izskatas parak gruti, neizdarami;

* ledomata nekompetence bailes zaudét seju vienaudzu acis;

* Vajadziba péc kontroles;

*  Nepatika pret konkréto vidi;

*  Apjukums — bérns nezina, kur jaiet, kas jadara

50
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Ta vieta, lai spiestu bérnu \
darit lietas, kuras vinam
nepatik, mums jameklé

veidi, ka piek|ut vina
iekséjai motivacijai

info@uzvediba.lv



lekséjie motivatori

+ Sasniegumu un kompetences sajuta;

*  Meistaribas sajuta — ka tu dari kaut ko
lieliski, un tas izdodas;

«  Kontroles sajuta;

*  Autonomija;

* Sensoras sajutas;

+ Palidzésana citiem un laba jusanas par to

52
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Nodod vestijumus

Es tev
uzticos

Es zinu, ka tev ir
galva uz pleciem /

Es zinu, ka tu
zini, ko darit ar
savu dzivi
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Nerisini problémas jauniesa vieta!

* Jatuvelies, lai bérns kontrolétu savu dzivi, tev ir
japartrauc kontrolét vinéja;

* Tas protams, ir Sausmigi — ieraudzit, cik maz kontroles
mums ir par musu bérnu dzivi;

* Ja mesrisinam bérnu problémas, bérni nepaliek stipraki.
Vini paliek vajaki;

* James palidzam 50%, vini ir par 50% vajaki;

Ja més izdaram 95 vienibas, vini izdara 5

www.uzvediba.lv usvediba.ly info@uzvediba.lv



* Ekrana laika ierobezosana
« Skaidras konsekvences
*  Komforta zonas samazinasana

Kapeéec nepalidz sodi?

*  Tev visu laiku vajadzés palielinat kairinajumu
* Berns saks baidities no tevis, nicinat tevi

55

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Mes nevaram noverst visus
bérnu un jauniesu impulsivos
|éEmumus, bet jaatceras, ka

art mums ka pieaugusajiem ir
impulsu kontroles grutibas
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Ir brizi, kad bérns
nevares pienemt
logiskus un izsvertus

lemumus
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Lai mainitu uzvedibu, ta ir
jasaprot péc butibas

HELUHCREER
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Jo sarezgitaks ir bérns, jo butiskak ir

atrast vina aizrausanos

* Speéja koncentréties ir butiska
smadzenu attistibai;

*  Veseligas aizrausanas palidzés veidot
veseligas attiecibas;

* Veiksme kaut viena joma palidzés sabalanseéet
un kompensét citas;

* Aizrausanas veido pamatu karjeras prasmém;

M|
K.
P

Kritinus nedavinat — vins bads sportists
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Ja jaunietis nav motivéts, uzdodiet sev
vienu jautajumu:

Kuram saja bridi

ir problemas?
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Laiku pa laikam padodaties ari jauniesu

spiedienam

Ja bérnam bus sajuta, ka jus esat lieli,
nesatricinami, nepierunajami, bérns
var sakt melot, manipulét, krapties,
parspilét, runat puspatiesibu, lai
dabutu to, ko vins vélas.
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Tev ir jadzivo sava dzive un bérnam — savéja;
Tavas veiksmes ir tavas veiksmes, bérna veiksmes — bérna;
Nodali bérna problémas no savam problémam;

Neliec bérnam piepildit tavus sapnus

62
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Pari visam -
labas attiecibas ar bernu!

Svarigi ir gan tas, KO tu saki, gan KA tu saki
Gan tas KO tu dari, gan tas, KA tu to dari

EZmm wwwasli.do kods: 79821

info@uzvediba.lv
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Rollnick, Stephen. Motivational Interviewing in Schools (Applications of
Motivational Interviewing)Guilford Publications.
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Non-Medication Approaches for the Most Challenging ODD Behaviors
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