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Katru gadu Latvijas skolas zaudé daudzus idejam bagatus, igj0tigus un
rado3us pedagogus. Vardarbibas dél.

uzvediba lv ir uzaicinata uzstaties izglitibas Tderu konferencé. Lai dzive
nebitu tik vienkarda, pasi pieteicam temu lzgitojamo vardarbiba pret
pedagogiem”

‘airakas skolas, kur esam bijusi, ir ndcies redzé&t tik cinisku bérnu attieksmi
pret pedagogiem, ka acis izpleSas un asinis sak varties.

‘ardarbiba nekad nav uzvarétaju. Cies visi — gan upuris, gan aculiecinieki,
... Skattt vairak

UZVEDIBA LV
Vardarbiba pret pedagogiem? Ja, dudzviet ta ir ikdiena
\airakas skolas ir gadijies novérot tik cinisku bEmu attieksmi pret. ..

People Reached it iera augs
6 komentari 380 lietotaju dalijas

Engagements

www.uzvediba.lv

Nelaimes gadijumi
darba, kuru celonis
bija vardarbiba un

kuros cietusi
skolotaji

—2019. gada no 1.
janvara lidz 31.
augustam — 0

—2018. - 6*
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Vardarbibas gadijumu piemeri

e Gruda skolotaju pret sienu. Sasista roka
e Ar kaju iesita pa roku

e Meta ar somu. Trapija pa kaklu ka rezultata
skolotaja nokrita

 Traumas péc vairakiem sitieniem ar golfa nuju
e Sakosts

e Tris reizes iespéra pa véderu

 Meta skolotajai aerrésIu. Sasitumi
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Vardarbibas veidi

e Berns =2 pedagogs
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* Pedagogs = pedagogs

e Vecaki =2 pedagogs







KADAS IR BERNA PSIHOLOGISKAS

VAJADZIBAS KLASE

___ UZMANIBA Ja bérns netiks ievérots, vin$
parupesies, lai vinu pamana

JAUTRIBA Ja més neparupésimies par smiekliem,

—— Vini smiesies par citiem. Vai par mums

~_ PIEDERIBA Ja vinam nebis piederibas sajltas,
vini veidos mikrogrupas un piederés tam

— SASNIEGUMU SAJUTA Ja vinam nebds iespéjas

gut panakumus macibas, vins meklés iespéeju

rpllecmatles wena diw arTg savadak
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e Ja bérns netiks
ieverots, vins
parupesies, lai
vinu pamana

e |lederéties kaut

kur ir svarigak,

neka KUR es
iederos

www.uzvediba.lv

Attéls: Rob Plevi, Take Control ofim%)ll}lzgeig% a(;d/ass



Biezak sastopamas pusaudzu agresijas

izpausmes skola:

e Rupjas izpriecas un joki® Terorizésana
e Noteikumu parkapsana e Draudi fiziski

e Kartibas traucééana izrekinaties
e Noraidijumi un * Vandalisms
atteikSanas sadarboties® Nekontroleta uzvediba
e Lamasanas e Fiziska vardarbiba
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Ka vardarbiba pret pedagogu
sakas, ka attistas, ko
darit? Kadas ir pirmas pazimes,
kuras nedrikst ignoreéet?




LUGTENAS (LUGTEN) UN LEIMANA (LEYMANN’S)

VARDARBIBAS CIKLA MODELIS

— 1. Sakotnéjais incidents

2. Spriedzes pieaugsana, eskalacija

— 3. Luzuma punkts, palidzibas meklésana
— 4. Situacijas pardefinésana

— 5. Lidzzinataju un upura apklusinasana

—— 6. lzieSana un jauna mérka meklésana
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e Mums ir jadod signals, ka esam pamanijusi
negativu uzvedibu

e Kads vienmeér kontrolé telpu. Ja tas neesat jus,
tad tie ir bérni

e Musu klatbutnei ir jabut jatamai

e Garlaiciba — lielakais drauds. Mums ir jabut
gataviem dot papildus izaicinajumus
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e Sasveicinasanas ar
katru bérnu, ienakol
klase

e Jus kontroléjat, kur
séz bérns

e Atziniba pret
aizradijumiem 6:1
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VIDE KA AGRESIJAS PASTIPRINATAJS

e telpas novietojums telpa
* jeejas un izejas  noteikumi konkrétaja
e apgaismojums vieta esosajiem

: _ cilvekiem
e gaisa temperatlra

y _ . e sadarbibas noteikumi
e troksnu limenis

* diennakts laiks * lomu sadalijums

e apkart esosie cilveki

 Darbibas konkrétaja
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 Pedagoga reakcijai ir jabut samérotai — ta
nevar but spécigaka par pasa bérna reakciju

e Lai cik kaitinoSa butu bérna reakcija, ja
klasesbiedri jutis, ka izturésanas ir netaisniga,
vini nostasies klasesbiedra pusé

e Un tad péeksni mums ir 30 bérni ar uzvedibas
Izaicinajumiem
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Nesodiet bérnus bez bridinajumal

www.uzvediba.lv

lejaukSanas ir jabut neredzamakai ka
pasa bérna traucéjums

Sodam jabut taisnigam (un bérniem ir
sava taisnibas izpratne)
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Uzvedibas problémas ir
prognozejamas




Vizualizejiet PLAKATS
BALSS SKALUMS

e |rjabut rakstitiem
noteikumiem! BALSS SKALUMS

e Jo augstaks ir stresa
liTmenis klasé, jo
mazaka varbutiba,
ka vini atcerésies
verbalas instrukcijas
un noteikumus, kas
vienreiz atrunati
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http://www.uzvediba.lv/metodologija/plakati�

e Jebkurai
uzvedibai ir
meérkis un
motivacija
Un uzvedibu
ietekmeéjosie
faktori var but

dazadi un vairaki,

Attéls: Rob Plevi, Take Control ofim%)ll}lzgeig% a(;d/ass



Vai mes spejam parvirzit
attiecibas no spéka pozicijam
uz sadarbibas modeli?

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




“Es neesmu skola, lai ar viniem patiktu, bet lai
Istenotu macibu saturu”

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



ATTIEKSME IR VISS

Bérni nemacisies pie pedagoga,
kuram vini nepatik, un kurs nepatik
viniem







 Nejautajiet, kapéc
vini ta dara,
vaicajiet:

-ka meés varetu
palidzét viniem

oolla]

partraukt ta
rikoties?
-Kas \f retu palidzet?
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Vecaki un vardarbiba pret pedagogu
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Vecakiem

ir nesamerigi liela

ietekme par izglitibas
procesu skola,

bet tas nemazina
vinu bezspécibas sajutu sistémas
prieksa




Robezas!

iomunedbal




Vecaki nevar atrisinat
bérnu skolas uzvedibas
problemas tik veiksmigi,

cik veiksmigi vini rikojas ar

internetu!




Dusmigam vecakam ir
daudz energijas, bet

viniem ir viens béerns.
Jums — simti!




Nelaujiet vecakiem
“nonest” pedagogu!




KOMPLIMENTU SPELE

PASAKI
SEVCITIEN

Ir konflikts —ir
komunikacija
Nav konflikta — nav
komunikacijas
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http://www.uzvediba.lv/metodologija/pasaki-sev-pasaki-citiem�

Vardarbiba pedagogs - pedagogs
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Pedagogi, kuri nekad
nekludas, kuriem
“Viss ir kartibal”




NEPIELAUJIET NEEMPATISKU RICIBU

NO KOLEGU PUSES!

Vinai vajadzéja zinat, kads vins ir!!!
Vai tad tu nepamaniji bridinajuma signalus?
Pierodi! Ta mums ir ikdiena

Labi, ka galvu nenoskrivéja un nesakoda
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Nakotnes scenariji
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Nav iespejams
ighoret problemu un
risinat problému!




Sadarbiba — sarezgits berns
un sarezgits pieaugusais Ir
divi scenariji — racionalais
un magiskais




e Investéjiet laiku labu attiecibu veidosanai
Tas varétu ietaupit starpinstituciju sédes
pavadito laiku!

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



e Sargajiet savus pedagogus!
* Parupeéjieties par sevi!

e Neaizmirstiet, ka dzive ir ar1 “tur — ara”

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv






lzmantota literatura un ieteicama literatura

e Astor, Ron. Mapping and Monitoring Bullying and Violence. Oxford
University Press. (2017)

* Greene, Ross W.. Lost at School: Why Our Kids with Behavioral Challenges
are Falling Through the Cracks and How We Can Help Them . Scribner.
(2009)

e Plevin, Rob. Take Control of the Noisy Class: Chaos to Calm in 15 Seconds
(Super-effective classroom management strategies for teachers in today's
toughest classrooms) (2018)

e Miller, Rory. ConCom: Conflict Communication A New Paradigm in
Conscious Communication (2016).

e Pamela Lutgen-Sandvik: Adult Bullying—A Nasty Piece of Work:
Translating a Decade of Research on Non-Sexual Harassment,
Psychological Terror, Mobbing, and Emotional Abuse on the Job (2013)

 Robin May Schott and Dorte Marie S@ndergaard. School Bullying. New
Theories in Context. Cambridge University Press. (2014)
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