AT

VEBINARS

VARDARBIBA
PRET PEDAGOGU
SKOLA

27. novembris




Tu nevari kontrolet
to, ko nesaproti

mMes varam saprast mehanismus,

\ Saprotot, ka strada metavéstijumi,
ka tiekam sapinati

www.uzvediba.lv ' info@uzvediba.lv






Vai es ka pieaugusais

reageéju parak strauji?

4
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Pedagoga reakcijai ir jabut sameérotai — ta
nevar but spécigaka par pasa bérna
reakciju

Lai cik kaitinoSa butu bérna reakcija, ja
klasesbiedri jutis, ka izturésanas ir
netaisniga, vini nostasies klasesbiedra
puse

Un tad peksni mums ir 30 bérni ar
uzvedibas izaicinajumiem




lejauksanas ir jabut neredzamakai ka pasa
traucéjums

Sodam jabut taisnigam (un bérniem ir sava
taisnibas izpratne)

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



uzvediba.lv
=N o ) )
Publicgja Liga Berzina [?] - 15. septembris - &

Katru gadu Latvijas skolas zaudé daudzus idejam bagatus, iejatigus un
radosus pedagogus. Vardarbibas dél.

uzvediba.lv ir uzaicinata uzstaties izgiiibas Tderu konferencé. Lai dzive
nebitu tik vienkarsa, pasi pieteicam temu Jzgiitojamo vardarbiba pret
pedagogiem”

Vairakas skolds, kur esam bijusi, ir nacies redz&t tik cinisku b&rnu attieksmi
pret pedagogiem, ka acis izple3as un asinis sak varities.

elaimes gadijumi
R ~ darba, kuru célonis
bija vardarbiba un
kuros cietusi skolotaji

. 2019. gada no 1.
janvara lhdz 31.
;?r?[;f;iz’a_pret pet_iagogiem? J?,_ dudz_viet t§ ir ik_diena a u g u Sta m —_— O
. 2018.-6*

People Reached Engagements Adit leraksiu augs

05_?.:.; 120 6 komentari 380 lietotaju daljas

www.uzvediba.lv Avots: Valsts darba inspektif@ @uzvediba.lv



Vardarbibas gadijumu piemeri

Gruda skolotaju pret sienu. Sasista roka

Ar kaju iesita pa roku

Meta ar somu. Trapija pa kaklu ka rezultata skolotaja nokrita
Traumas peéc vairakiem sitieniem ar golfa naju

Sakosts

Tris reizes iespéra pa véderu

Meta skolotajai ar kréslu. Sasitumi

Uzskréja skolotajai un notrieca uz gridas

www.uzvediba.lv Avots: Valsts darba inspektifd@uzvediba.lv



Lugten-Leiman vardarbibas aplis

1.
2.
3.
4.

Sakotneéjais incidents - negativa uzmaniba

Progresiva disciplina

Pagrieziena punkts

Situacijas pardefineésana, palidzibas meklésana, beigas pats
vainigs

o

Lidzzinataju un upura apklusinasana.
6. Upura aiziesana un jauna mérka meklésana

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



lepriekS€jas agresivas uzvedibas/ vardarbibas instances
Bérns ir cietis no fiziskas vai seksualas vardarbibas

Bérns ir piedzivojis/ redzgjis vardarbibu majas apstaklos vai apkartéjo
pazinu loka

Bérns ir cietis no mobinga
Genétiski faktori
Béerns lieto alkoholu vai narkotikas

Gimeneé ir paaugstinats stresa limenis socioekonomisko iemeslu dél
(nabadziba, skirsanas, vientulS vecaks, vecaks/vecaki ir bezdarbnieki,
emocionala atbalsta trGkums no gimenes)

Smadzenu trauma péc nelaimes gadijuma

10



Kas rada opozicionalu un narcisistisku uzvedibu?

Vini gandriz nekad nav dzirdéjusi “Ne!”;

Konsekvencu trukums uzvedibas probléemu gadijuma;

Vecaki uzskata, ka visi citi vainigi pie bérna problémam;

Pieaugusie nodrosina, lai bérni labi jutas par jebko, ko dara vinu bérni;

Zemas vai neeksistéjosas prasmes risinat savas problémas, jo tas risina

pieaugusie;

Bérnam nav iespéju garlaikoties, jo pieaugusie visu laiku censas vinu izklaidét;

® Kad berns paliek destruktivs, pieaugusie ignoreé to vai uzbruk ikvienam, kurs
censas bérnu disciplinét;

® |zlaists bérns bez pienakumiem un bez brieduma novértét savas privilégijas.

11
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Jebkurai
uzvedibai ir
meérkis un
motivacija

Un uzvedibu
ietekmeéjosie
faktori var but
dazadi un vairaki

www.uzvediba.lv

Attéls: Rob Plevi, Take Control of tn-?fﬁaﬁﬁ%a?ba lv




Ir pedagogi, kuriem izdodas panakt loti
stingru disciplinu. Kad ieeju stunda pie
savas koléges, gruti noticet, ka tie ir tie
pasi bérni, kas mana klasé uzvedas
necieSami. Diemzél konstatéju, ka daudzi
vinas audzinamas klases bérni izturas

liekuligi, nespéj uzvesties normali, ja
skolotajam pret viniem ir cilveciga
attieksme un savu labo uzvedibu pie
manas koléges "kompense" ar ipasi sliktu
uzvedibu citas stundas. Ka to izskaid

14



Ar kadam problémam bérni saskaras?

Kadas situacijas?

www.uzvediba.lv uzvediba.ly info@uzvediba.lv



www.uzvediba.lv

Attiecibas ar
vienaudziem

\Y ETel] o18
process
klase

Individualais
macibu process

info@uzvediba.lv



Vai ir pareizi, ka es viniem palidzu no

ritiem atgadinot, cikos, pieméram, tai

diena ir japiesledzas tiesSsaistei, sutot
neizpildito darbu sarakstus? Vai labak to

visu atstat pasplusma, laujot viniem
sanemt dabiskas sekas? Man ir bail, ka es
neatnemu viniem kontroles sajutu par
sevi.

17



datums wdeds

stunda

kcionala analize

3, stunda

datums vards stunda

1. stunda
starpbridis
2. stunda
starpbridis
3. stunda
starpbridis
4. stunda
starpbridis
5. stunda
starpbridis
6. stunda
starpbridis
7. stunda
starpbridis

PIRMDIENA

OTRDIENA

TRESDIENA

CETURTDIENA

PIEKTDIENA

-10 -9 -8 -7 -6 -5-4-3-2-10123 45678 9 1

10 -9 -8 -7-6-5-4-3-2-1012345¢673849 10
= FizIskh LIETU EMOCIONALA - | Faseh L | EMacionbLy A ArohcEESIT f £ s
F VARDARBIBA | ‘ATNEMiANA | VARDARBIBA A  AUTOAGRESIIA | | IGNORESANA aTs ARDARS A VARDARBIEA l_' d i LA

Vairak lieli

ialu: www.uzvedil




KAS TEROSINAJA DARBIBU? K DARBIBA > SEKAS

- Kas ierosinaja darbit
- Darbiba
- Sekas

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



KLASES KLIMATS

20



Neveseligas vides pazimes:

. Citu partrauksana, nelausana izteikties

. Sudzésanas un stucisanas kultura
. “Kapenu” stasti

. Stipras iekSéjas mikrogrupas

. Naidiga jauno biedru sagaidisana

. Veiksmes piesavinasanas
. Vardarbibas atbalstiSana, vardarbigi joki un komunikacija

21
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Nerakstitie noteikumi péec “subordinacijas”

- Kurs drikst runat;

- Par ko drikst runat;

- Ka runat;

- Kas ar ko runa;

- Kas kolektiva tiek uzskatits par svarigu
informaciju, zinasanam un patiesibu

22
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Pazimes, kam japievérs uzmaniba:

* Retorika vardarbiba, iesaukas

* Acu skatiens un noskanojums. Ne vienmer var ticét, ka viss ok

* Nosléegsanas

* Stasta, ka vinu biezi partrauc, nelaujot pateikt sakamo lidz galam,

* Neparasti aktivs vai gluzi otradak - «Viss ok».

* Mainas sekmes, nespéja koncentréties

* Mainas kermena atrasanas telpa — daudz atrodas arpus grupam, ieSana
gar sienam, sédésana mal3a, viens pats

23
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Gudrais bérns, kurs izaicina

Visus parejos?

24



Bernu pamatvajadzibas

Kontroles sajuta
Jautriba

Piederiba

Sasniegumu sajuta

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



KADAS IR BERNA PSIHOLOGISKAS

VAJADZIBAS KLASE

UZMANIBA Ja bérns netiks ievérots, vin$
parupesies, lai vinu pamana

JAUTRIBA Ja més neparupésimies par smiekliem,
vini smiesies par citiem. Vai par mums

PIEDERIBA Ja vinam nebus piederibas sajatas, vini
veidos mikrogrupas un piederés tam

SASNIEGUMU SAJUTA Ja vinam nebds iespéjas gut
panakumus macibas, vins meklés iespéeju
apliecinaties vienaudzu acis savadak

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Macities nav stiligi

27



Nekad nedraudi ar
lietam, ko netaisies

Istenot

28



Vardarbiba nav konflikts

Konflikti ir butiska un veseliga
ikdienas sastavdala

‘www.uzvediba.lv | " info@uzvediba.lv
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http://www.uzvediba.lv/draudzigai-klasei/

Bridinajuma signali retorika

- Es ar tevi nedraudzesos,
Es ar tevi draudzésos, ja...
- lesaukas
- Ko tu lari?
- Piezimes par izskatu, svaru, apgérbu
- Sika, jauninais
- Sacukstésanas
- KluséSana un neskatisanas virsu
- Partrauksana teikuma vida, nelausana

pabeigt nevienu domu .

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Palidzosakas

metodes

32



Palidzosas pieejas

Mums ir jadod signals, ka esam pamanijusi negativu uzvedibu
Kads vienmer kontrolé telpu. Ja tas neesat jus, tad tie ir bérni
Musu klatbutnei ir jabat jutamai

Garlaiciba — lielakais drauds. Mums ir jabut gataviem dot papildus
izaicinajumus

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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. Sasveicinasanas ar lr
katru bérnu, ienakot ﬁ
klasé =

- Jus kontroléjat, kur
séz bérns

- Atziniba pret
aizradijumiem 6:1

- STOP pieeja

www.uzvediba.lv

Attéls: Rob Plevi, Take Control of tn-?fﬁaﬁﬁ%a?ba lv




Labi sasniegumi skola

llgtermina mérki attieciba uz izglitibu
Pozitiva sociala komunikacija
Popularitate starp vienaudzZiem

Augsti attistitas socialas prasmes un
kompetence

Attistiba prasme uzstadit realistiskus
mérkus ikdiena un dzivé

Religija
Labas attiecibas ar gimeni vai
pieaugusajiem

Spé€ja izrunat probleémas ar vecakiem

Vecakiem ir gaidas par sasniegumiem
skola

Bieza iesaistiSanas kopigas nodarbés ar
vecakiem/aizbildniem

Vecaku/aizbildnu sistémiska un
konsekventa klatbutne noteiktos dienas
laikos

lesaistiSanas socialas aktivitatés
Gimené ir attistitas konstruktivas
stratégijas, lai tiktu gala ar problémam

36



Labi sadzivo ar emocionali nobriedusSiem vienaudziem
Apnemsanas skolas darbiem
Tuvas attiecibas ar vienaudziem, kuri nav vardarbigi

Attiecibas ar jaunieSiem, kuri neatbalsta vardarbibu un antiosocialu
uzvedibu

lesaistiSanas prosocialas aktivitatés ( sabiedriski aktivi, klubi, domubiedru
grupas, pulcini, sports)

JaunieSa ikdiena skolas dzive ir : supervizéta, ar skaidriem uzvedibas
noteikumiem, konsekventa nevélamas uzvedibas menedzeésana, vecaki

un skolotaji ir iesaistiti un ieintereséti) 37



Sargat robezas!

Vardarbiba parasti sakas, parbaudot robezas

* Pienakumu; * Kartibas; e Atputas un

* Laika; * Personisko lietu; privatas telpas;

* Kermena, * Attiecibu; * |nventara;
izskata; *  Komunikacijas; * Dzimuma;

° |zvéles; *  Emociju; * Dazadibas;

* Pieklajibas; * Religijas; * Drosibas;

e Subordinacijas.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



‘www.uzvediba.lv

Nereti audzekniem ar
nozimigakajiem uzvedibas
Izalcinajumiem ir arl

lielakais lideribas
potencials

info@uzvediba.lv



Kam pedagogs iedod varu?




Nerealistisku padomu
dosana ari ir ipasa

vardarbibas forma

41



Pieauguso

favoritisms

42



Skidinat mikrogrupas
* Spéles bez sacensibu elementiem
* Nesalidzinasana (ne tiesa,

ne netiesa)
e Sarunas, sarunas, sarunas, spéles,
kas iepazistina bérnus dzilak
vienu ar otru

www.uzvediba.lv



Riska zonu kartesana

EI
-
EI
-
EI
-
EI

Vai bérns spéj sarakstit riska zonas (wc, naidigas grupas)?
Vai klase var sarakstit riskantas vietas?

Vai béerns lasa socialos signalus?

Vai béerns prot harmoniski pievienoties grupai?

Vai béerns prot uzklausit un akceptéet pretéejus viedokl|us?
Vai bérns prot pielagoties citu idejam?

Vai bérns ir paspietiekams (klusi bérni ir dazadi)?

44
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VIDE ka agresijas pastiprinatajs

* Telpas novietojums; * Noteikumi

* leejas un izejas; konkrétaja vieta

* Apgaismojums; esosajiem cilvekiem;

* Gaisa temperatura; * Sadarbibas

* Troksnu limenis; noteikumi;

* Diennakts laiks; * Lomu sadalijums;

* Darbibas konkreétaja * Apkart esosie cilveki;
telpa; e Utt.

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Piederiba

® Piemeklgjiet veidu, ka sasveicinaties ar katru bérnu

® Eksperimentéjiet ar veidiem, ka izsédinat bérnus klasé.

e Veidojiet acu kontaktu pozitivas uzvedibas gadijuma —tas ir
investicijas

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Bernu vardi

Pasaki sev. Pasaki citiem

Péc alfabéeta, dzimSanas dienas datuma

Klus€jot sastajas péc auguma

Péc interesém. Péc ta, kas garso, péc majdzivniekiem
Péc macisanas stiliem

Péc ta, ar ko veletos draudzeties

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Sapulces — klases stundas, kuras tiek

veidotas ka rutina

Izsludinati jaunumi un izmainas
Konfliktu risinasana

Vardarbibas gadijumu izskatiSana
Uzvedibas problémas, kuras
atkartojas

Atzimét individualus

N N

L

pozitivus sasniegumus

48
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Noteikumi, kas
palidzetu samazinat

vardarbibu

49



Ka uzvesties klase?

® Balss tonis

e Varduizvele

® Saturs

MUTE
KLU SE

ROLAS 1R
K ERHENIS MIERICAS

IR MERIC<

YRIAS \R
RLUSHES UN
MIERIGAS

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Laba skoléna pazimes

Skoléni sadalas mazakas grupas un definé laba skoléna pazimes
Labas skolas pazimes
Laba pedagoga pazimes

|zcilas stundas pazimes

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Vienojieties, kas ir

draudzigi un kas - nav

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv




Vienojieties par svarigakajiem noteikumiem

“? \UEUS\L-5 KJ-kSESE\'EDRﬂE EQ% GRUPAS
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Radiet noteikumus un dalieties ar tiem pozitiva manieré. (Tam nevajadzétu bat
tikai ‘lietas, ko nedrikst’ sarakstam)

Argumentéjiet un pamatojiet noteikumus, atkartojiet tos. ‘Jo es ta teicu’ nav
parliecinoSs arguments

Apspriediet noteikumus ar visu klasi, izskaidrojiet to mérki (lai uzlabotu macibu
procesu, lai pasargatu citus)

Ladziet skolénu iesaisti noteikumu veidosana, vinu ieteikumus — kopigi veidoti
noteikumi ir efektivakie. Uztaisiet plakatu ar noteikumiem, ko pielikt pie sienas.
Regulari kopigi izejiet cauri noteikumiem atkal.

www.uzvediba.lv uzvediba.ly info@uzvediba.lv



ledrosiniet bérnus un jaunieSus atkartot noteikumus un
uznemties atbildibu par tiem.

Atgadiniet par kadiem aktualiem noteikumiem pirms
aktivitatém,kur paredzat, ka var veidoties nekartiba, vai jitat,
ka kaut kas ‘briest’.

ledrosiniet stradat komandas, grupu darbus.

Regulari iedrosiniet bérnus un jauniesus izvértét pasu
uzvedibu attieciba pret izveidotajiem noteikumiem.

www.uzvediba.lv uzvediba.ly info@uzvediba.lv



Kopigi mekléjam situacijas, kas bérnus visvairak

uztrauc “Ko dartt, ja...” spéle

® Ka uzvesties dusmu brizos /
® Ko darit, ja tevi pagruz
e Ko darit, ja esi uztraucies utt.

z S Q ‘
z . ~bas starp
Attiecibas 3
A Attiecibas SR ienaudziem
Drosibas.  iaiemun ™ Y

jautajumt ¥ Y
—@3 B
@g:é ﬁ’ Etiskas
i as

Macibas

Teh! nologijas

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Atrunajiet un vizualizéjiet sarezgitakas situacijas

IDEJU PLAKATI
POZITIVAI UZVEDIBAI

SOCIALAS CIKLIELA IR FIZISKA
PRASMES MANA PROBLEMA? AIZSKARSANA
) y - -

CIKLIELA IR
MANA PROBLEMA?

uzvediba.lv

Vizuals uzskates
lidzeklis ar ieteikumiem
un padomiem ricibai
saspringtas situacijas,
lai veicinatu skolénu
saskarsmes prasmes un
spéju izprast socialas
situacijas.

Sikaka informacija:
uzvediba.lv
metodologija

plakati

BALSS
SKALUMS
BALSS SKALUMS " JATU JOTI DUSMAS VAI UZTRAUKUMU
= ,' o 5 UE
B
2

www.uzvediba.lv




Precizs ricibas plans “Karstajiem punktiem”

leieSana klase

Stundas sakums

Materialu, burtnicu izdaliSana
Galda sakartoSana péc radosajiem darbiem :

Palidzibas lug$ana - ) N L S > e
Parslégdanas starp aktivitatém NS |
Ko darit, ja darbins pabeigts atrak
Ko darit, ja tu kave

Ko darit, ja skolotaji kavé

Grupu darbs

Majasdarbu iesniegSana

Klases darbu, ieskaiSu iesniegSana
leSana pie tafeles

leSana pusdienas utt

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



ENEUUTENRPEERS

3.a klase oktobris

* Nenoniecinasana (put-downs) ka norma; IDEJAS
« Nenoniecinadanas plakati;  neaprunat citus;
* Arkartas situaciju sapulces, kur visu %

idejas skaitas, visi tiek uzklausiti; :

* |dejas tiek uzrakstitas un noformeétas
ka protokols Apliecinu, ka piedaljcs;

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Atkartot sarunasanas noteikumus

Pacelt roku, lai runatu

Nolaist roku, kad runa citi
Nepartraukt

Nenoniecinat un neizsmiet
levérot konfidencialitati

Aktiva un cienpilna klausisanas

I 1y Iy Iy Ny Iy

Piemérots balss tonis un balss skalums

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Uzstadiet robezas

* Ko tu biji ar to domajis? n n
* No sis vietas sikak |
* Pie manas figuras atgriezisimies velak...

* Pastastisi, ludzu...

* Sis gan bija sapigi

 Meés varam turpindat sarunu velak. I

* Man vajadziga pauze
61
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Izskatiet sapigakos notikumus —
pagajusa nedéla, pagajusais gads
utt. Aiciniet bérniem tos
uzrakstit vai uzzimet

www.uzvediba.lv

info@uzvediba.lv



Kapéc bérni nepalidz tiem, kuriem dara pari?

* Vini jutas bezspécigi;

* Vini baidas no atriebibas;

* Vini netic sistemai;

* Vini baidas no vienaudzu noraidijuma;
* Vini pienem, ka citi palidzes;

* Vini baidas no pazemojuma;

* Vini baidas zaudeét socialo statusu;
* Vini baidas tikt ievainoti, it Tpasi fiziskas agresijas gadijuma;
* Vini baidas padarit situaciju vél sliktaku

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ka tu doma,
ko baumotaji
\ velas panakt?

Kada ir atskiriba [ Kas palidz
starp paplapasanu _baumam
un baumosanu? izplatities? |

Ka var apturét ] Ko dartt, ja

Kada ir baumu

baumas? baumo barina? ietekme?

Ka var palidzét - e
i Kapeéc cilveki
apturét baumas? .
vispar baumo?

Ko labu baumas
un aprundsana
var izdarit?

%

www.uzvediba.lv
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Veidojiet rictbas planu kopa

* Ka es tev varetu palidzét?
* Kas tev palidzéetu justies drosi? Padomasim kopa par to
e Ka tu juties? Vai tev ir nepieciesams arsts? Vai tu vélies
pasédéet kada klusaka vieta? Vai tu vélies, lai es palieku ar tevi?
* Tevir kadas idejas, ko darit nakamaja reize,
lai sadas situdcijas neatkartotos?
* Vaiirvél kas, par ko tu vélies pastastit?

65
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Veidojiet drosibas planu kop3

4

Paldies, ka padalijies ar notikuso. Ko tu teiktu, ja més tagad

kopa ar tevi izveidotu drosibas planu?

Vai tu varétu uzzimét vai uzrakstit, kas notika?

Padomajam kopa, kas tev varétu palidzét justies drosak

Padomajam kopa, ko tu varéetu darit vai teikt, lai tu nakamreiz justos drosak.
Padomajam, ko labak nedarit un neteikt

I R R

Es sarundju tiksanos ar psihologu, kas palidzés kopigi izdomat, ka tev palidzet
justies labak skola un labak koncentréties

L

Te ir paris idejas, ko vel bérni var darit, lai pasargatu sevi
66
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DARIT CITAS
LIETAS, KAS
\IEPRIE(INA >

ot sportot. |

__ dejot

PR g
e ikt puzli

sporta spéles
- galdaspéles o g var daric?

IZMANTOT

POZITIVUS |
APGALVOJUMUS
™. PARSEVI

N

{—nevienam nav tiesibu pazemot citus!
I—es spéju atrisinat problémas!

| tas mani nespéj “izsist no sliedem”
L ko vél lzbu var pateikt par sevi?

ATCERETIES
PATIKAMUS
NOTIKUMUS

kas liek smaidit

Jautrus brizys

Planotus notikumus nakotne
ko velz

CENSTIES
IZPRAST

1@ uztverts, izlasits?
— ko vél2

IKVIENS VAR
KLUDITIES

konstruktiva kritika palidz
kas pozitivs aja situacija?

~ par ko nedrikst klusat?

— ko var iemacities no |gdam?
kas vél?

SAPRAST, KAS
ISTI SATRAUC

vai emocijam ir reals iemesls?
kas isti sadusmo?

vai tas attiecas uz mani?
kapéc tas aizvaino/aizskar?
Vai tas ir ta verts?

kas vél?

JAUTAT

“K3d&| tu t3 rikojies?”
"Vai kads tevi ir aizvainojis vai

| sadusmojis?”

| "Kada butu piemérotaka riciba?”
K palidzet?”
"Ko tu vélgjies ar to pateik?

'~ ko vel varatu jautat?

MEKLET
KOMPROMISU

|}
vienoties | draudzigi
i) sarunat
izrunat situacijy | L Piedot
atvainoties

ka vél var rast kompromisy?

| UZRAKSTIT
SAVU PIEREDZI |

— =}
ai ta palidzétu citiem
ai atrisinatu situaciju
-~ lai izprastu apstaklus, notiekoso
un situacijas gaitu
= =
Tszina ] veswle
dienasgramata foruma  citur

RICIBAS

“PASAULE IR
SVARIGAKAS
LIETAS”

veidot attiecibas un komunicet
ar cilvekiem realaja pasaulé
darit kaut ko produltivu

un pozitivu

pievérsties hobijiem

attistit jaunas prasmes

kas val?

RICIBAS
STRATEGIJAS

IZDARIT KAUT
KO LABU

pagatavot vakarinas
draugiem
pikniku sporta
speles
1@ vel parapeties
par sevi un citiem

RICIBAS
STRATEGIJAS

interneta

komunikacija sarakstés
Ka vélvar
kontrolet Laiku?
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Modeléjiet

Mani nepienem Spélé.

www.uzvediba.lv

Kads bérns apsaukajas.

Man ir par skalu.

info@uzvediba.lv



Kopigi modelegjiet situacijas un veidojiet lomu spéles

® Ko darit, ja nevari atrast savu penali
® Ko darit, ja nevari atrast savu klasi
® Ka uzvesties dusmu brizos

e Ko dartt, ja tevi pagruz

® Ko darit, ja esi uztraucies utt.
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Modelejiet!!!!
MEés stresa izmantojam tikai

tas pieejas, kuras esam
izmeéginajusi drosos apstaklos

71



Maciet

prasmes




®* Beérns, kurs rapo zem galda, mulkojas, klaiga?
O Varbut vins nemak pievéerst uzmanibu pozitiva veida?
®* Beérns saplés lapu un aizmet pa gaisu?
O Varbit vinam uzdevums Skiet par gritu,
O Varbit vinam ir sajuta, ka vins atpaliek
®* Berns runa preti?
O Varbat vinam Skiet, ka visi vinu novéro un gaida, kad vins kludisies
O Varbit vin§ doma, ka skolotaja ir uz vinu uzédusies
®* Nepiedalas grupu darba?
O lespéjams, vinam ir problémas ar pasapzinu

O lespéjams, vins ir zaudeéjis motivaciju censties
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Kas isti jakontrole bernam?

e Negativas emocijas — ka paust savas dusmas, nesitot citiem un nekliedzot uz citiem

e Pozitivas emocijas — ka izradit savu prieku, neapskaujot sveSiniekus un neizjaucot
citiem spéles

e Darbibas — ka iegtt mantu, neizmantojot nevélamus panémienus - neizraujot to no
rokam utt.

e Impulsi — spéja apstaties un padomat pirms runasanas vai dariSanas

e Uzmaniba — ka koncentréties aktivitatém un nenoveérsties aréju kairinajumu mirk|os
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So bérnu vardu krajuma nav $adu frazu

e Atvaino, nedzirdéju
 Man nepieciesama pauze
* Es nesaprotu

e Es paslaik nevaru runat

e Kaut kas ir noticis

* Es esmu noguris

* Man japadoma
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Bet viniem var but

* Ej...

* Aizveries..

* Esteviienistu...

e Tas uzdevums ir stulbs
* Ne
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Laujiet bernam sevi ietekmeét

Attiecibas ar //'
autoritatem o

o/

\

Y,

&7

[ uzvediba.] info@uzvediba.lv
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Tas, ka bérns sak runat
par notikuso péc ilgaka
laika, liecina, ka vinam

\ beidzot ir drosa
psihologiska distance
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Diagnozes?
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UDHS, hiperaktivitate, autiska spektra
traucéjumi, tam nav medikamentu.
Labakas zales ir...
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PEDAGOGIJA
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Ka atgut kontroli klase?
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Ja jus zinatu, cik daudzi pedagogi kustas pa |oti

mazu laukuminu!

® Jau pirmajas dienas meginiet aizpildit visu klases telpu fiziski — ejiet
[idz peédéjam solu rindam, naciet atpakal, uzslavéejiet caklakos,
uzmundriniet skumjos un sapnotajus

® Jus redzésiet — tas nekavejoties samazinas uzvedibas problemu
amplitadu
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Nejautajiet, kapéc
vini ta dara, vaicajiet:

-ka meés varéetu palidzét
viniem partraukt ta
rikoties?

-Kas varétu palidzet?




Nejautajiet, kapec vini ta dara, vaicajiet:

e K3 palidzét tev partraukt ta rikoties?
e Kas varétu tev palidzet?
e Kas notika tavas smadzenés konkrétaja situacija?

e Kas notika pirms tam un péc tam?
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Vai més spé&jam parvirzit
attiecibas no spéka

pozicijam uz sadarbibas
modeli?
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Nodalam savu dzivi no \ @
bérna dzives, savu pieredzi ‘3[ ,
no bérna, savas emocijas |

no bérna, visiem paliks
vieglak un vienkarsak...

*
\~

& Q=
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